
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

หน้าที่และอํานาจ 
ของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ กําหนดให้คณะกรรมการ
ดังกล่าว มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย         
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้          
ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อใหเ้กิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อําเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัด  
 4) กํากับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา    
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหน้าทีแ่ละรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) กําหนด  
 7) ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผลต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.        
และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 



- 2 - 
 

 
   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
สั ด ส่ วน ป ระช าชนที่ มี
วัฒนธรรมค่ านิ ยมสุ จริต       
มีทั ศนคติและพฤติกรรม     
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ 86 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน  หน่วยงานภาครัฐ ต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 สัดส่วนประชาชน
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต   
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงาน
ที่ ผ่ านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
คดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองลดลง  
  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ ถูกชี้มูลว่า
ก ร ะ ทํ า ก า รทุ จ ริ ต
ลดลง  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง 
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
คดีทุจริตในภาพรวม
ลดลง  
  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 คดีทุจริต
ในภาพรวมลดลง
ร้อยละ 40  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี  2569 ข้ อ
ร้องเรียนเจ้าหน้ าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินั ย (ทุจริต) ลดลง
ร้อยละ 40 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี  2569 ข้ อ
ร้องเรียนเจ้าหน้ าที่
ภาครัฐ       ที่ถูกชี้มูล
ว่ากระทําการทุจริต 
ลดลง 
ร้อยละ 40 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 คดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 
ลดลง ร้อยละ 45 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
 

ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลลัพธ์/ผลผลิต/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

1 กิจกรรมเสริมสร้าง
องค์กรปลอด
ทุจริตคอร์รัปชัน   
การไม่มอบ
ของขวัญของ
กํานัลให้แก่ปฏิบัติ
หน้าที่  

รณรงค์
ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ถูกคุม
ประพฤติ ที่เป็น
เด็กและเยาวชน
ให้เข้าใจถึง
ภารกิจ    
ที่เจ้าหน้าที่มี
บทบาทในการ
ดูแล แนะนํา 
โดยเป็นหน้าที่มี
ไม่การเลือก
ปฏิบัติและมิได้
หวัง
ผลตอบแทนใด
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
สังกัด
สํานักงาน
คุมประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

45 คน 1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ ไม่มี
ข้อร้องเรียนจากการ
เรียกรับของขวัญของ
กํานัลจากผู้กระทําผิด 
และผู้คุมประพฤติที่เป็น
เด็กและเยาวชน ร้อยละ 
100 

สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษ 

- 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

 

ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

1 โครงการขับเคลื่อน     
การป้องกันและ
การแก้ไขปัญหา
การทุจริตของ
จังหวัด 

ดําเนินการฝีก
อบรม/สัมมนา 
ในประเด็น
ปลูกฝังวิธีคิด 
สร้างจิตสํานึก
ในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
การแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนร่วมการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริตตาม
สภาวการณ์ใน
พื้นที่ของ
จังหวัด 

115,250  บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ราชการส่วน
ภูมิภาค และ
อําเภอ 

150 คน เดือนกรกฎาคม –
กันยายน 2569 

1. ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้  
เกิดจิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
สามารถนําความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐในหน่วยงาน  
2. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 
การอบรมต่อโครงการ
เสริมสร้างความรู้ สร้าง
ค่านิยม และปลูก
จิตสํานึกในการ
ต่อต้าน.การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัด

สํานักงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

- 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2 กิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรม
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเชิงพื้นที ่

การขับเคลื่อน
จริยธรรมของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
พื้นที่เป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
และการ
ดําเนินงาน
เป็นไปตาม
แนวทางที่
กําหนดใน
ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง 
ยุทธศาสตร์

278,010  ผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
และ
บุคลากร
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อปท. 
จํานวน 

217 แห่ง 

เดือนตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 2569  

1. ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงาน 
และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. 2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่มี
การนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น

สํานักงานท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

- 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 - 
2570 ลง
วันที่ 18 
สิงหาคม 
2566 

รูปธรรม 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีระดับความพึง
พอใจต่อการดําเนิน
กิจกรรมอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
5. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือมีเรื่อง
ร้องเรียนลดลงจากปี
ที่ผ่านมา 
 

3 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างองค์กร
ปลอดทุจริต 
คอร์รัปชัน 
- กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตต่อ 
คอร์รัปชันสากล
ภายใต้แนวคิด 
"Zero 
Tolerance คน
ไทยไม่ทนต่อการ

- อบรม
ผู้ปฏิบัติงานใน
สํานักงานฯ 
ทุกคนเป็น
ประจําทุก
เดือน 
- เข้าแถว
เคารพธงชาติ
ทุกวันจันทร์
แรกของเดือน
หรือวันสําคัญ
ที่รัฐบาล
กําหนดเพื่อ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สํานักงานฯ 
และ
ผู้รับบริการ 

บุคลากร 45 
คน
ผู้รับบริการ 
ที่เข้าสู่
กระบวนการ
คุมประพฤติ 

1 ตุลาคม2568 - 
30 กันยายน

2569 

สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากการ
เรียกรับของขวัญของ
กํานัลจากผู้เข้ารับ
บริการ ร้อยละ 100 

สํานักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ทุจริต" 
- ไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) 
- กิจกรรมกอง
บุญหนุนนํา 
คุณธรรมสร้าง
ชีวิต 
- กิจกรรมตุ้มโฮม 
(องค์กรผาสุก) 
- ประชาสัมพันธ์
ผลการ
ดําเนินงานการ
สร้างวัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริต
ต่อต้านการทุจริต
และพฤติมิชอบ
เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าใจ
ให้กับภาคส่วน
ต่าง ๆ ในจังหวัด 

แสดงออกถึง
ความรักชาติ 
ศาสนา 
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
และเคารพใน
ตนเอง 
- สวมเสื้อสี
ขาวทุกวันพุธ
ของสัปดาห์
เพื่อแสดงออก
ถึงการต่อต้าน
ทุจริตและไม่
รับของขวัญ
ของกํานัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัตทิี่
หน้าที/่งาน 
(No Gift 
Policy) ตาม
นโยบายกรม
คุมประพฤต ิ
- สํานักงานคุม
ประพฤติฯ จัด
ให้มีการทําบุญ
ใส่บาตรทุกวัน
อังคารร่วมกับ
จังหวัด หรือ
วันสําคัญที่
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

จังหวัด/
สํานักงาน
กําหนด    
เพื่อสร้างเสริม
ความเป็นนํ้า
หนึ่งใจ
เดียวกัน ทําให้
บุคลากรใน
สํานักงานคุม
ประพฤติ รู้จัก
พอเพียง มี
วินัย สุจริต  
จิตอาสาและ
กตัญญู  
- ส่งเสริมให้
บุคลากรใน
สํานักงานฯ 
อบรม
หลักสูตร
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล
ต่อต้านการ
ทุจริต,
หลักสูตรต่างที่
เกี่ยวข้องกับ
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
- ประชาสัมพันธ์
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

การผลการ
ดําเนินการใน
ช่องทาง
ออนไลน์ต่าง 
ๆ เช่น LINE, 
Face book 
และเว็บไชต์
สํานักงาน 

4 โครงการ
ประเมินผลตาม
แผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
ประกอบด้วย      
2 การสํารวจ 
ดังนี้ 
1. สํารวจ
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์
สุจริตของเด็ก
และเยาวชนไทย 
พ.ศ. 2569 

เก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยการ
สํารวจ
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

43,920 ประชาชน
ทั่วไป 
 
เด็กและ 
เยาวชน 

600 ตัวอย่าง 
 
 
600 ตัวอย่าง 

1 – 31 
พฤษภาคม 

2569 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
(สํารวจด้วยการสุ่ม
ตัวอย่าง) สํารวจกลุ่ม
ตัวอย่างได้ครบตาม
กําหนด 1,200 
ตัวอย่าง 

สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 



- 10 - 
 

ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

2. สํารวจ
วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมใน
การต่อต้าน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของประชาชน พ.ศ. 
2569 

5 กิจกรรมแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

1. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
วัฒนธรรม 
และค่านิยม 
ทัศนคติ การ
ต่อต้านการ
ทุจริต ให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้
บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน     
มีคุณธรรมอัน
พึงประสงค์ 5 
ประการ 
ประกอบด้วย 
พอเพียง  มี
วินัย สุจริต  
จิตอาสาและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่  
ของ
สํานักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

   30 คน ตุลาคม 68 - 
กันยายน 69 

การร้องเรียน เรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชัน
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานพาณิชย์
จังหวัดศรีสะเกษ   
เป็น 0 

สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

กตัญญู โดย
สร้างจิตสํานึก
ให้บุคลากร
ของหน่วยงาน
ต่อต้านการ
ทุจริต 
คอร์รัปชัน 
ไม่เรียกร้อง 
จัดหา หรือรับ
สินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วน
ตนหรือ
หน่วยงาน 

6 กิจกรรมการสร้าง
การรับรู้ในเรื่อง
ของการป้องกัน
การทุจริตใน
องค์กรโดยการ
แสดงสัญลักษณ์ใน
การประกาศ
เจตนารมณ์ก่อน
การประชุมประชุม
คณะกรรมการ
ดําเนินการของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

๑. สํานักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษทํา
หนังสือซักซ้อม
การการร่วม
กิจกรรมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตและแสดง
สัญลักษณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตให้
สหกรณ/์กลุ่ม
เกษตรกร ได้รับ
ทราบและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สหกรณ์/
กลุ่ม
เกษตรกร 

89 แห่ง 1  ต.ค.69 – 
30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในจังหวัด
ศรีสะเกษ มีการรับรู้
เรื่อง การป้องกันการ
ทุจริต แสดง
สัญลักษณ์ในการ
ประกาศเจตนารมณ์
ก่อนการประชุม
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

สํานักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

รายงานผล 
๒. รวบรวมผล
การดําเนินงาน
แต่ละเดือน 
และติดตามให้
สหกรณ/์กลุ่ม
เกษตรกรได้
ดําเนินการ 

7 โครงการอบรม
ทางไกล 
(Conference) 
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยการ
อบรมรมผ่าน
ระบบออนไลน ์
 

ประชาสัมพันธ์
การอบรม
เพื่อให้
บุคลากรมี
ความรู้ในเรื่อง
การป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน โดย
การอบรม
ระบบออนไลน์
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ของ

สํานักงาน 

57 วันที่ 18 มีนาคม 
2569 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง ของ
สํานักงานสหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ ได้รับการ
เสริมสร้างความ
ตระหนัก มุ่งเน้นการ
สร้างค่านิยม และ
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อ
สัตว์สุจริตองกันความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
ตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างยั่งยืน" 
 
 
 

สํานักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

8 โครงการหัวใจ 
สีขาว 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมใส่เสื้อ
ขาวทุกวันศุกร์
เพื่อแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์
การต่อต้าน 
การทุจริต 
วิธีดําเนินการ 
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดร่วมกัน
สวมเสื้อขาว 
จํานวน ๑ วัน/
สัปดาห์ เพื่อ
ร่วมแสดงเชิง
สัญลักษณ์ใน
การต่อต้าน
การทุจริต 
(หมายเหตุ: 
เนื่องจากช่วง
นี้อยู่ระหว่าง
การแต่งกายไว้
ทุกข ์จึง
กําหนดให้
เจ้าหน้าที่ติด
โบสีดําแสดง
การไว้อาลัยที่
แขนเสื้อ
ด้านซ้ายในวัน
ดังกล่าว) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงาน  
และ
เจ้าหน้าที ่
ในสังกัด 
ทสจ. 
ศรีสะเกษ 
 

33 คน ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ผลผลิต: ร้อยละ 
ของเจ้าหน้าที ่
ในสังกัดร่วมสวมเสื้อ
สีขาว จํานวน ๑ วัน/
สัปดาห์ ร้อยละ ๙๘ 
ขึ้นไป 
ผลลัพธ์: สร้างความ
ตระหนักและทัศนคติ
ที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด จํานวน ๑ 
ครั้ง/สัปดาห์ 
 

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

9 No Gift Policy 
ความโปร่งใสใน
องค์กร งดรับ งด
ให้ของกํานัลทุก
ชนิดรวมถึง      
การแสวงหา
ผลประโยชน์จาก
ตําแหน่ง 

1. ติดประกาศ
และเผยแพร่
บนเว็บไซด์ 
www.sisaket
.go.th 
2. แจ้งในที่
ประชุม
ประจําเดือน
ของ ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษ แก่
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา 
พนักงาน
ราชการ 
พนักงาน
กองทุนฯ และ
จ้างเหมา
บริการฯ ใน
การเฝ้าระวัง
และแจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริต 
3. ปลูก
จิตสํานึกให้แก่
รักองค์กร 
และมีจิต
บริการ ไม่
แสวงหา
ประโยชน์จาก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ
และ
พนักงาน ใน
สังกัด
สํานักงาน
การปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

36 คน 1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 2569 

1. ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน  
ส.ป.ก.ศรีสะเกษ รับรู้
นโยบาย No Gift 
Policy และมีส่วน
ร่วมส่งเสริมองค์
ความรู้ และรับรู้การ
เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

สํานักงาน       
การปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ตําแหน่ง 
4. สร้างความ
รับรู้การเฝ้า
ระวังและแจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริต แก่
ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ
โดยการ
ประชาสัมพันธ ์

10 โครงการ: การ
ประสานการ
ให้บริการด้าน
แรงงานในพื้นที่/
ชุมชน โดยอาสา 
สมัครแรงงาน 
กิจกรรม ดวงตา
แรงงาน 

การสอดแทรก
คุณธรรม
จริยธรรมการ
ต่อต้านการ
ทุจริตในการ
ประชุมสัมมนา
เครือข่ายของ
อาสาสมัคร
แรงงาน (อสร.) 

๒2๘,๐๐๐  อาสาสมัคร
แรงงาน/
บัณฑิต
แรงงาน/
ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน
จังหวัดฯ 

230 คน / 
1 ครั้ง 

มกราคม 2569 - เชิงปริมาณ จํานวน
ครั้งในการประชุม
เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน (อสร.) 
- เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานรับทราบและ
มีจิตสํานึกที่ดีร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

 

11 กิจกรรม: เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ผ่าน
เว็บไซต์สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ประชาสัมพันธ์
เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ผ่าน
เว็บไซต ์สนง.
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
สนง.(โต๊ะ
เก้าอี้
สํานักงาน
จํานวน 2 
ชุด) 

1 ครั้ง เมษายน 2569 - เชิงปริมาณ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างครุภัณฑ์ผ่าน
เว็บไซต ์สนง.แรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 
- เชิงคุณภาพ การจัดซื้อ
จัดจ้างครุภัณฑ์มีความ
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุฯ 

สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

12 กิจกรรม: จัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการ
สํานักงานแรงงาน
จังหวัดประจําปี 
และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด  ศรีสะเกษ 

จัดทํา
แผนปฏิบัติ
ราชการ
สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ประจําปี และ
ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์
สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทําแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
สํานักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ประจําปี 
2569 และ
ประชาสัมพัน
ธ์ผ่านเว็บไซต์
สํานักงาน
แรงงาน
จังหวัด   
ศรีสะเกษ 

1 ครั้ง  พ.ย. 2568 - เชิงปริมาณ เผยแพร่
แผนปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานแรงงาน
จังหวัดประจําปีผ่าน
เว็บไซต์สํานักงาน
แรงงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
(http://sisaket.mol.g
o.th) 
- เชิงคุณภาพ 
ประชาชนสามารถ 
รับทราบแผนการ
ปฏิบัติราชการ 
ประจําปีของสํานักงาน
แรงงานจังหวัด 

สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดําเนินการ
เผยแพร่บน
เว็บไซต์แล้ว 

13 กิจกรรม: ประชุม
บุคลากรสํานักงาน
แรงงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

จัดประชุม
บุคลากร
สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ เพื่อ
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะ
ของตรวจสอบ
ภายในจังหวัด/
ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
แรงงาน/กธจ.ศก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
สํานักงาน
แรงงานฯ 

12 ครั้ง  
 

ต.ค.68-ก.ย.69 - เชิงปริมาณ จํานวน
ครั้งในการจัดประชุม 
- เชิงคุณภาพ การ
ดําเนินงานเป็นไป
ตามระเบียบฯ และ
ข้อเสนอแนะของ          
ผู้ตรวจสอบภายใน
จังหวัด/ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
แรงงาน/
คณะกรรมการธรร
มาภิบาลจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

14 กิจกรรม: จัดส่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เข้าร่วมอบรมใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

จัดส่ง
เจ้าหน้าที่
การเงินและ
บัญชี และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เข้าร่วมอบรม
ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
การเงินและ
บัญชีฯและ
เจ้าหน้าที่
พัสด ุ

2 ครั้ง พ.ค.-ก.ค.69 - เชิงปริมาณ เจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วม
อบรมในสาขาที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ การ
ปฏิบัติงานรวดเร็ว และ
ถูกต้อง ร้อยละ ๘๕ 
ของปริมาณงานในแต่
ละป ี

สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

 

15 โครงการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

อบรมให้
ความรู้การ
เสริมสร้าง
จิตสํานึกความ
ตระหนักการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง
ของสํานักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงาน ใน
สังกัด
สํานักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะกษ 
 

14 คน 1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 2569 

บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ของสํานักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ ได้รับการ
เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนัก
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

16 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
สํานักงาน
พลังงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

จัดทําคู่มือการ
บริหารจัดการ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน
สํานักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
- ลงเว็บไซต์
สํานักงาน
พลังงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 
https://sisaket.
energy.go.th/th
/complaints-
guidelines 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไฟล์คู่มือ
เผยแพร ่
infographic 

1 ไฟล ์ 1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 2569 

คู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนสํานักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ  ได้ลง
ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์สํานักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
https://sisaket.energy.go.t
h/th/complaints-
guidelines 

สํานักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะกษ 
 

ดําเนินการ
เผยแพร่แล้ว 

17 มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ  
การทุจริตของ
สํานักงาน
พลังงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 
 

ดําเนินการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางดังนี ้
- Facebook 
สนง.พลังงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 
- เวบ็ไซต์ 
www.sisaket.en
ergy.go.th 
- ปิดประกาศ
บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงาน ใน
สังกัด
สํานักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะกษ 
 

14 คน 1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 2569 

ได้ดําเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทาง 
- Facebook 
สํานักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 
- เวบ็ไซต์ 
www.sisaket.energy. 
go.th 
- ปิดประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

สํานักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

18 กิจกรรม: จัดส่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เข้าร่วมอบรมใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 

1.ดําเนินการ
ส่งเจ้าหน้า
การเงินและ
บัญชีเข้าร่วม
อบรมเรื่อง
การเงินและ
บัญชีภายใน
จังหวัด 
2.ดําเนินการ
ส่งเจ้าหน้าที่
พัสดุเข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับ
พัสดุและที่
เกี่ยวข้อง
ภายในพื้นที่
จังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงาน ใน
สังกัด
สํานักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะกษ 
 

14 คน 1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 2569 

1.เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญช ี
2.เจ้าหน้าที่พัสด ุ
 

สํานักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

19 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้แทน

ภาคประชาชนใน

การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้แทนภาค
ประชาชนใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จํานวน 1 วัน
โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริต
ศึกษาของ

646,800  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
หมู่บ้าน
เป้าหมาย 
อายุ 25 ปี
ขึ้นไป 

44 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 
30 คนรวม
ทั้งสิ้น 

1,320 คน 

ม.ค.-ก.ย.69 1. ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และร่วมต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 100  
 2. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผน
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหมู่บ้าน/ชุมชน 
จํานวนอย่างน้อย 1 
แผน 

สํานักงาน    
พัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ                
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

สํานักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับ
หลักสูตร
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้แทนภาค
ประชาชน      
ในการต่อต้าน
การทุจริต โดย
วิทยากรจาก
สํานักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 
และ/หรือ
สํานักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัด 
และ/หรือ
ผู้เชี่ยวชาญตาม   
ความเหมาะสม 
และ/หรือ
วิทยากร
กระบวนการ
หลักสูตร
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้แทนภาค
ประชาชนใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

และจัดทํา
แผนการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหมู่บ้าน/
ชุมชน จํานวน 
1 แผน 

20 การส่งเสริม
กิจกรรมปลุก/
ปลูกจิตสํานึกการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ตาม
แผนการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหมู่บ้าน/
ชุมชน 
 

จัดกิจกรรม

ปลุก/ปลูก

จิตสํานึกการ

ป้องกันการ

ทุจริต ตาม

แผนการ

ป้องกันการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิ

ชอบของ

หมู่บ้าน/ชุมชน    

ให้เกิดการปลูก

และปลุก

จิตสํานึกการ

ต่อต้านการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

การเป็น

พลเมืองที่ดี

814,000  
 
ประชาชนใน
หมู่บ้าน
เป้าหมาย 
อายุ 25 ปี
ขึ้นไป 

44 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 
30 คนรวม
ทั้งสิ้น 
1,320 คน 

ม.ค.-ก.ย.69 1. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตามแผนการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหมู่บ้าน/
ชุมชน ครบอย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

 2. ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 86 
 

สํานักงาน    
พัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ                
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

และมี

วัฒนธรรม

สุจริตภายใน

หมู่บ้าน/ชุมชน

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
ตามที่กําหนด
ไว้ในแผนฯ 
ดังนี้ 
1) กิจกรรมที่ 1 
ปลุกจิตสํานึก
การเป็นพลเมือง
ที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต  
2) กิจกรรมที่ 
2 ปัญหาที่
อยากแก้ ความ
ดีที่อยากทํา  

21 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หมู่บ้าน/ชุมชนธรร
มาภิบาล 
 

คัดเลือก
หมู่บ้านที่
ดําเนินงาน
โครงการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล ปี 
2566 -  
2568 จังหวัด
ละ 1 หมู่บ้าน 

8,550  
 
ประชาชนใน
หมู่บ้าน 

1 หมู่บ้าน 
จํานวน 30 
คน 

ก.ค.-ก.ย.69 หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผน
ส่งเสริมการพัฒนา
หมู่บ้านธรรมาภิบาลต้น
แบบอย่างน้อย 1 แผน 

สํานักงาน    
พัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ                
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ประเมินหมู่บ้าน
ธรรมาภิบาล
ตามเกณฑ์ฯ
และวางแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน
ธรรมาภิบาล
ต้นแบบ 

22 การส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล หมู่บ้าน
ต้นแบบ 

ขับเคลื่อน
กิจกรรมการ
พัฒนาหรือต่อ
ยอดหมู่บ้าน/
ชุมชนธรรมา 
ภิบาลตามแผน
กิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน      
ธรรมาภิบาล
ต้นแบบ 

8,700  ประชาชนใน
หมู่บ้าน 

1 หมู่บ้าน 
จํานวน 30 
คน 

ก.ค.-ก.ย.69 หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีการ
ขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมการพัฒนา
หมู่บ้านธรรมาภิบาล
ต้นแบบ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

สํานักงาน    
พัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ                

 

23 โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ผลิตและ
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ ์       
การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบสื่อดิจิทัล 

3,000  กลุ่มหลัก : 
เด็กและ
เยาวชนไทย 
อายุระหว่าง 
15 -25 ป ี
-
ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่
กลุ่มรอง : 

3 รางวัล เดือนตุลาคม 68 
- กันยายน 69 

คลิปวิดีโอ ความยาว
ไม่เกิน 3 นาที 
จํานวน 1 คลิป 

สํานักงาน 
ประชาสัมพันธ ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ : 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
จิตสํานึก 
ตระหนักรู้และให้
ความร่วมมือใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและช่วย
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 
ประชาชน
ทั่วไป อายุ 
26 ปีขึ้นไป 

สอดส่องดูแล
เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนดําเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ่

24 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรใน
สังกัดสํานักงาน
ที่ดินจังหวัด 
ศรีสะเกษประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

กิจกรรมที่ 1
ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
บุคลากรใน
สํานักงานที่ดิน
จังหวัดทราบ  
กิจกรรมที่ 2
กิจกรรมถ่ายทอด
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 
2552  
กิจกรรมที่ 3
กิจกรรมใส่บาตร
ตามโครงการของ
จังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 4
กิจกรรม
ประเมินผล
โครงการและ
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ดําเนินการ
โครงการฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่
ในสํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

68 เดือนตุลาคม 68 
– กันยายน 69 

- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มีจิตสํานึกของการ
เป็นข้าราชการที่ดี
และมีความพร้อมต่อ
การบริการประชาชน 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดําเนินการแล้ว 

25 โครงการ ผลิตและ 3,000  กลุ่มหลัก : 3 รางวัล เดือนตุลาคม 68 คลิปวิดีโอ ความยาว สํานักงาน ผลที่คาดว่าจะ
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ ์       
การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบสื่อดิจิทัล 

เด็กและ
เยาวชนไทย 
อายุระหว่าง 
15 -25 ป ี
-
ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่
กลุ่มรอง : 
ประชาชน
ทั่วไป อายุ 
26 ปีขึ้นไป 

- กันยายน 69 ไม่เกิน 3 นาที 
จํานวน 1 คลิป 

ประชาสัมพันธ ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ได้รับ : 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
จิตสํานึก 
ตระหนักรู้และให้
ความร่วมมือใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและช่วย
สอดส่องดูแล
เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนดําเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ่
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
ลําดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

1 โครงการยกระดับ
คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  
ของจังหวัด 

ดําเนินการ
ประชุม/
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เพื่อเกิดการ
เรียนรู้ ทดลอง
ปฏิบัติหรือการ
ฝึกฝนทักษะที่
เกี่ยวข้องให้แก่
เจ้าหน้าที่ใน
สถานการณ์
สมมติ หรือ
การถอด
บทเรียนและ
นําเสนอ
แนวคิดในการ
พัฒนาและ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 
ของจังหวัด 

198,850  1. องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่ง  
2. ท้องถิ่น
อําเภอทุก
อําเภอ 
3. 
คณะทํางาน
การประเมิน
ฯ (ITA) 
4. 
เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง
กับการ
ประเมินฯ 

297 คน ไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) ใน
พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ
จํานวน 218 หน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจ ใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทาง ในการ
ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. จํานวนหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ใน

สํานักงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดําเนินการแล้ว
เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2569 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

จังหวัดศรีสะเกษมี
จํานวนเพิ่มขึ้น และ
หน่วยงานที่เคยผ่าน
การประเมินมีผล
คะแนนเพิ่มขึ้น 

2 โครงการการ
พัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ
(DOPA X 
AMPHOE ITA) 
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1. ขับเคลื่อน 
กํากับ ติดตาม
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
หน่วยงานระดับ
อําเภอ 
(AMPHOE ITA) 
ได้แก่ 
  - ที่ทําการ
ปกครอง
อําเภอ 
  - สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
  - สํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
  - สํานักงาน
ประมงอําเภอ 
  - สํานักงาน
ปศุสัตว์อําเภอ 
  - สํานักงาน
สาธารณสุข

159,000  อําเภอ 22 อําเภอ ตุลาคม 68 - 
กันยายน 69 

ประชุมเพื่อขับเคลื่อน
การประเมิน ITA  
หน่วยงานระดับอําเภอ 
(AMPHOE ITA) 

ที่ทําการปกครอง
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

อําเภอ 
2. ขับเคลื่อน
อําเภอ
คุณธรรม
ต้นแบบ 
3. สนับสนุน
และ
อํานวยการ
ป้องกันการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ
ในระดับพื้นที่
ทั้งนี้ เป็นไป
ตามแนวทางที่
กรมการ
ปกครอง
กําหนด 

3 สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษเข้าร่วม
เป็นส่วนหนึ่งตาม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 

- การ
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
และ

อาสาสมัคร
คุม

ประพฤติ  
ในสังกัด
และ
เครือข่าย 

1 งาน 1 ตุลาคม 
2568 - 30
กันยายน 
2569 

บุคลากรและ
อาสาสมัครคุม
ประพฤติ  ในสังกัด
และเครือข่ายมี
บทบาทในการปฏิบัติ
ตามตัวชี้วัด EIT, OIT, 
IIT ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ในภาพรวม
ของกรมคุมประพฤติ 
กระทรวงยุติธรรม /
จังหวัด 

สํานักงาน      
คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ITA) 
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ของ
จังหวัด 

สํานักงานฯ 

4 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
(สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ศรีสะเกษและ
หน่วยงานใน
สังกัด) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

๑. ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
๒. สอดแทรก
ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการพล
เรือน จรรยา
วิชาชีพและ
ผลประโยชน ์ 
ทับซ้อน 
๓. ประเมิน
และพัฒนางาน 
ITA สําหรับ 
สสจ. สสอ. 
และ รพ. ใน
สังกัด 
๔. สร้างภาคี
เครือข่าย
ต่อต้านการ
ทุจริต 
๕. ประชุม
ชี้แจงสร้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงาน ใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

212 คน 1 ตุลาคม 2568 
– 30 มิถุนายน 
2569 

1. สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ และ
หน่วยงานในสังกัดมี
การประกาศ
เจตนารมณแ์ละ
มาตรการที่เป็น
รูปธรรม ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
2. สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ และ
หน่วยงานในสังกัด มี
ผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ๙๔ คะแนน
ขึ้นไป ของกระทรวง
สาธารณสุข ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ความรู้ความ
เข้าใจ    ในการ
ดําเนินการ
มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๖. วิเคราะห์ผล
การประเมิน
คุณธรรม    
และความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

5 กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
(สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ) 

 

- สร้างความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
- มอบหมาย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่  
ของ
สํานักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

      30  ตุลาคม 68 - 
กันยายน 69 

สามารถดําเนินการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการได้ครบถ้วน  
ทุกขั้นตอน ตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

ผู้รับผิดชอบ
หลักเพื่อกํากับ 
ดูแลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

6 ตรวจติดตาม
ความคืบหน้าการ
ประเมินฯ ITA ของ 
อปท. ตามคําสั่ง
แต่งตั้ง
คณะทํางาน
ร่วมกับอําเภอ 
 

ลงพื้นที่เพื่อ
ติดตามความ
คืบหน้า ให้
คําแนะนําและ
ประสานงาน
ร่วมกับ
สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัด 
ศรีสะเกษ ใน
การแก้ไขปัญหา   
ในระหว่างห้วง
ระยะเวลาการ
นําเข้าข้อมูลฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การส่งเสริม
และกํากับ
ติดตามด้าน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
(ITA) 

อปท. 
จํานวน 

217 แห่ง 

เดือนตุลาคม 
2568 - 

กันยายน 2569 

- ร้อยละขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ดําเนินการได้
ครบถ้วนทุกขั้นตอน
ร้อยละ 100 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 

สํานักงานท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

- 

7 โครงการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เปิดเผยข้อมูล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงาน ใน
สังกัด สนง.
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

66 คน 1 ตุลาคม 
2568 – 30 
มิถุนายน 
2569 

จังหวัดศรีสะเกษผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40  
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
2.2.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทําการทุจริตลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทําการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 : คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
 

ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

1 สรุปอุทาหรณ์
เกี่ยวกับวินัยและ
การดําเนินการ
ทางวินัยให้แก่
เจ้าหน้าที่ ของ 
สถ.จ.ศรีสะเกษ 

1) แจ้ง
ประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการและ
ลูกจ้างภายใน
หน่วยงาน  
2) ปิด
ประกาศ
ประชาสัมพัน
ธ์ให้ทราบ     
ณ ป้าย
ประชาสัมพัน
ธ์ สถ.จ. 
ศรีสะเกษ 
และบน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
และสร้าง
วินัยแก่
บุคลากร 
ในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
สังกัด 

จํานวน 72 
คน 

ทุกเดือน ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 
258 – 30 
กันยายน 2569 

- บุคลากรในสังกัด 
สถ.จ.ศรีสะเกษ 
ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่
เกิดจากการกระทํา
ความผิดทางวินัย  
- บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  
- ข้อร้องเรียนบุคลากร
ในสังกัดฯ ลดลงร้อย
ละ 40 

สํานักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 

 
 

- 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

เว็บไซต์ 
www.sskloca
ladmin.go.th 

2 เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ E-
learning ของ
สํานักงาน ก.พ. 
และ   หน่วยการ
เรียนรู้อื่น ๆ      
ที่เกี่ยวข้อง 
 

บุคคลากรใน
สังกัด 
สํานักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ เข้า
รับการเรียนรู้
ด้วยตนเอง
ผ่านทางระบบ 
E-learning 
โดยจะต้อง
เป็นหลักสูตร
ที่เกี่ยวกับวินัย  
การต่อต้าน
การทุจริต 
และการ
ปฏิบัติราชการ
ที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้และ
พัฒนา
ตนเองของ
บุคลากรผ่าน
ระบบ E-
learning 

บุคลากรใน
สังกัด 
จํานวน 72 
คน 

ดําเนินการราย
ไตรมาส ตาม
หลักสูตรหรือ
แผนการพัฒนา
บุคลากรของ
หน่วยงาน 

- บุคคลากรในสังกัด 
สถ.จ.ศรีสะเกษ  
เข้ารับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน 
ทางระบบ E-learning  
ร้อยละ 100 
- บุคคลากรในสังกัด 
สถ.จ.ศรีสะเกษ 
ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ได้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมาย และ
ระเบียบ         ที่
เกี่ยวข้อง  
- ข้อร้องเรียน
บุคคลากรในสังกัดฯ 
ลดลงร้อยละ 40 

สํานักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 

 

3 โครงการติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
โครงการอาหาร
กลางวันของ
สถาน ศึกษาใน

- จัดทําแผน
ดําเนินการใน
การลงพื้นที่
เพื่อตรวจ
ติดตาม 
ตรวจสอบ
และ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการ
กํากับติดตาม 
ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล
การ
ดําเนินงาน

สถานศึกษา
ในสังกัด 
อปท. 
จํานวน 
694 แห่ง 

ทุกเดือน ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 
258 – 30 
กันยายน 
2569 

- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ในพื้นที่ดําเนินโครงการ
ได้ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ลดข้อร้องเรียนการ

สํานักงานท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

- 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประเมินผล 
การ
ดําเนินงาน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน  
ของ
สถานศึกษา
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นตาม
แบบที่
กําหนด 
- รวบรวม
และรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ของ
สถานศึกษา
ในสังกัด
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดย
ให้สํานักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
อําเภอ เป็นผู้
รวบรวม และ

ด้านการจัด
การศึกษา
ของ
สถานศึกษา
ในสังกัด
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และการถูก
ชี้มูลการกระทํา
ความผิด ลดลงร้อยละ 
40 
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ลําดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 
วันที่/เดือน/ป ี

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ประเภท จํานวน 

รายงานให้
จังหวัดทราบ  
- ลงพื้นที่
ตรวจติดตาม 
ร่วมกับ
คณะทํางาน
เพื่อติดตาม 
ตรวจสอบ 
และ
ประเมินผล 
การดําเนิน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน 
ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 


