
 
 

                         
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดศรีสะเกษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 90,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนหน่วยงานท่ี
เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
มีจำนวนเพิ่มขึ้น และ
หน่วยงานท่ีเคยผ่าน
การประเมินมผีล
คะแนนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทาง ใน
การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
นำไปใช้ในการ
ประเมิน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ยกระดับคะแนน
การประเมินฯ 
เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- - สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้ว เมื่อ
วันท่ี 20 
ม.ค. 68 
เบิกจ่าย

งบประมาณ
แล้ว 

90,000 
บาท คิดเป็น

ร้อยละ 
100 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

2 โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดศรสีะเกษ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 75,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเ้ข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน เกิด
จิตสำนึก ค่านยิม 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติการ
ป้องกันการกระทำ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐในหน่วยงาน  
2.ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
การอบรมต่อ
โครงการขับเคลื่อน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัด 
ศรีสะเกษ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรภาครัฐ 
ในส่วนราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค อำเภอ 
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
มีจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ลดคดีการทุจรติที่
อาจเกิดขึ้น 
ในหน่วยงานและ
องค์กร 

- - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วเมื่อวันท่ี 
4 ก.ค. 68 
เบิกจ่าย

งบประมาณ
แล้ว 

35,300 
บาท คิดเป็น

ร้อยละ 
100 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

3 โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด 

คน 144 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมสุจริต 
ตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

ร้อยละ 
100 

บุคลกรในสังกัดมี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

    สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
4 โครงการส่งเสริมการ

พัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 1,896,400 - 1,896,400 1.ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 100 
2.หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผน
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่าง
น้อย 1 แผน พร้อม
จัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนตามแผน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

ประชาชนใน
หมู่บ้านมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มี
การดำเนิน
กิจกรรมปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการ
ป้องกันการทุจริต 

-   - สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้ว เริ่มต้น
โครงการ  

1 ม.ค. 68 
– 30 มิ.ย. 
68 เบิกจ่าย
งบประมาณ

แล้ว 
1,896,400 
บาท คิดเป็น

ร้อยละ 
100 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

5 โครงการเสรมิสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ
พนักงาน สนง.ส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 

คน 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดมี
ความประพฤตแิละ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรม จริยธรรม มี
คุณธรรม  
นำหลักธรรมคำสนอ
ของศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานครอง
ตน 

จำนวน  
69 คน 

บุคลากรในสังกัด
มีความรู้ความ
เข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
จริยธรรม
ข้าราชการ 

-   - สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
– 30 มิ.ย. 

68 

 6 รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ 
จำนวน 3 ช่องทาง 
ดังนี ้
1.เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.เพจ Facebook 
ของหน่วยงาน 
3.ไลน์กลุม่
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 

จำนวน 3 
ช่องทาง 

ประชาชนท่ัวไป
ส่วนราชการต่างๆ 
สามารถเข้ามา
รับชมหรือ ศึกษา
ข้อมูลผ่าน
แพลตฟอร์ม 
ข้างต้นได้อย่าง
ง่ายดาย 

    สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

7 การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรในสังกัด 
โดยการสอดแทรก
ความรู้ คณุธรรม 
จริยธรรม มีจติสำนึก

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการ
สอดแทรกความรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในการประชุม
ประจำเดือนบุคลากร

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ไม่กระทำผิดวินยั 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สาธารณะ จติอาสา และ
ความเสยีสละเพื่อ
ส่วนรวม 

ในสังกัด จิตสำนึก 
สาธารณะ  
จิตอาสา และ
ความเสยีสละเพื่อ
ส่วนรวม 

ศรีสะเกษ โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

8 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้
เพื่อเสริมสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัย 
ปลูกฝังความพอเพียง  
มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต 
 
 
 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมี
กิจกรรมเผยแพร่ให้
ความรู้เพื่อเสรมิสร้าง
และป้องกันการ
กระทำผดิวนัยฯ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการไม่กระทำผิด
วินัย ซ่ึงอาจเอื้อต่อ
การทุจริตได้ 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 1 
ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68 
9 โครงการเข้าร่วม

กิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ 
ศาสนพิธ ี

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรในสังกัด
เกิดความเลื่อมใส
ในพระพุทธ 
ศาสนา 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 1 
ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

10 โครงการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้แก่
บุคลากรของสำนักงาน 

คน 24 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรในสังกัด
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
อย่างถูกต้อง 

-  
 

 
 

- สำนักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
– 30 มิ.ย. 

68 
11 การประชุมประจำเดือน

โดยมีการสอดแทรก
วาระการประชุม
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

งาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนิน 
การจัด

ประชุมทุก
เดือน 

บุคลากร
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

โปร่งใส 
ตรวจสอบ

ได ้

บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

สำนักงาน
ประมง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 1 
ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 

68 

12 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนประกาศ
เจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้างคุณธรรม

สอจ. 
ศรีสะเกษ 

มีการ
ประกาศ

เจ้าหน้าท่ี สอจ.
ศรีสะเกษ ไดร้ับ
การปลูกจติสำนึก
ความซื่อสัตย์

 
 

 
 

- - สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 



15 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

และความโปร่งใสใน
การบริหารงานและ
การปฏิบัติงาน 

เจตนารมณ ์
“เจตจำนง

สุจรติ” 
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน

การ
บริหาร 
งานและ

การ
ปฏิบัติงาน 
จำนวน 1 

ครั้ง 

สุจรติเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

เริ่มต้น
โครงการ 1 
ต.ค. 67 – 
31 มี.ค. 

68 

13 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

สอจ. 
ศรีสะเกษ 

มีการ
ประกาศ
นโยบาย

เป็น
หน่วยงาน

ที่
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุก
คนไม่รบั

เจ้าหน้าท่ี สอจ.
ศรีสะเกษ มีความ
มุ่งมั่นและ
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ร่วม
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมสจุริตใน

 
 

 
 

- - สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 31 มี.ค. 

68 



16 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ของขวัญ
และของ
กำนลทุก
ชนิดจาก

การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

(No Gift 
Policy) 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 

การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรม 
มีจิตอาสา
คำนึงถึง
ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

14 การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตสำนึก 
ต้านทุจริตให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร สอจ. 
ศรีสะเกษ ไดร้ับการ
ปลูกฝังและได้รับการ
ทดสอบด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
สอจ. 
ศรีสะเกษ 
ได้รับการ
ปลูกฝัง
และได้รับ
การ
ทดสอบ
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
พฤติกรรม
ในการ

เจ้าหน้าท่ี สอจ.
ศรีสะเกษได้รับ
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงมี
ในการปฏิบัติงาน
และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการ
ตระหนักถึง
ผลกระทบของ
การทุจริต 
สามารถข่มจิตใจ
ให้ละอายและไม่
ทนต่อการทุจริต 

-  
 

 
 

- สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 67 
– 30 มิ.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ต่อต้าน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ ร้อย
ละ 80 

15 แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน
ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

งาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถิติการร้องเรียน 
เรื่องการทุจรติ คอร์
รัปชันของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีเป็น 0 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานเป็น
องค์กรด้าน
คุณธรรมและมี
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

สำนักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

16 โครงการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 
ของสำนักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
เสรมิสร้างจิตสำนึก
และความตระหนัก
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
80 

ข้าราชการ 
เจ้าหนา้ที่ ของ
สำนักงานพลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
ให้ความรู้การ
เสริมสรา้งจิตสำนึก
ความตระหนักการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤตมิิ
ชอบแก่บุคลากร 

    สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

17 การไมร่ับของขวัญ และ
ของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ที่มีการแสดง
เจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อนตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าท่ีไม่
รับของขวัญและ
ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

  - - สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 31 มี.ค. 

68 
18 โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมของ
ข้าราชการให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน
โดยการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน ์

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด จำนวน 20 
คน มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทาง
เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค
ของสำนักงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดมีการ
เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์
ทางเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คของ
สำนักงานฯ 

    สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
19 กิจกรรมทำบญุเลี้ยง

พระ/ฟังธรรมตาม
ประเพณี เนื่องในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน 
สนง.พมจ.ศรสีะเกษ 

ร้อยละ 
80 

เป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงาน 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

20 กิจกรรมสร้างจติสำนึก
และตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต สร้าง
ค่านิยมองค์กรสังคม
คุณธรรมต้านการทุจรติ 
โดยการประกาศค่านิยม
องค์กรและให้เจา้หน้าท่ี
ทุกคนถือปฏิบัต ิ

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ไม่กระทำการ
ทุจริตต่อองค์กร 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
21 กิจกรรมจติอาสาทำ

ความดีด้วยหัวใจ ด้วย
ค่านิยมองค์กร “อุทิศตน 
อาสางานเอื้ออาทร 
อำนวยประโยชน์สุข” 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรเป็นผูม้ี
จิตอาสาและส่ง
ต่อความดีให้
เครือข่าย 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
22 การขับเคลื่อนองค์กร

เศรษฐกิจพอเพียงโดย
การน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมีองค์
ความรู้และน้อมนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงาน 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

23 โครงการคน พม.โปร่งใส 
รวมใจรักสามัคคี 
กิจกรรม Big Cleaning 
Day (ทุกวันพุธที่ 3 ของ
เดือน) 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมีความ
รัก ความสามัคคี
กันในองค์กรและ
องค์กรสะอาด 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
24 สร้างจิตสำนึกและ

ตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่
โดยยดึหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีตาม
มาตรฐาน 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
25 โครงการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ: 
กิจกรรมแสดง
เจตนารมณต์่อต้าน
คอร์รัปช่ัน (พมจ.
โปร่งใส) 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
สนง.พมจ.ศรสีะเกษ
ได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการต่อต้าน
คอร์รัปช่ันและถือ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ 
95 

บุคลากร 
สนง.พมจ.ศก. ได้
แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น
และถือปฏิบตั ิ

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

26 กิจกรรมการรับทราบ
นโยบายและความ
โปร่งใสขององค์กร 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร
ใน สนง.พมจ.ศก. 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 - - - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 31 ธ.ค. 

68 
27 กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ “สุจรติ 
โปร่งใส สนง.พมจ. 
ศรีสะเกษ งดรับ งดให้ 
ของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี No Gift Policy 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ใน สนง.พมจ.ศก. 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 - - - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และควา
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 31 ธ.ค. 

68  
28 โครงการอบรมผา่นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (HRD: e-
learning) วิชา วินัยและ
จรรยาของข้าราชการ 

ราย 82 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ในองค์กร 

ร้อยละ 
100 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
อธิบาย
ความหมาย 
เจตนารมณ์ 
ความสำคญั และ
จุดมุ่งหมายของ

  - - สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

วินัยและการ
ปฏิบัติตาม
บทบัญญัตเิรื่อง
วินัยพร้อมทั้ง
เสรมิสร้างและ
พัฒนาข้าราชการ 

– 31 มี.ค. 
68 

29 กิจกรรมเข้าร่วมการ
ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและ
แสดงสญัลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมการ
ประกาศเจตจำนง 
สุจรติของกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและ
แสดงสญัลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 
100 

สร้างค่านิยม
องค์กรโปร่งใส ไร้
ทุจริตให้กับหน่วย
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักรู้ปัญหา
ภัยการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

-  - - สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
– 31 มี.ค. 

68 

30 กิจกรรมการรับชมการ
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจรติ
และร่วมแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตในวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมการ
รับชมการประกาศ
เจตนารมร์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
และร่วมแสดง 
สัญลักณต์่อต้านการ
ทุจริตในวันต่อต้าน

ร้อยละ 
100 

ร่วมกันแสดงพลัง
ในการต่อต้าน
การทุจริต และ
แสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่น
ในการต่อต้าน
การทุจริตทุก
รูปแบบรวมทั้ง

 - - - สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

คอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 
ของทุกปี ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

สร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

31 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางใน
การเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดและผู้รบับริการ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

ไม่น้อย
กว่า 3 
ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัด
และประชาชน
ทั่วไปไดร้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตผา่น
ช่องทางต่างๆ 

    สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
32 กิจกรรมขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวัด
ศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งในการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของจังหวัด
ศรีสะเกษ 

1 
กิจกรรม 

ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

    สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

33 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
การประเมินคณุธรรม
และแสดงความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ครั้ง/คน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งในการเข้า
ร่วมโครงการฯ ของ
บุคลากรในสังกัดผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1 ครั้ง/คน ผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านการ
ทดสอบความรู้
หลังการอบรม มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 - - - สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 31 ธ.ค. 

67 

34 กิจกรรมประกาศ
นโยบาย “ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่” 
No Gift Policy 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้าหน่วยงาน
มอบนโยบายและ
กำชับในเรื่องของ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) แก่บุคลากร
ในสังกัดในการ
ประชุมสำนักงานฯ 

1 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปใช้
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

 - - - สำนักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 1 
ต.ค. 67 – 

31 ธ.ค. 67 

35 กิจกรรมการสร้างการ
รับรู้ในเรื่องของการ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กรโดยการแสดง
สัญลักษณ์ในการ

แห่ง 139 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในจังหวดั
ศรีสะเกษมีการับรู้
เรื่องการป้องกันการ

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 50 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรมีความ
ตระหนักและ
ความสำคญัใน

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประกาศเจตนารมณ์
ก่อนการประชุม
ประจำเดือนของสหกรณ์
และกลุม่เกษตรกร 

ทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

เรื่องของการ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
36 กิจกรรมการสร้างองค์

ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตโดย
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษมีการ
ปฏิบัติตนตามที่
แสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
37 กิจกรรมการเสิรมสรา้ง

คุณธรรม จรยิธรรม 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรม  
อันเป็นหนทางในการ
ป้องกันการทุจริต 
และนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษมี
ความรู้ในการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
การเกิดการทุจรติ
ในหน่วยงาน 

-  - - สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
– 31 มี.ค. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

38 กิจกรรมการปลูก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้ปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษปฏิเสธ
การรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
39 กิจกรรมด้านการป้องกัน

และปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้ปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้
เรียนรู้วิธีการ/
แนวทางในการ
ดำเนินงานด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

40 กิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ และ
พระมหากษตัริย์ และ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้เข้า
แถวเคารพธงชาติ
ร้องเพลงชาติไทย 
สวดมนต์ไหว้พระ 
และแผเ่มตราเพื่อ
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

41 กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและดำรงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย (วัน
ขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์) 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย 
ดำรงไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงานหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ
ได้สบืสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดี
งามของไทย และ
สร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีร่วมกันของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

42 กิจกรรมจติอาสามีส่วน
ร่วมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อ
สังคม/อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษมสี่วนร่วม
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
เพื่อสังคม 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษมีจติ
อาสา มีความ
เสียสละเพื่อ
สังคม มีส่วนร่วม
ในการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ให้กับสังคม 

-    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

43 แผนการจดักิจกรรมจติ
อาสาพัฒนาวันสำคญั
ของชาติไทยจังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ครั้ง/ป ี 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

22 ครั้ง ประชาชนร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น
ของแต่ละชุมชน
ให้มีคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ การ
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
และตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

44 โครงการปลูกฝัง
จิตสำนึกรักสามัคคีและ
ส่งเสริมความปรองดอง 
สมานฉันท์ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ครั้ง/ป ี 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

80,000 80,000 กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เด็กและ
เยาวชนใน

พื้นที่
จังหวัด 

ศรีสะเกษ
จำนวน 

240 คน 

1.กลุม่เป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจถึง
ความสำคญัของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
แนวคิดและ
อุดมการณ์
ประชาธิปไตย
ตามแนวทางการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
ในการสร้างความ
รักความสามัคคี
ปรองดอง 
2.กลุม่เป้าหมาย 
ได้พูดคยุ 
แลกเปลีย่น
ความคิดและ
ประสบการณ์จาก
การเข้ารับการ

    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้ว เริ่มต้น
โครงการ  

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 เบิกจ่าย
งบประมาณ

แล้ว 
80,000 

บาท คิดเป็น
ร้อยละ 
100 

 



30 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

อบรมและนำไปสู่
กระบวนการคดิ
และเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค ์
3.เกิดการบูรณา
การความรู้และ
ประสบการณ์ใน
การจัดทำ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความ
สามัคคีปรองดอง 

45 ประกาศเจตนารมณ์ 
และประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy สร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อ
สร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจให้กับภาคส่วน
ต่างๆ ภายในจังหวัด 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษ รับรู้
นโยบาย No Gift 
Policy และมีส่วน
ร่วม ส่งเสริมองค์
ความรู้ และรับรู้การ
เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100     สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

46 โครงการมาตรการ No 
Gift Policy 

คน 210 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีการประกาศใช้
มาตรการ No Gift 
Policy ที่เป็น 
infographic 
ประกาศบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
และตดิประกาศไว้ท่ี
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
-ร้อยละบุคลากรใน
สังกัดทุกคนแสดง
เจตนาร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy  

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สังกัดมี
จิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อป้องกัน 
หรือลดโอกาส 
ในการรับสินบน 
ผลประโยชน์
ทับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ 

    สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

47 โครงการมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ และ
หน่วยงานในสังกัด 

หน่วยงาน 45 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 
-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัศรี
สะเกษและหน่วยงาน
ในสังกัดมีผลการ
ประเมิน ITA สป.สธ. 
ผ่านเกณฑ์การ

ไม่น้อย
กว่า  

ร้อยละ 
94 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษและ
หน่วยงานใน
สังกัดมีการ
พัฒนาองค์กรให้มี
ความโปร่งใสใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
โดยใช้มาตรการ

    สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประเมินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 94 

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ตามกรอบการ
ประเมิน ITA 

48 การเผยแพร่ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ
ในการประชุม
ประจำเดือนและให้ทุก
ท่านลงนามรับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

คน 56 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคนมี
ค่านิยมสจุริต ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
ไม่มผีลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 -  - - สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
– 31 มี.ค. 

68 

49 การประกาศเจตนารมณ์ 
“สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ เป็น
องค์กรคุณธรรม” 

คน 56 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ และ
บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคน  
มีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาสำนักงาน

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 -  - - สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

– 31 มี.ค. 
68 

50 โครงการหัวใจสีขาว 
กิจกรรมใส่เสื้อสีขาวทุก
วันศุกร์เพื่อแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

คน 30 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดร่วมสวมเสื้อ
สีขาว จำนวน 1 วัน/
สัปดาห ์

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

สร้างความ
ตระหนักและ
ทัศนคติที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 1 ครั้ง/
สัปดาห ์
 
 

    สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

51 โครงการธรรมาภิบาล
ยามเช้า 
กิจกรรมส่งเสริมองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ
ใช้ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

คน 30 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ได้รับการเสรมิสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้หลักธรรมา 
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 90 

บุคลากรในสังกัด
สามารถนำองค์
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
 
 



34 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

52 การประชาสัมพันธ์
เผยแพรส่ื่อ (Website, 
tiktok, facebook) 
“NSO โปร่งใส” เพื่อ
เผยแพรเ่อกสารเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีได้
ดำเนินการเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Website, tiktok, 
facebook) “NSO 
โปร่งใส” 

อย่างน้อย
เดือนละ 
1 ครั้ง 

การปรบัฐาน
ความคดิเจ้าหน้าที่
ในองค์กร ใหม้ี
ค่านิยม รว่มต้าน
การทุจรติมี
จิตสำนกึสาธารณะ 
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่น
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และการ
สรา้งกระบวนการ
กล่อมเกลา 
ทางสังคมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 

    สำนักงาน 
สถิติจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

53 กิจกรรมสร้างจติ
สาธารณะ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

กิจกรรม 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการสร้างจติ
สาธารณะ เพื่อเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

ไม่น้อย
กว่า 12 
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่
สำนกังานสถติิมี
วินัย และป้องกันมิ
ให้กระทำผดิวินัย 
มีการตระหนักถึง
ผลกระทบจากการ

    สำนักงาน 
สถิติจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ทุจริตคอร์รัปช่ัน
และไมย่อมรับการ
ทุจริต  
มีจิตสำนึกที่ดีใน
การทำงาน  
มีคุณธรรม 
จรยิธรรมในการ
ทำงานต่อตนเอง
และผู้อืน่ 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของสำนักงาน
คุมประพฤตจิังหวัด 
ศรีสะเกษ มีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ป ี

2 ครั้ง เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด 
ศรีสะเกษเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
การดำรงตน 
โดยยดึหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

-  -  สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 68 
– 30 ก.ย. 

68 

2 การขับเคลื่อตามแนว
ทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบการ
ประกาศนโยบาย No 
gift policy จากการ

คน 46 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่มีการแสดง
เจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy 

46 คน เพื่อให้บุคลากร
สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
การดำรงตน 
โดยยดึหลัก

    สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปฏิบัติหน้าท่ี (การ
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
gift policy ตาม
กระทรวงยุติธรรมและ
นโยบาย No gift 
policy กรมคมุ
ประพฤติ) 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

3 การออกตรวจกำกับและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดั
จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวดั 
ศรีสะเกษ 

อำเภอ 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ออกตรวจกำกับและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดั
จังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวดั 
ศรีสะเกษ 

22 
อำเภอ 

 -    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
เริ่มต้น

โครงการ  
1 ม.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
4 การอบรมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) ของ
ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครอง

คน 63 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ สอบผ่าน
การศึกษาเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
e-learning 

จำนวน 
63 คน 

- -    สำนักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ  
1 ม.ค. 67 

– 30 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย
ข้าราชการพลเรือนวินัย 
จัดซื้อจัดจ้าง 

กันยายน 
68 

5 การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรในสังกัด 

คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมประจำเดือนมี
วินัย รู้จักพัฒนา
จิตสำนึกสาธารณะ
และทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายของ
จังหวัด กรม 
กระทรวง 

ร้อยละ 
100 

บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิผล 
บรรลตุาม
เป้าประสงค์ของ
จังหวัด กรม 
กระทรวง 

    สำนักงาน
ป้องกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 

68 
6 การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส ดำเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงาน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของการปฏิบัติงาน

ด้านการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 

อย่างโปร่งใส 
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 
100 

-ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม -พรบ.
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 ให้ถูกตอ้ง
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
-ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจา่ยตามา
งบประมาณให้
ถูกต้องครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 
 

    สำนักงาน
ประมง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 โครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงินการ
คลัง การบัญชี และการ
พัสดุภาครัฐของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรม 5 237,600 - 237,600 เจ้าหน้าท่ีของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) สามารถนำ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ
ด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงิน
การคลัง การบญัชี 
การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบ
ภายในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
และการพสัดภุาครัฐ 
ที่ได้รับไปปฏิบตัิงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง
และการเบิกจ่าย
งบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้
จำนวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ลดลง ร้อยละ 30 
 

ร้อยละ 
30 

 -  - - สำนักงาน
คลังจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้ว เริ่มต้น
โครงการ  

1 ม.ค. 68 
– 31 มี.ค. 

68  
เบิกจ่าย

งบประมาณ
แล้ว 

237,600 
บาท คิดเป็น

ร้อยละ 
100 

 



40 
 

ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

8 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD: e-
learning) วิชาวินัยและ
จรรยาข้าราชการ 

ราย 82 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
สามารถอธิบาย
ความหมาย
เจตนารมณ์ ความ 
สำคัญ และ
จุดมุ่งหมายของวินัย
และการปฏิบัตติาม
บทบัญญัตเิรื่องวินัย
พร้อมท้ังเสรมิสร้าง
และพัฒนาให้
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ มีวินัยและ
ป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยได ้

ข้าราชการ 
46 ราย 
พนักงาน
ราชการ  
36 ราย 

 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
มีความรู้ ความ
ข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและจรรยา
ข้าราชการได้
เพิ่มขึ้น 

  - - สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 31 มี.ค. 

68 

9 เผนแพร่ความรู้ดา้นการ
ป้องกันการทุจริตผา่น
ทางเว็บไซตส์ำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดศรสีะเกษ 

ครั้ง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการได้
ศึกษา รับรู้แหล่ง
ความรู้ด้านการ

ป้องกันการทุจริตใน
เว็บไซตด์ังกล่าวได ้

6 ครั้ง ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
ได้รรับความรู้
ด้านการป้องกัน
การทุจริต
เพิ่มขึ้น 

-    สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ม.ค. 68 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

10 โครงการ 1 คนดี  
มีจริยธรรมของ 
สนง.พมจ.ศก. 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร
ใน สนง.พมจ.ศก. 

ร้อยละ 
100 

สร้างขวัญและ
กำลังใจให้
บุคลากรสำนึก
และปฏิบตัิตนอยู่
ในหลัก 
ธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-   - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ม.ค. 68 
– 30 มิ.ย. 

68 
11 การเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารดา้นการบริหาร
งาบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างการปฏิบตัิ
หน้าท่ี สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ให้
สาธารณชนทราบ 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของการ
ประชาสมัพันธ์ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากร
ภายนอกได้
ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นของ
มนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
12 กิจกรรมประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ใน สนง.พมจ.ศก 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
องค์กรสามารถ
ดำเนินงานได้
อย่างโปร่งใส
และหลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสี่ยง

 - - - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นของ
มนุษย์
จังหวัด 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ต่อการทุจรติ
และประพฤต ิ
มิชอบ 

ศรีสะเกษ 1 ต.ค. 67 
– 31 ธ.ค. 

67 
13 การคัดเลือกนักส่งเสรมิ

สหกรณ์ดีเด่น 
คน 2 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษคัดเลือกนัก
ส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้
แสดงการยกย่อง
นักส่งเสริม
สหกรณ์และ
สร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่
บุคลากร 
ในหน่วยงาน 

- -  - สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 เม.ย. 68 
– 30 มิ.ย. 

68 

14 การออกตรวจกำกับและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดั
จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวดั 
ศรีสะเกษ 

ครั้ง/ป ี 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การดำเนินการ
เกี่ยวกับด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

22 ครั้ง 1.อำเภอปฏิบัติ
ราชการเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ 
ระเบียบและ
คำสั่งของทาง
ราชการ 
2.อำเภอ
ดำเนินการเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์

    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ชาติ นโยบาย
และภารกิจ
สำคัญของรัฐบาล 
แผนปฏิบัติ
ราชการของ
กระทรวงมหาด 
ไทย แผนปฏิบัติ
ราชการของ
กรมการปกครอง
และแผนปฏิบัติ
ราชการของ
จังหวัด รวมทั้ง
การดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำปี 
3.ทราบปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับกสถานะ
บุคลากรและ
สถานที่ราชการ 
เพื่อใชเ้ป็นข้อมูล
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

การปรับปรุงแนว
ทางการปฏิบัติ
ราชการในอำเภอ 
4.อำเภอได้และ
เปล่ียนข้อคิดเห็น
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อวางแนวทาง
ปฏิบัติงานใน
อำเภอให้เป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15 เสริมสร้างการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารราชการ
สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ี
ใน ส.ป.ก.ศรีสะเกษ เป็นผู้
มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมท่ี
หน่วยงานของรัฐยึดถือ
ย่างเคร่งครัด และมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษมีหลัก 
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการมี
ค่านิยม เป็นผู้มี
คุณธรรมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวล
จริยธรรมท่ีหน่วยงาน
ของรัฐยึดถือ และมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100     สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

16 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู

คน 56 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรม  
เป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทำ
ความด ี

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 - - -  สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ก.ค. 68 
– 30 ก.ย. 

68 
17 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การดูแล
และจัดการศาสนา
สมบัติของวัด” 

รูป/คน 300 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำทะเบียน
บัญชี สัญญา วิธีการ
ลงทะเบียน การจำ
หน่วยทะเบียนและการ
ทำบัญชีให้กับเจ้าคณะ
อำเภอ รองเจ้าคณะ
อำเภอ เลขานุการเจ้า
คณะอำเภอ 
เลขานุการรองเจ้าคณะ
อำเภอ เจ้าอาวาสวัดท่ี
สนใจไวยาวัจกรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี 
2. เพื่อส่งเสริมให้วัดท่ี

ร้อยละ 
100 

1.ผู้เข้าร่วมอบรม
เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
จัดทำทะเบียน
บัญชี สัญญา 
วิธีการลงทะเบียน 
การจำหน่าย
ทะเบียนและการ
ทำบัญชี 
2.วัดท่ีเข้าร่วม
โครงการเป็นวัด
นำร่องจัดทำ
ทะเบียน บัญชี 
สัญญา วิธีการ
ลงทะเบียน การ
จำหน่ายทะเบียน

- -   สำนักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 เม.ย. 68 
– 30 ก.ย. 

68 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เข้าร่วมโครงการเป็น
วัดนำร่องจัดทำ
ทะเบียน บัญชี สัญญา 
วิธีการลงทะเบียน การ
จำหน่ายทะเบียนและ
การทำบัญชีสามารถ
เป็นแบบอย่างและให้
คำปรึกษากับวัด
ใกล้เคียงได้ 
3. เพื่อให้วัดสามารถ
ชี้แจงการใช้จ่ายเงินได้
โดยละเอียดจัดเก็บ
และแสดงหลักฐานทาง
การเงินได้อย่าง
ครบถ้วน อันจะช่วย
สร้างความเข้าใจ
ระหว่างวัดและชุมชน 
ลดปัญหาข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการดูแลและ
จัดการ 
ศาสนสมบัติ 
ของวัด 

และการทำบัญชี 
สามารถเป็น
แบบอย่างและให้
คำปรึกษากับวัด
ใกล้เคียงได้ 
3.วัดสามารถ
ชี้แจงการใช้
จ่ายเงินได้โดย
ละเอียด จัดเก็บ
และแสดง
หลักฐานทาง
การเงินได้อย่าง
ครบถ้วน อันจะ
ช่วยสร้างความ
เข้าใจระหว่างวัด
และชุมชนลด
ปัญหาข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดูแลและ
จัดการ 
ศาสนสมบัติ 
ของวัด 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี 3  ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการติดตามความ
คืบหน้าการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดศรีสะเกษผ่าน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

จำนวน 
217 แห่ง 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
พื้นที่จังหวัดศรี
สะเกษ ผา่นการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

   - สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 30 มิ.ย. 

68 

 
 
 
 
 
 
 
  



48 
 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมา
ย 

 
ปีงบประมา
ณ 2568 

  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของสำนักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ฉบับ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คู่มือการบรหิาร
จัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนสำนักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ ไดล้ง
ประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซตส์ำนักงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ร้อยละ 100 จัดทำคู่มือการ
บริหารจดัการ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน
สำนักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ  
ลงเว็บไซต์
สำนักงาน
พลังงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
https://sisake
t.energy.go.t
h/th/complai
nts-
gudelinges 

    สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
อาสาสมัครปฏิรูป
ท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
(อสปก.) สร้างองค์
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
รวมท้ัง ขยาย
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตให้ครอบคลุม
พื้นท่ีในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.อาสมัครปฏิรูป
ที่ดินเพือ่เกษตรกรรม 
(อสปก.) มีองค์
ความรู้และมี
ศักยภาพเครือขา่ยใน
การเฝา้ระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
รวมทั้งการขยาย
เครือข่ายต่อตา้นการ
ทุจริตให้ครอบคลุม
พื้นที่ในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

    สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการ
แล้วโดย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้น

โครงการ 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2 โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลิต
คลิป ประเทศไทย ไร้
สินบน ความยาวไม่
เกิน 3 นาที 

เรื่อง 1 - 3,000 3,000 - 1 เรื่อง 1 เรื่อง - -  - สำนักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
เริ่มต้นโครงการ  
1 เม.ย. 67 – 
30 มิ.ย. 68 

เบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว 
3,000 บาท คิด

เป็นร้อยละ 
100 
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สรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

24 ส่วนราชการ 74 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนย่อย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

53 2,141,700 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

17 237,600 

แนวทางที่ 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

การปราบปรามการทุจริต แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 2 3,000 
รวม 74 2,382,300 

 


