
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

จังหวัดศรีสะเกษ 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดศรีสะเกษ คณะผู้บริหาร คณะทำงานการประเมินฯ (ITA) และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ (ITA) จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการ
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยจังหวัดศรีสะเกษได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของจังหวัดศรีสะเกษ โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม  
โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ
ตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service  
ในการให้บริการประชาชน 
 

ก.ย. 67 – 
30 ก.ย. 

68 

สำนักงาน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 
และราชการ
ส่วนภูมิภาค 

ทุกแห่ง 

1.จังหวัดศรีสะเกษได้จัดประชุมชี้แจง 
แนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นและ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
https://2022.sisaket.go.th/44951/
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 
https://2022.sisaket.go.th/44957/ 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและ ระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 94.04
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ไม่เอ้ือประโยชน์  
ต่อผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพ่ือแสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส่วนราชการ
ภูมิภาค 
ทุกส่วน
ราชการ 

งานพัสดุทุกหน่วยงานของจังหวัด 
ศรีสะเกษในราชการส่วนภูมิภาค  
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบได้ 
จาก เว็บไซต์จังหวัดศรีสะเกษ      
https://2022.sisaket.go.th/46686/ 

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจา้ง 
ทราบข้อมูลและสามารถ ตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงานในจังหวัด ได้
ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต  
และประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนจัดหา
พัสดุ 
-เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 
https://2022.sisaket.go.th/44986/ 

3.ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์         
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของจังหวัดศรีสะเกษและเว็บไซต์ของ
หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์      
(E-Service)ทีเ่ป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service)ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ราชการ
ภูมิภาค 
ทุกส่วน
ราชการ 

1.จังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการ เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ(E-Service)) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลในเว็บไซต์ 
https://2022.sisaket.go.th/ 

1.เจ้าหน้าที่รัฐ/ประชาชนมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส 
2.ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ 
ผู้รับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

4.การดำเนินกิจกรรมที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ

1.จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับข้าราชการและบุคลากรของจังหวัด
ศรีสะเกษ ประจำปี 2568 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 

ก.ค. 68 สำนักงาน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

1.จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างความรู้ สร้างค่านิยม และปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบจังหวัดศรีสะเกษประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่เจ้าหน้าที่

1. ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 
ไม่ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ของจังหวัดศรีสะเกษ (ราชการส่วน
ภูมิภาค ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

No Gift Policy 
3.ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การพัฒนาและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
2568 จังหวัดศรีสะเกษ 

จากส่วนราชการส่วนภูมิภาค และอำเภอ 
โดยมีนายธาตรี สิริรุ่งวนิช รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธาน
เปิดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ สร้างค่านิยม และปลุก
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึ้น
ในสังคม 
2.เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ
ปฏิบัติ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการป้องกันและลดความเสี่ยง
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    
3. จังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศนโยบาย
การ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://2022.sisaket.go.th/46261/ 

รายงานการดำเนินการรับของขวัญ 
และของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของจังหวัด 
ศรีสะเกษ โดยสามารถตรวจสอบ
ได้จากเว็บไซต์ 
https://2022.sisaket.go.th/4
6261/ 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

https://2022.sisaket.go.th/46261/
https://2022.sisaket.go.th/46261/


หลักฐานรูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามผลการดำเนินการ/ผลลัพธ์ หัวข้อoutput/outcome 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

หลักฐานประกอบ 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลากำหนด 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน ในการให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ ที่สะดวกและ
รวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้
คะแนน 94.04 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง/ 
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์  
ต่อผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
-เปิดโอกาสให้มีการการแข่งขันราคาอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม 

 

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจา้ง ทราบข้อมูลและ
สามารถ ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงานในจังหวัด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที ่
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3.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1.เจ้าหน้าที่รัฐ/ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ ผู้รับบริการมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

4.การดำเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ในปีงบประมาณพ.ศ.2568ไม่ปรากฏว่าบุคลากร
ในหน่วยงานของจังหวัดศรีสะเกษ (ราชการส่วน
ภูมิภาค) ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ รายงานการดำเนินการรับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ในเว็บไซต์ของจังหวัดศรีสะเกษ 
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 โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://2022.sisaket.go.th/46261/ 

3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
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