
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลจงัหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------- 

 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   

1.1 การด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

มาตรา ๔๒ (๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ มาตรา ๕๒ การสรรหา
เพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังกล่าว สรุปหลักการสรรหา
และ เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการได้ดังนี้  

๑) การสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความ
เสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ  

๒) การสรรหาและเลือกสรร ต้องค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาส โดยการเปิดโอกาสแก่บุคคลที่มี 
คุณสมบัติอย่างเดียวกันให้ได้รับการเลือกสรรเช่นเดียวกัน  

๓) การสรรหาและเลือกสรร ต้องด าเนินการให้ได้มาตรฐานทั้งในด้านเทคนิคและวิธีด าเนินการเพ่ือให้ได้
คนมคีวามรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งมากที่สุด  

๔) การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในทุกขั้นตอนตองโปร่งใส ยุติธรรม มีความสะดวก รวดเร็วและ 
ประหยัดทั้งต่อผู้สมัครและการด าเนินการ 

๕) การสรรหาและเลือกสรร ต้องเปิดโอกาสให้ผู้สมัครมีโอกาสเลือกงาน และส่วนราชการมีโอกาส 
เลือกคน  

มาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ “การบรรจุบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้
ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้การสอบแข่งขัน การ ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด” ซึ่ง ก.พ. 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการ โดยในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการเพ่ือเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในต าแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ก าหนดให้ใช้วิธีการสอบ ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ๒) 
การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่ง และ ๓) การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
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1.2 การด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ มีดังนี้    
1.2.๑ การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

หนังสือเวียน สาระส าคัญ 
หนงัสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ 
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหา
โดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ บุคคลเข้ารับ
ราชการ (ว ๑๗/๒๕๕๖) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• ยกเลิกหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันที่ 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
• ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ โดยให้ใช้วิธีการสอบ ดังนี้ ๑) การสอบเพ่ือ
วัดความรู้ความสามารถทั่วไป โดยส านักงาน ก.พ. และให้ 
สามารถน าหนั งสือรับรองผลการสอบผ่ านการวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปใน ระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกว่าไปใช้ในการ
สอบแข่งขันในระดับวุฒิที่ต่ ากว่าได้ ๒) การสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยส่วน ราชการ ๓) 
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยส่วน
ราชการ  
• ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการสอบแข่งขันไปยัง
ส านักงาน ก.พ. ภายใน ๕ วันท าการ นับแต่วันประกาศบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๓  
ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง การ 
แก้ไขเพ่ิมเติมการสรรหาโดยการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ (ว ๓/๒๕๖๑) 

• ยกเลิกความในข้อ ๖ ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
สอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และรายละเอียดเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขันของ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ 
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ยกเลิก
การสอบซ่อมวิชาภาษาอังกฤษ) โดยให้มีผลบังคับส าหรับการ
ด าเนินการ ตั้งแต่ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๒  
ลงวันที่  ๒ กรกฎาคม ๒ ๕๖ ๒ เรื่อง การ 
แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข
การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือ บรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการตามหนังสือ ส านักงาน 
ก .พ .  ที่  นร  ๑๐๐๔/ว  ๑๗ ลงวั นที่  ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ว ๑๒/
๒๕๖๒) 

• ยกเลิกความในข้อ ๒.๔ และ ๒.๕ ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการ สอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และ
รายละเอียดเกี่ยวกับการ สอบแข่งขันของหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่  นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ บุคคล
เข้ารับราชการ  (ยกเลิกหลักสูตรการสอบเ พ่ือวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป เดิม)  
• ก าหนดหลักสูตรและเกณฑ์ผ่านของการสอบเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป และให้มีผลบังคับส าหรับการด าเนินการตั้งแต่ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
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1.2.2 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

หนังสือเวียน สาระส าคัญ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ 
ลงวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่ อง  การ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ว ๑๖/
๒๕๕๑) 

•อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• ก าหนดเหตุพิเศษ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ส่วนราชการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือ บรรจุเข้ารับราชการได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน ๖ กรณี 
ดังนี้ ๑) กรณีเป็นผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือ
ศึกษาวิชาในประเทศ หรือต่างประเทศ ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ๒) 
กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.พ. อนุมัติให้ส่วน
ราชการจัดให้มี การศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในส่วนราชการใด
ส่วนราชการนั้นโดยเฉพาะ ๓) กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในวุฒิที่ 
ก.พ. จะก าหนด (ก าหนดทุก ๒ ปีงบประมาณ และเมื่อด าเนินการ
คัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการ คัดเลือกไปยังส านักงาน 
ก.พ. ทุกครั้ง) ๔) กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งไม่สามารถมารับการ
บรรจุได้เม่ือถึงล าดับที่ที่สอบได้เพราะอยู่ระหว่างรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร (การเกณฑ์ทหาร) และ
ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุเมื่อบัญชีผู้สอบ แข่งขันได้ที่ 
ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ๕) กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยได้มา รายงานตัวเพ่ือขอรับ
การบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการใน 
ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ
และแต่งตั้ง ๖) กรณีอ่ืนที่ ก.พ. อนุมัต ิ

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๔  
ลงวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่ องการ
คัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือน
สามัญที่เสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการจนต้อง
ออกจากราชการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
เข้ารับ ราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ว ๑๔/๒๕๕๙) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรณีเหตุพิเศษ กรณี ๑ (๖) 
กรณีอ่ืนที่  ก.พ. อนุมัติ  ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่  นร 
๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่อง การ คัดเลือก
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
• ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ส่วนราชการอาจ
พิจารณา คัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือนสามัญที่
เสียชีวิต ทุพพลภาพหรือ พิการ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  โดยให้บรรจุได้
ครอบครัวละ ๑ คน  
• เมื่อด าเนินการคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือน
สามัญแล้วให้ส่วนราชการรายงานส านักงาน ก.พ 
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หนังสือเวียน สาระส าคัญ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลง
วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การ สรรหา
และเลือกสรรคนพิการเข้าท างานใน ส่วน
ราชการ (ว ๒๑/๒๕๕๘) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมาตรา ๒๒ มาตรา ๓๓ 
และมาตรา ๓๕ แห่ง พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม  
• ยกเลิกหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้ารับ
ราชการ  
• ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
คนพิการเข้า ท างานในส่วนราชการ โดยส่วนราชการสามารถ
คัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและ แต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญได้  
• ให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
คนพิการทุกครั้ง ไปยังส านักงาน ก.พ.  
• ส าหรับส่วนราชการที่มีการจัดบริการอ่ืนทดแทน ให้รายงาน
ข้อมูลให้ส านักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปี 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗  
ลงวั นที่  ๓๑ ตุล าคม ๒๕๕๙ เ รื่ อ ง  การ 
คัดเลือกโดยการน ารายชื่อคนพิการผู้ผ่าน การ
คัดเลือกในต าแหน่งหนึ่งไปเป็นผู้ผ่าน การ
คัดเลือกในต าแหน่งอื่น (ว ๑๗/๒๕๕๙) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการน ารายชื่อคนพิการ 
ผู้ผ่านการ คัดเลือกในต าแหน่งหนึ่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การสรรหาและ
เลือกสรรคนพิการเข้า ท างานในส่วนราชการไปเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกใน
ต าแหน่งอ่ืน (หมายถึงชื่อ ต าแหน่งเดียวกันแต่ต่างส่วนราชการด้วย)  
• ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกมีหน้าที่เลือกประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการ คัดเลือกในต าแหน่งอ่ืนของส่วนราชการต่าง ๆ ก าหนดวิธีการ
ประเมิน เกณฑ์ การตัดสิน และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ • อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551             
• ยกเลิกหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
• ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกในต าแหน่งอ่ืน (หมายถึงชื่อ ต าแหน่งเดียวกันแต่ต่างส่วน
ราชการด้วย) โดยใช้รายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้จ านวน 
๕ เท่า ของต าแหน่งว่าง แต่ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน  
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หนังสือเวียน สาระส าคัญ 

 (กรณี รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เหลือน้อยกว่าจ านวนดังกล่าว ให้ใช้
รายชื่อและข้อมูล ตามท่ีเหลือในบัญชีได้)  
• ส่วนราชการอาจตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนราชการเป็น
คณะกรรมการ ด าเนินการคัดเลือกด้วยก็ได้ (ยกเลิกการก าหนดให้
ผู้แทน ก.พ. เป็นกรรมการ) ให้คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์ 
การตัดสินและการเรียงล าดับที่ในประกาศการ ขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกก าหนดวิธีการแจ้งผู้สอบแข่งขันได้ในการด าเนิน  
การสมัครและการเรียกรายงานตัว  
• ให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการคัดเลือกทุกครั้งไปยัง
ส านักงาน ก.พ. 

 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   2.1 การด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้    
 มาตรา ๕๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 

ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้การ
สอบแข่งขัน    

การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด     

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕     

มาตรา ๕๕ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจคัดเลือก บรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา ๕๓ ก็ได้ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด     

มาตรา ๕๗ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และการแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่ง
ตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ ให้ผู้มี อ านาจ
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(9) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษและต าแหน่ง ประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อได้รับความ เห็นชอบจาก
ปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ และต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบ 
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดี ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง     
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 (๑๐) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติราชการ ช านาญงาน และอาวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ่งได้รับ มอบหมายจาก
อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (๑๑) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ และการย้ายตาม
มาตรา ๖๓ ให้ด ารงต าแหน่งตาม (9) ซึ่ง ไม่ใช่ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และต าแหน่งตาม (๑๐)  
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ผู้ว่าราชการ จังหวัดผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งในการเสนอ
เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่ง ให้รายงานความสมควร พร้อมทั้ง เหตุผล ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดไปด้วย 

2.2 การด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้   
     2.2.1 การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูงเข้ารับราชการ 

หนังสือเวียน สาระส าคัญ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๓  
ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การบรรจุ 
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญงานสูงเข้ารับราชการ (ว ๒๓/ ๒๕๖๖) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• ยกเลิกหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูงเข้ารับ
ราชการ  
• ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือ ทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ โดยส่วนราชการ วิเคราะห์
เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องได้บุคคลที่มีความ รู้ความสามารถ 
และ ความช านาญงานสูง มาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ไม่สามารถ
สรรหาบุคคลภายใน ส่วนราชการได้ (อาจเป็นผู้ที่เคยรับราชการ
มาก่อนก็ได้) และก าหนดวิธีการสรรหาที่เหมาะสม  
• ปรับองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเลอืกสรร 
และให้แต่งตั้ง ประธานกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลใน
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๒/๒๒๖ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖)  
• ปรับหลักเกณฑ์การเทียบประสบการณ์ส าหรับการบรรจุเข้ารับ
ราชการในแต่ละระดับ  
• ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาก าหนดเงินเดือน
ของผู้ได้รับการ บรรจุ โดยอาจให้มีการเจรจาต่อรองเงินเดือนก็ได้ 
• ผู้ที่ได้รับการบรรจุต้องปฏิบัติงานในส่วนราชการนั้นเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่กรณีมีเหตุผล
ความจ าเป็น ให้เสนอ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเป็นรายกรณี • ให้ส่วน
ราชการรายงานผลการด าเนินการทุกครั้งไปยังส านักงาน ก.พ. 
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2.2.2 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หนังสือเวียน สาระส าคัญ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๙  
ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง กฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การพัฒนาข้าราชการที่อยู่  ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ (ว ๑๙/
๒๕๕๓) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หมายเหตุ แนวทางการพัฒนาข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการ
ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เป็นไปตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๓/ว ๑ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง 
การปรับปรุงแนวทางการด าเนินการพัฒนา และการประเมินผล
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (ว ๑/๒๕๖๗)  
 

 
2.2.3 การให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 

หนังสือเวียน สาระส าคัญ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗  
ลงวันที่  ๕ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การให้ 
หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ของส่วนราชการ (ว ๗/๒๕๖๗) 

• อาศัยอ านาจตามมาตรา ๘ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• ยกเลิกหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๑ ลงวันที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของส่วน ราชการ  
•ก าหนดแนวทางการด า เนิ นการกรณีส่ วนราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบยีบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประสงค์ ให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มิ ใช่ ส่วนราชกาใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการเพ่ือน าไปบรรจุเป็น ข้าราชการ
หรอืบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน  
• เมื่อส่วนราชการด าเนินการให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของ ส่วนราชการแล้ว ให้รายงานส านักงาน ก.พ. 
หมายเหตุ รายชื่อส่วนราชการแนบท้ายอาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติม 

 
3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน    
3.1 การด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการย้าย การโอน หรือการเลื่อนตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
มาตรา ๖๓ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่ง 

ข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.     
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การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้งใหด ารงต าแหน่ งข้าราชการ 

พลเรือน สามัญในต่างประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ให้กระท าได้ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด  

การย้ายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากวาเดิม                  
จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 

3.2 การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ ที่อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา แบ่งเป็น 

2 ประเภท ได้แก่ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป 
ก.พ. ได้วางหลักการของการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการย้าย 

การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน สามัญต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภท ทั่วไปในหรือ 
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ไว้ 5 ประการ ได้แก่ 

(1) ให้เน้นหลักการกระจายอ านาจให้ส่วนราชการเป็นผู้วางระบบการคัดเลือกบุคคลอย่างเป็นระบบ  
มีความเป็นธรรม    

(2) ในการเตรียมคนและส่งเสริมคนให้เลือกทางก้าวเดิน ให้ส่วนราชการมีการเตรียมก าลังคน อย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความเข้าใจในงานและ ความต้องการ
ของส่วนราชการ ให้ข้าราชการสามารถเลือกทางก้าวหน้าในสายอาชีพราชการทั้งในส่วนราชการ ของตนหรือส่วน
ราชการอ่ืนที่ตนประสงค์ก็ได้    

(3) ให้มีการวางระบบเพื่อส่งเสริมการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา    
(4) ให้ระบบสามารถส่งเสริมคนที่มีความรู้ความสามารถที่มีผลงาน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ คัดเลือก

เน้นหลักความรู้ ความสามารถและความช านาญในสายงานที่จะแต่งตั้งโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ  
ความประพฤติและแต่งตั้งบุคคลให้เหมาะสมกับต าแหน่ง    

(5) ให้ยึดระบบคุณธรรม ก าหนดกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใสเป็นที่ทราบโดยทั่วไปเป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ เปิดให้ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมีโอกาสได้รับการกลั่นกรองและคัดเลือก การให้ส่วน ราชการ
สามารถเลือกใช้วิธีการกลั่นกรองและคัดเลือกที่สอดคล้องกับลักษณะงานของตน 

3.2.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ          
1) ให้ด าเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่าง กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564     
2) ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว 5 ลงวันที่  22 มีนาคม 2567  

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

3.2.2 ต าแหน่งประเภทท่ัวไป      
1) ให้ด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือ การเลื่อนข้าราชการพล เรือนสามัญ ไป

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวง หรือกรม พ.ศ. 2564    
2) ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
    4.1 การด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
    มาตรา ๗๖ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ 

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด ผลการประเมิน
ตามวรรคหนึ่งให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ ปฏิบัติราชการด้วย 

4.2 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือส านักงาน  ก.พ. ที่ นร 1008.1/ 
ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 

4.3 ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไช
เพิ่มเติม 

4.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ตามประกาศจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรวงเงินเพ่ือใช้
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ของจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีรายละเอียด ดังนี้     

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ให้ส่วนราชการประจ าจังหวัดศรีสะเกษน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ นร 1002/ว 20 
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และประกาศจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญของจังหวัดศรีสะเกษ  

2. การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ให้ส่วนราชการประจ าจังหวัดศรีสะเกษบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด 

ในรูปคณะท างาน ให้สอดคล้องกับประกาศจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดศรีสะเกษ โดยให้แบ่งวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3.00 
ของฐานอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดศรีสะเกษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังนี้ 

 2.1 วงเงินร้อยละ 2.95 
  จัดสรรให้ส่วนราชการประจ าจังหวัดศรีสะเกษ ของฐานอัตราเงินเดือนรวมข้าราชการ   

ในสังกัด ณ วันที่ 1 มีนาคม 2569 ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569)และฐานอัตราเงินเดือน
รวมข้าราชการในสังกัด ณ วันที่ 1 กันยายน 2569 ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 

 2.2 วงเงินร้อยละ 0.05  
       จัดสรรให้แก่ข้าราชการ และหรือส่วนราชการประจ าจังหวัดศรีสะเกษที่มีผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
(๑) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจ าหรืองานตามหน้าที่ปกติ  
(๒) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือภารกิจที่มอบหมาย 

เป็นพิเศษ ตามนโยบายรัฐบาล 
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(3) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามพ้ืนที่ หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานหลายพ้ืนที่ หรือหลาย

หน่วยงาน เพ่ือผลสัมฤทธิ์ร่วมกันในการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาที่ส าคัญของจังหวัดศรีสะเกษ 
  โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษเป็นผู้พิจารณาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์

ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติมต่อไป  
3. การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการเลื่อนเงินเดือน ต้องไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานค านวณเงินเดือน

ข้าราชการแต่ละราย 
๔. ให้ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษมีหน้าที่จัดสรรวงเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 
๕. กรณีมีปัญหาต้องวินิจฉัยตามประกาศนี้ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
๖. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 2569)    

ส าหรับรอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569)รอบการ
ประเมิน (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569)     

 
............................................ 

 


