
การเน้นย ้าเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดบัการประเมนิ ITA ของจังหวดั ในการประชุมต่าง ๆ  
ของจังหวดั เพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม 

 
วันที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 15.30 น. นายพนัส จันทร์ค า หัวหน้าส านักงานจังหวัด 

ศรีสะเกษ เป็นประธานประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่สนับสนุนฯ  
ณ ห้องประชุมศรีพฤทเธศวร ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในจังหวัดศรีสะเกษ ITAจังหวัด) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกันประสานความร่วมมือ 
ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของจังหวัดศรีสะเกษ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้
 1. ร่วมกันสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 
  2. ร่วมกันก าหนดแนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA 
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัด 
 3. ร่วมกันเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้กับบุคลากรในสังกัด ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
  

 

 

 

 


