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แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดศรีสะเกษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรมเข้าร่วมการ
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และ
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมการประกาศ
เจตจำนงสุจริตของกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 สร้างค่านิยม
องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตให้กับ
หน่วยงาน 
ผู้บริหารและ
บุคคลในหน่วย
ตระหนักรู้ปัญหา
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ 
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

2 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรในสังกัดและ
ผู้รับบริการผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัด
และประชาชน
ทั่วไปได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ 
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

3 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD:  
e-learning) วิชา
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ราย 83 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ 

83 ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจรรยา
ได้เพิ่มขึ้น 
 

    สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ 
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 



2 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4 เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตผ่าน
ทางเว็บไซต์สำนักงานฯ 
https://pvlo-
sri.dld.go.th/webne
w/index.php/th/ 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ 

12 ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรรยา
ได้เพิ่มขึ้น 

    สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
5 โครงการส่งเสริมธรรมา 

ภิบาลการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1) กิจกรรม
ขับเคลื่อนนโยบาย “No 
Gift Policy” 
 
 
 
 

2) กิจกรรม
ประกาศเจตนารม 
“องค์กรคุณธรรม” 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นโยบาย “No Gift 
Policy” เช่น ป้าย
ประกาศ เว็บไซต์
สำนักงานฯ ท้ายหนังสือ
ราชการของหน่วยงาน 
- จำนวนครั้งที่ประกาศ
เจตนารมณ์ “องค์กร
คุณธรรม” 

 
 
 
 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
 
 
 
 

- จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากร 
สนง.ทสจ. 
ศรีสะเกษ และ
ประชาชนเกิด
ความตระหนัก
และจิตสำนึก
ร่วมกัน ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    สนง.ทสจ.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

6 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จำนวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ
พลเรือน เช่น เว็บไซต์
สำนักงานและการ
ประชุมประจำเดือน 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

บุคลากร 
สนง.ทสจ.ศก. เกิด
ความตระหนัก
และจิตสำนึกใน
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ  
พลเรือน 

    สนง.ทสจ.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

https://pvlo-sri.dld.go.th/webnew/index.php/th/
https://pvlo-sri.dld.go.th/webnew/index.php/th/
https://pvlo-sri.dld.go.th/webnew/index.php/th/
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ตามนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบและลงนาม
เพื่อแสดงเจตนารมย์
ต่อต้านทุจริตตาม
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
ข้าราชการ

และ
เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด 

บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจริต
รวมถึงการมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1 
ครั้ง 

- - - สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
8 การอบรมการปลูกจิต

สำนักด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้า
รับการอบรมการปลูก
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
ข้าราชการ

และ
เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

บุคลากรในสังกัด
มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 
ครั้ง 

- - - สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 

9 โครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ผลิตและ
เผยแพรว่ิดีโอความยาว
ไม่เกิน 2 นาที 

คลิป 1 - 3,500 3,500 จำนวนข้อมูลข่าวสาร
นโยบายและการ
ดำเนินงานกาต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่เผยแพร่ผ่านสื่อ
ของสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด 
ศรีสะเกษ คลิปวิดีโอ 
จำนวน 1 ตอน 

ร้อยละ 86.7 
ของประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย
เข้าใจข้อมูล
ข่าวสารการ

ดำเนินงานตาม
นโยบายการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

ชอบทีเ่ผยแพร่
ผ่านสื่อของ
สำนักงาน

ป.ช.ส.จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
รับรู้ข่าวสารการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
เผยแพร่ผ่านสื่อ
ของสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

 - - - สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

-ดำเนินการแล้ว 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
-เบิกจ่าย

งบประมาณแล้ว 
3,500 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 - ส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
โดยประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 
2567 ร้อยละ 80 
ของบุคลากรในสังกัด
ทั้งหมด 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร

ในสังกัด
ทั้งหมดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด
มีจิตสำนึก
ตระหนักรู้ และ
เป็นบคุลากรที่มี
คุณธรรม โดย
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักคุณธรรม
และควาโปร่งใส 

-  - - สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 

10 กิจกรรมการเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต 
ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
6 กันยายน และวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทสไทย) 9 ธ.ค. 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 2 
ครั้ง 

1 ครั้ง  - - - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
11 กิจกรรมส่งเสิรม

คุณธรรม จริยธรรมของ
สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 4 
ครั้ง 

2 ครั้ง   - - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 

มีนาคม 2567 
12 กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 4 
ครั้ง 

4 ครั้ง     สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 



5 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

13 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/เจตจำนง
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 2 
ครั้ง 

2 ครั้ง  -  - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 
2566 และ 1 
เมษายน 2567 
– 30 มิถุนายน 

2567 
14 การประชุมประจำเดือน

โดยมีการสอดแทรก
วาระการประชุม
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

คน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการ
จัดประชุมทุก

เดือน
บุคลากร

ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

    สนง.ประมง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

15 กิจกรรม KM เสริมสร้าง
องค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยเน้นย้ำให้
ยึดมั่นปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
แนวทางการดำเนินชีวิต
ตามหลักธรรมทาง

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการจัดกิจกรรม 
KM เสริมสร้างองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าที่เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

จำนวน 2 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ สอจ.
ศรีสะเกษ มี
ทัศนคติค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ

-   - สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 



6 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ศาสนาและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และน้อมนำหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
หลักในการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
ด้านการทำงาน 
สังคม ดำรงตน
อย่างพอเพียง 

16 กิจกรรมการสร้างการับรู้
ในเรื่องของการป้องกัน
การทุจริตในองค์กรโดย
การแสดงสัญลักษณ์ใน
การประกาศเจตนารมณ์
ก่อนการประชุม
ประจำเดือนของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

แห่ง 135 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรในจังหวัด 
ศรีสะเกษมีการรบัรู้เรื่อง
การป้องกันการทุจริต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

5 คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรมีความ
ตระหักและ
ความสำคัญ 
ในเรื่องการ
ป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

- -   สนง.สหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2567 

17 กิจกรรมการสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตโดย
แสดงเจตจำนง 
ในการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

คน 67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

5 บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษมีการ
ปฏิบัติตนตามที่
แสดงเจตจำนง
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

    สนง.สหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 



7 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

18 กิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้แก่บุคลากรใน
การป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ
โดยการอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

คน 67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 5 บุคลากรใน
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษมี
ความรู้ในการ
ป้องกันการเกิด
ทุจริตในหน่วยงาน 

    สนง.สหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
19 จัดกิจกรรมส่งเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
จิตอาสา/จิตสาธารณะ 
โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดขึ้น และ
สื่อสารเผยแพร่พระราช
ดำรัส/พระบรม
ราโชวาทของ
พระมหากษัตริย์ไทย 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา 
ให้กับเจ้าหน้าที่และ
ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมที่
ไม่ยอมรับการทุจริตใน
ทุกรูปแบบผ่านช่องทาง
ที่เหมาะสม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

บุคลากร
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
วินัย ซื่อสัตย์
สุจริต จิตอาสา 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 



8 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

20 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมป้องกันการ
ทุจริต โดยการตั้ง
ปณิธานความดีของ
บุคลากร สำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 50 
ของ

จำนวน
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 

    สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
21 การเสริมสร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของบุคลากรใน 
สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

- การประชาสัมพันธ์
ชี้แจงแนวทางการ
เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการประชุม
ประจำเดือน เจ้าหน้าที่ 
สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ และ
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์สำนักงานฯ 
 
 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 

 - - - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

22 กิจกรรมการรณรงค์วัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

- ร่วมกิจกรรมร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  - - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
23 โครงการส่งเสริมธรรมา 

ภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
กรมที่ดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  - - สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
24 จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
กรมที่ดิน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  - - สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
25 การนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เข้า
บรรจุในระเบียบวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ
บุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 12 ครั้ง 12 ครั้ง  
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

26 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
27 โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
28 โครงการเผยแพร่

ประกาศเจตนารมณ์
ตามช่องทาง 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ 

1 ช่องทาง -     สนง.สถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
29 การประชุมประจำเดือน

บุคลากรในสังกัด โดย
การสอดแทรกความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึกสาธารณะ จิต
อาสา และความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งที่มีการ
สอดแทรกความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การประชุมประจำเดือน
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละ 100 บุคลากรมีตสำนึก
ในการไม่กระทำผิด
วินัย มีคณุธรรม 
จริยธรรมจิตสำนึก
สาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

30 กิจกรรมเผยแพร่ให้
ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
และป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย ปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งที่มีกิจกรรม
เผยแพร่ให้ความรู้เพื่อ
เสริมสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัยฯ 

ร้อยละ 100 บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ไม่กระทำผิดวินัย 
ซึ่งอาจเอื้อต่อ
การทุจริตได้ 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
31 การประชุมประจำเดือน

ของบุคลากรในสังกัด 
คน 22 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมประจำเดือนมี
วินัย รู้จักพัฒนา
จิตสำนึกสาธารณะและ
ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของจังหวัด กรม 
กระทรวง 

ร้อยละ 100 บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิผลบรรลุ
ตามเป้าประสงค์
ของจังหวัด กรม 
กระทรวง 

    สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

32 โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา
และศาสนพิธี 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด
เกิดความ
เลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนา 

    สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
33 กิจกรรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการบุคลากรใน
สังกัด เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรม 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

12 กิจกรรม 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง

- -  - สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 เมษายน 
– 30 มิถุนายน 

2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้างกระบวนการ
กล่อมเกลา ป้อง
ปราม ทางสังคม
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตอย่าง
เป็นระบบ 
2. บูรณาการ
และส่งเสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
ในการผลักดันให้
เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ทน
และไม่เพิกเฉย
ต่อปัญหาการ
ทุจริตและร่วม
ต้านทุจริตในทุก
รูปแบบ 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

34 การประกาศเจตจำนง
สุจริต และการแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ. 
2567 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมแสดงเจตจำนง 
จำนวน 50 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน

ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 50 

คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต ปราศจาก
การทุจริต 

 - - - สนง.ส.ป.ก.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
35 กิจกรรมให้ความรู้สร้าง

จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และซื่อสัตย์
สุจริตให้กับบุคลากร 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกวันพระ
ใหญ่ในวันทำ
การ นุ่งผ้า

ไทย ใส่บาตร
ทุกวันพุธ 

จำนวนครั้งจัด
กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

    สนง.พมจ.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
36 จัดทำประกาศแสดง

เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตตามนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรใน
สังกัดจำนวน 

49 คน 
รับทราบ
ประกาศ

เจตนารมณ์
ต่อต้านการ

ทุจริตฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน/สังกัด
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตรวมถึงการ
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-  - - สนง.พมจ.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 

37 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และประชาชน
ตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริต
และร่วมป้องกัน
การทุจริตในทุก
รูปแบบ 

    สนง.
ประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

38 กิจกรรมการจัดประชุม
เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

12 ครั้ง ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบอย่างถูกต้อง 

    สนง.
ประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
39 โครงการรณรงค์ให้

บุคลากรในสังกัดสวมใส่
เสื้อสีขาวทุกวันอังคาร
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่ง
การต่อต้านทุจริต 

ครั้ง 24 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งที่บุคลากร
ทุกคนสวมใส่เสื้อสีขาว
ทุกวันอังคาร 

24 บุคลากรใน
หน่วยงานใส่เสื้อ
สีขาวทุกวัน
อังคาร 

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
40 โครงการป้องกันเชิดชู

สถาบันสำคัญของชาติ 
จังหวัดศรีสะเกษเกษ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ครั้ง 10 - 353,000 353,000 ร้อยละการออก
ดำเนินการ 

ร้อยละ 100 10 ครั้ง     ที่ทำการปกครอง
จังหวัด 

ดำเนินการแล้ว 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
-เบิกจ่าย

งบประมาณแล้ว 
353,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
 
 
 
 



15 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

41 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
วันสำคัญของชาติไทย
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของการจัด
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 12 ครั้ง     ที่ทำการปกครอง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
42 ชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

คน 1,800 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในองค์กร บุคลากร 
ในองค์กร 
ทุกคน 

1,800 คน   - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 

มีนาคม 2567 
43 ปิ่นโตปันสุข ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

คน 1,800 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

 

1,800 คน   - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 

มีนาคม 2567 
44 วันก่อตั้งโรงพยาบาล คน 700 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน

องค์กรทุกคน 
700 คน  - - - โรงพยาบาล 

ศรีสะเกษ 
ดำเนินการแล้ว

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการเสร ิมสร ้ า ง
ความรู ้  สร ้างค ่าน ิยม 
และปล ูกจ ิตสำน ึกใน
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบจังหวัด
ศ ร ี ส ะ เ กษประจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2567  

คน 1 35,000 0 35,000 - - -  - -  สนจ.ศก ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันที่ 20 

สิงหาคม 2567 
-เบิกจ่าย

งบประมาณแล้ว 
35,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
2 กิจกรรมการขับเคลื่อน

การดำเนินการตาม
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้าหน่วยงานมอบ
นโยบายและกำชับใน
เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) แก่
บุคคากรในสังกัดในการ
ประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่รับ
ของขวัญ ของ
กำนัล หรือ
ผลประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่การ
ปฏิบัติงาน 

    สนจ.ศก ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการบรรจุ
หัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อน/ประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมา 
ภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในการ

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

1. ชื่อกิจกรรม
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
บุคลากรใน
สำนักงานและ

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประชุม/อบรม/สัมมนา
ต่างๆ ให้กับบุคลากรใน
สังกัดอาสาสมัครคุม
ประพฤติผู้รับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤติ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

อาสาสมัครคุม
ประพฤติ 
2. สถานที่
สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษ 
3. เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 
2566 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 55 คน 

4 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- พมจ.ศก มี
การประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคน
ไม่รับ

ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift 
Policy) 

จำนวน 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ พมจ.
ศก. มีความ
มุ่งมั่นและ
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ร่วมเสริมสร้าง
วันธรรมและ
ค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรม 
มีจิตอาสา

-  - - สนง.พมจ.ศก ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

5 การประชุมประจำเดือน
และเน้นย้ำปลูก
จิตสำนึกด้านจริยธรรม
และคุณธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน

รับทราบและ
นำหลัก
คุณธรรม

จริยธรรมไป
ใช้ในแนวทาง

ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ใน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

    สนง.พมจ.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

6 จัดประชุมประจำเดือน
โดยสอดแทรกวาระการ
ประชุมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ราย 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บุคลกร 50 
ราย ส.ป.ก.

ศก. 
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ

สุจริต
ตรวจสอบได้ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

    สนง.ส.ป.ก.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
7 การจัดทำบอร์ด “NSO 

โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

เรื่อง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดทำบอร์ด “NSO 
ปิดปุ่มโกง” เผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

12 เรื่อง 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์

    สนง.สถติจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ส่วนรวมและ
สร้างกระบวน
การกล่อมเกลา
ทางสังคมในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 
2. บูรณาการ
และเสริมสร้าง
พลังการมีส่วน
ร่วมของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ในการ
ผลักดันให้เกิด
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรไม่ทนและ
ไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต
และร่วมต่อต้าน
ทุจริตในทุก
รูปแบบ 

8 กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 กิจกรรม 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรให้มี
จิตสำนึก

- -  - สนง.สถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 เมษายน 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้างกระบวน
การกล่อมเกลา
ทางสังคมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 
2. บูรณาการ
และเสริมสร้าง
พลังการมีส่วน
ร่วมของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ในการ
ผลักดันให้เกิด
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรไม่ทนและ
ไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต
และร่วมต้าน
ทุจริตในทุก
รูปแบบ 

– 30 มิถุนายน 
2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 ประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง สุจริตโปร่งใส ส.
ป.ก. ศรีสะเกษ 2567 
และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy)  

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 เพื่อแสดงออกถึง
ความมุ่งมั่นของ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษ ในการ
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับมี
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต  
ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็น
ธรรม มีจิตอาสา 
คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

 - - - สนง.ส.ป.ก.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

10 การดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ITA)  
ของ ส.ป.ก.ศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ITA)  
ของจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ITA) ของจังหวัด
ศรีสะเกษ  
ได้ตามเป้าหมาย 

    สนง.ส.ป.ก.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

11 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดการทรัพย์สินวัด 

รูป/คน 2,242 50,000 0 50,000 1. ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการอบรม มี
ความพึงพอใจในระดับดี
มาก 
2. ร้อยละ 80 ของวัด
ที่เข้ารับการอบรม มี
การบิรหารจัดการเงิน
ของวัดให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ โดยวัดจาก
การส่งบัญชีรายรับ-
รายจ่ายของวัดตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. จำนวนข้อพิพาท  
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินของวัดที่ส่งเข้า

เชิงปริมาณ: 
เจ้าอาวาส
ไวยาวัจกร 

และ
คณะกรรมกา
รวัด จำนวน 
2,242 รูป/

คน 
เชิงคุณภาพ: 

ผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 
มีความพึง
พอใจใน

ระดับดีมาก 

1. ผู้เข้าการ
อบรมมีความพึง
พอในในการ
อบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินของวัด 
2. วัดมีการ
บริหารจัด
การเงินของวัดให้
มีคุณภาพเป็นไป
ตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ โดย
วัดจากจำนวนวัด
ที่มีการส่งบัญชี

    สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
-เบิกจ่าย

งบประมาณแล้ว 
50,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

มายังสำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 
ศรีสะเกษลดลง 

รายรับ-รายจ่าย
ของวัด 
3. ลดจำนวน 
ข้อพิพาท  
ข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการเงิน
ของวัดที่ส่งเข้า
มายังสำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดศรีสะเกษ 

12 การจัดทำกระดานปิด
ประกาศ เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวข้อง เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันทุจริต 

เรื่อง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดทำกระดานปิด
ประกาศเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับ เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันทุจริต 

6 เรื่อง 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มีจิต
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลา ป้อง
ปรามทางสังคม
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตอย่าง
เป็นระบบ 

    สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

13 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการ
บริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง  
การบัญชี และการพัสดุ
ภาครัฐของส่วนราชการ
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
ศรีสะเกษ โดยแบ่งเป็น
กิจกรรม 7 กิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในระบบ
การคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์” สำหรับ
หน่วยงานของรัฐใน
จังหวัดศรีสะเกษ แบบ
ออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่ของ
องค์กรปกครองส่วน

กิจกรรม 7 376,400 - 376,400 เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) นำความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ด้านการ
บริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การ
บัญชี การควบคุม
ภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง และ
การพัสดุภาครัฐ ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ลดลง
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 20 - -   - สนง.คลังจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
-เบิกจ่าย

งบประมาณแล้ว 
376,400 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 

100 



25 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 3 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่ของ
ส่วนราชการในจังหวัด
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 4 การจัด
อบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรูต้่อเนื่องผู้ปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 5 การจัด
อบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” 
สำรหับผู้ปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการในจังหวัด
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 6 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างศักยภาพ



26 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ด้านการกำกับดูแลการ
เบิกจ่าย” สำหรับ
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่การเงิน 
กิจกรรมที่ 7 การจัด
อบรมหลักสูตร “กำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำหรับ
เจ้าหน้าที่บัญชีของส่วน
ราชการภายในจังหวัด
ศรีสะเกษ 

14 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการ
บริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การ
บัญชี และการพัสดุ
ภาครัฐของส่วนราชการ
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
ศรีสะเกษ โดยแบ่งเป็น
กิจกรรม 7 กิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในระบบ
การคำนวณราคากลาง

กิจกรรม 7 376,400 - 376,400 เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) นำความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ด้านการ
บริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง  
การบัญชี การควบคุม
ภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง และ
การพัสดุภาครัฐ  
ที่ได้รับไปปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย

ร้อยละ 20 - -   - สนง.คลังจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 30 มิถุนายน 

2567 
-เบิกจ่าย

งบประมาณแล้ว 
376,400 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 

100 



27 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

งานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์” สำหรับ
หน่วยงานของรัฐใน
จังหวัดศรีสะเกษ  
แบบออนไลน ์
กิจกรรมที่ 2 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 3 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานมือใหม่ของ
ส่วนราชการในจังหวัด
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 4 การจัด
อบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องผู้ปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กร

งบประมาณ ได้อย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้จำนวน
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ลดลง 
ร้อยละ 20 



28 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 5 การจัด
อบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการในจังหวัด
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 6 การจัด
อบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการกำกับดูแลการ
เบิกจ่าย” สำหรับ
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่การเงิน 
กิจกรรมที่ 7 การจัด
อบรมหลักสูตร “กำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำหรับ
เจ้าหน้าที่บัญชีของส่วน
ราชการภายในจังหวัด
ศรีสะเกษ 
 



29 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

15 การประกาศ
เจตนารมณ์ “สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษ เป็นองคก์ร
คุณธรรม” 

คน 58 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ และ
บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคน มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนา
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

58 คน 58 คน -  - - สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 

16 การเผยแพร่ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ
ในการประชุม
ประจำเดือน และให้ทุก
ท่านลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

คน 58 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคนมี
ค่านิยมสุจริต ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

58 คน 58 คน -  - - สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 



30 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

17 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้มีคุณธรรม 
5 ประการพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู 
 

คน 58 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม เปน็การ
สร้างแรงจูงใจในการทำ
ความด ี

58 คน 58 คน - -  - สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 เมษายน 
– 30 มิถุนายน 

2567 
 

18 กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

- การเผยแพร่
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
ศรีสะเกษมีการประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดย
ประกาศเจตนารมณ์ 
(No Gift Policy) 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ของ

ประชาชน
ทั่วไปรับรู้ถึง
การประกาศ

เจตจำนง
ต่อต้านการ

ทุจริต 
คอร์รัปชัน 

โดยประกาศ
เจตนารมณ์ 
(No Gift 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนทั่วไป
รับรู้ถึงการ
ประกาศ
เจตจำนงต่อต้าน
การทุจริต 
คอร์รัปชัน  
โดยประกาศ
เจตนารมณ์ (No 
Gift Policy) 
ของสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

        Policy) ของ
สำนักงาน

ประชาสัมพันธ์
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

       

 - สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ร่วมประเมิน 
ITA 

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
การประเมิน ITA 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
ศรีสะเกษสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ภาครัฐผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน

และภายนอก 
ได้รับรู้ถึง
รอบการ

ประเมิน ITA 
ปีงบประมา

ณ พ.ศ. 
2567  
ได้อย่าง

กว้างขวาง 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและ
ภายนอก ได้รับรู้
ถึงรอบการ
ประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

    สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 30 มิถุนายน 

2567 

19 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ) 

หน่วยงาน 44 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- การประกาศ
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ

สสจ.ศก. 
และ

หน่วยงานใน
สังกัด 44 
หน่วยงาน  

สสจ.ศก. และ
หน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

-  - - สนง.สาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 2 มกราคม 
– 31 มีนาคม 

2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษและ
หน่วยงานในสังกัด 
- ผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
94 คะแนนขึ้นไป 

20 ไม่ยอมรับการทุจริตใน
ทุกรูปแบบผ่านช่องทาง
ที่เหมาะสม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า 
4 เรื่อง 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานและ
การดำเนินชีวิต 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
21 เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
การประเมินฯ ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
 
 

คะแนน 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 90 คะแนน 90 คะแนน - - -  สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ

วันที่ 1 
กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

22 จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องชมเชยเพื่อเป็น 
ขวัญกำลังใจ ให้ผู้ได้รับ
เลือกยังคงยึดมั่นใน
ความดีและเป็นแรง
บันดาลใจให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดได้ถือเอาเป็น
แบบอย่างต่อไป ทั้งนี้ 
หน่วยงานสามารถ
กำหนดหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาคัดเลือกได้
ตามความเหมาะสม 
หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค. 
กำหนดในการคัดเลือก 
“คนต้นแบบ คมนาคม” 
ในปีที่ผ่านมา 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

บุคคลต้นแบบ
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
นายสยาม  
ภู่ทรัพย์สิน 
ตำแหน่ง 
นักวิชาการขนส่ง
ชำนาญการ
พิเศษ เป็นบุคคล
ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปรง่ใส มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- - -   
1 
คน 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ

วันที่ 1 
กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567 

23 กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง  - - - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
– 30 ธันวาคม 

2566 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

24 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนง สุจริต” 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจริต" เสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ สอจ.
ศรีสะเกษ ได้รับ
การปลูก
จิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

  - - สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 

มีนาคม 2567 

25 อบรม/ให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่อง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
การเป็นองค์กรธรรมา 
ภิบาลค่านิยมสุจริต
คุณธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและข้าราชการ
ที่ดี ผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า 
6 เรื่อง 

บุคลากร
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 
ปฏิบัติหน้าที่
อย่างโปร่งใส
ปราศจากการ
ทุจริต 

 
2 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

26 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการประกาศ
นโยบายเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก

จำนวน 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ สอจ.
ศรีสะเกษ มี
ความมุ่งมั่นและ
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล

  - - สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ทุกชนดิจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ร่วมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
มีจิตอาสา 
คำนึงถึง
ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

2566 – 31 
มีนาคม 2567 

27 กิจกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินการตาม
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้าหน่วยงานมอบ
นโยบายและกำชับใน
เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) แก่
บุคคากรในสังกัดในการ
ประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

28 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ครบถ้วน
ตาม

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ITA 

ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ITA 
ประจำปี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครบถ้วนตามเกณฑก์าร
ประเมิน 

ดีเยี่ยม ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

    สนง.ทสจ.ศก. ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 



36 
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ ทสจ.
ศรีสะเกษ 

ประจำปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 
2567 

งบประมา
ณ พ.ศ. 
2567 

ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2566 – 30 
กันยายน 2567 

29 จัดประชุมเพื่อติดตาม
การปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งเน้นย้ำการปลูก
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภายในสังกัด กรณีฝ่า
ฝืนจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

จำนวนเรื่อง
การร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ 
กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม
และจรรยา
ข้าราชการ 

จำนวนร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภายใน
สังกัด กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม และ
จรรยา
ข้าราชการ 

 
1 

ครั้ง 

 
1 

ครั้ง 

 
1 

ครั้ง 

 
1 

ครั้ง 

สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

30 โครงการจัดทำ
แนวทาง/มาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนแนวทาง/
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไม่น้อยกว่า 5 
แนวทาง/มาตรการ 

5 -     สนง.พลังงาน.
ศก. 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
31 กิจกรรมขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
จังหวัดศรีสะเกษได้ตาม
เป้าหมาย 

1 ดำเนินการ
ขับเคลื่อน ITA 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ITA)  ของ
จังหวัดศรีสะเกษ 
ได้ตามเป้าหมาย 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

32 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาที่ยากแก้ไข และ
ความดีที่อยากทำที่
สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

คน 1,800 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

1,800 คน   - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 

มีนาคม 2567 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 3  ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการพัฒนาระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมชอบ 

ช่องทาง 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5      สนง.พลังงาน.
ศก. 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
2 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็น 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

ประชาชนมี
ช่องทางในการ
ร้องเรียนและ
แสดงความ
คิดเห็นที่
หลากหลาย 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
3 แผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สนง.
พาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 
2567 บุคลากรของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่
เรียกร้อง จัดหา หรือรับ 
สินบนเพื่อประโยชนส์่วนตน
หรือหน่วยงาน 

งาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การร้องเรียนเป็นศนูย์ ร้อยละ 100 สถิติการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตเดือน
ตุลาคม 2566 
ถึงเดือนกันยายน 
2567 เป็นศูนย ์

    สนง.พาณิชย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4 รายงานผลการดำเนินการ
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
5 การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/พฤติกรรม
ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100     สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
6 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส ดำเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงาน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ร้อยละของ
การ

ปฏิบัติงาน
ด้านการ

จัดซื้อจัดจ้า
งอย่าง
โปร่งใส 

ดำเนินการ
ตามขั้นตอน

และ
ระยะเวลาที่

กำหนด 

- ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม พรบ. 
จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 ให้
ถูกต้อง ครบทุก
ขั้นตอน 
- ตรวจสอบ
เอกสารการ
เบิกจ่ายตาม
งบประมาณให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 

    สนง. ประมง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 โครงการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 

ครั้ง - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ร้องเรียน
เรื่องการ
ทุจริตของ
ข้าราชการ
ผ่านเว็บไซต ์

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน
เว็บไซต ์
 

    สนง.ประมง
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
8 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร

คุมประพฤติผู้รับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤติหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการ/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อ.ส.ค./ผู้รับบริการฯ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับ 1 มีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 2 มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
หรือ ข้อปัญหา 
ข้อเสนอแนะต่าง  ๆในการ

การให้บริการ
ของ

หน่วยงานให้
ดีขึ้น ระดับ 
3 ขึ้นไป 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษเปิด
โอกาสให้
อาสาสมัครคุม
ประพฤติ 
ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุม
ประพฤติ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดี

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 3 มีส่วนร่วมใน
การวางแผนเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 4 มีส่วนร่วม
ดำเนินการหรือมีบทบาท
ในฐานะหุ้นส่วนหรือภาคี
ในการดำเนินงานของกรม
คุมประพฤติ/ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 5 มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 

ขึ้น ในระดับที่ 3 
มีส่วนร่วมในการ
วางแผนเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต/ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินการ/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน โดย
การไม่เรียก/รับ
ทรัพย์สินที่มา
จากการ
ปฏิบัติงานด้าน
การช่วยเหลือ, 
ติดตามผู้ถูกคุม
ประพฤติ 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายเจ้าหน้าที่ใน
การป้องกันการทุจริต 
รณรงค์  
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการ
กระทำทุจริตแก่
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

สนง.คมุประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ
จัดกิจกรรมการ
ประชุมหน่วยงาน
ในกระทรวง
ยุติธรรม เมื่อวนัที่ 
19 ธนัวาคม 
2566 จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
20 คน 

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรม ถ่ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

2 การเผยแพร่ประกาศ 
ข้อมูลข่าวสารตาม
ช่องทาง 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางการ
เผยพร่ประกาศ ข้อมูล
ข่าวสาร 

1 ช่องทาง เพื่อเสริมสร้างฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและสร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลา ป้อง
ปรามทางสังคมใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 

    สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางที่ 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 12 
เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านส่ือ
ออนไลน์ 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
เริ่มต้นโครงการ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 
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สรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

27 ส่วนราชการ 88 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนย่อย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

44 356,500 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐใหม้ีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทจุริต 

32 837,800 

แนวทางที่ 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

9 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

2 ไม่ใช้งบประมาณ 

การปราบปรามการทุจริต แนวทางที่ 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 1 ไม่ใช้งบประมาณ 
รวม 88 1,194,300 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
 ส่วนราชการควรมีการปรับกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากภารกิจประจำของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมี ความ
สนใจ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ร่วมกิจกรรมด้วย 


