
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดศรีสะเกษ 
********************** 

จังหวัดศรีสะเกษ มีส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 34 ส่วนราชการ 2 หน่วยงาน 
มีบุคลากรทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานจ้างเหมา พนักงานสาธารณสุข
และพน ักงานประก ันส ั งคม ปฏ ิบ ัต ิ งานในแต ่ละส ่วนราชการตามอำนาจหน ้าที่  โดยในป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษมีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สรุปได้ดังนี ้

1. ข้อมูลจำนวนบุคลากร 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 10,000 คน จำแนกตามส่วนราชการ ดังตารางต่อไปน้ี 
ตารางที่ ๑ บุคลากรส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานจ้างเหมา พนักงานสาธารณสุข
พนักงาน

ประกันสังคม อ่ืน ๆ

1 ส ำนกังำนจงัหวดัศรีสะเกษ 25 2 6 17  -  -  -  -

2 ที่ท ำกำรปกครองจงัหวดัศรีสะเกษ 251 4 53 115  -  -  -  -

3 สนง.พฒันำชมุชนจงัหวดัศรีสะเกษ 139  - 5  - 2  -  -  -

4 สนง.ที่ดินจงัหวดัศรีสะเกษ 156 11 6 3 25  -  -  -

5 สนง.โยธำธกิำรฯ 12 4 6  - 2  -  -  -

6 สนง.ท้องถิน่จงัหวดัศรีสะเกษ 61  - 3  - 7  -  -  -

7 สนง.ป้องกันและบรรเทำฯ 13  - 12 1  -  -  -  -

8 สนง.ประชำสัมพนัธจ์งัหวดัศรีสะเกษ 5  -  - 1 2  -  -  -

9 สนง.คลังจงัหวดัศรีสะเกษ 14 2 3 1 1  -  -  -

10 สนง.พฒันำสังคมฯ 14  - 10  - 11  - 14  -

11 สนง.เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 10  - 5 4  -  -  -  -

12 สนง.เกษตรจงัหวดัศรีสะเกษ 172 2 59  - 26  -  -  -

13 สนง.ประมงจงัหวดัศรีสะเกษ 15  - 3  - 1  -  -  -

14 สนง.ปศุสัตวจ์งัหวดัศรีสะเกษ 50 2 36 - 62  -  -  -

15 สนง.สหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 36 4 18  - 5  -  -  -

16 สนง.ปฏิรูปที่ดินจงัหวดัศรีสะเกษ 21 1 6  - 21  -  -  -

17 สนง.ขนส่งจงัหวดัศรีสะเกษ 29 3 17 15  -  -  -  -

18 สนง.สถติิจงัหวดัศรีสะเกษ 4  - 11 5 1

19 สนง.พำณิชยจ์งัหวดัศรีสะเกษ 13 1 2  - 15  -  -  -

20 เรือนจ ำจงัหวดัศรีสะเกษ 84  - 17  - 5  -  -  -

21 เรือนจ ำอ ำเภอกันทรลักษ์ 69  - 9 1 2  -  -  -

22 สนง.แรงงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 4 1 1  - 3  -  -  -

สรปุขอ้มลูบคุลากรส่วนราชการ ส่วนภูมภิาค

ล าดบัที่ ชือ่ส่วนราชการ
ประเภท
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จากจำนวนบุคลากรในตารางที่ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด
ศรีสะเกษเป็นข้าราชการมากที่สุด จำนวน 5,490 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด รองลงมา
เป็นพนักงานสาธารณสุข จำนวน 2,583 คน คิดเป็นร้อยละ 25.83 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด และลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน 964 คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ตามลำดับ 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

23 สนง.จดัหำงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 5 2 4 2 3  -  -  -

24 สนง.สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนฯ 7  - 2 - 3  -  -  -

25 สนง.ประกันสังคมจงัหวดัศรีสะเกษ 12 1 3  - 2  - 20 5

26 สนง.สำธำรณสุขจงัหวดัศรีสะเกษ 2,831 84 137 132 5 1,591                      -  -

27 โรงพยำบำลศรีสะเกษ 1,002 18 46 621  - 763  -  -

28 โรงพยำบำลกันทรลักษ์ 326 4 4 20  - 229  -  -

29 สนง.อุตสำหกรรมจงัหวดัศรีสะเกษ 7 1 1 1 6  -  -  -

30 สนง.วฒันธรรมจงัหวดัศรีสะเกษ 32  - 4  - 20  -  -  -

31 สนง.พระพทุธศำสนำจงัหวดัศรีสะเกษ 12  -  - 4  -  -  -  -

32 สนง.ทรัพยำกรธรรมชำติฯ 15  - 3 4 4  -  -  -

33 สนง.บังคับคดีจงัหวดัศรีสะเกษ 13 2 9 5 2  -  -  -

34 สนง.คุมประพฤติจงัหวดัศรีสะเกษ 22 1 22 6 4  -  -  -

35 สนง.กำรท่องเที่ยวและกีฬำจงัหวดั 4 1  - 6  -  -  -  -

36 สนง.พลังงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 5  - 1  - 9  -  -  -

รวม 5,490 151 524 964 249 2,583 34 5

10,000รวมทั้งสิ้น

ตน้ สูง ตน้ สูง ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏบิตังิาน ช านาญงาน อาวโุส
1 ส ำนกังำนจงัหวดัศรีสะเกษ 25 1 7 9 5 3

2 ที่ท ำกำรปกครองจงัหวดัศรีสะเกษ 251 1 41 113 37 14 45
3 สนง.พฒันำชมุชนจงัหวดัศรีสะเกษ 139 1 37 64 27 1 9
4 สนง.ที่ดินจงัหวดัศรีสะเกษ 156 1 17 20 5 30 77 6
5 สนง.โยธำธกิำรฯ 12 1 2 3 1 2 2 1
6 สนง.ท้องถิน่จงัหวดัศรีสะเกษ 61 1 20 24 6 4 6
7 สนง.ป้องกนัและบรรเทำฯ 13 1 3 3 1 2 3
8 สนง.ประชำสัมพนัธจ์งัหวดัศรีสะเกษ 5 1 1 1 2
9 สนง.คลังจงัหวดัศรีสะเกษ 14 1 2 8 2 1
10 สนง.พฒันำสังคมฯ 14 1 6 3 2 1 1

วชิาการ ทั่วไป

ประเภทต าแหน่ง

ขอ้มลูสถิตอัิตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

จ านวน
ขา้ราชการ

หน่วยงานล าดบั บริหาร อ านวยการ
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 3. การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าราชการส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดศรีสะเกษ
ส่วนใหญ่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และดีมาก มีเพียงส่วนน้อยที่มีผลการประเมินในระดับดี และมี
น้อยมากที่อยู่ในระดับพอใช้ และต้องปรับปรุง ดังตารางต่อไปน้ี 
  
 

 

 

 

 

 

11 สนง.เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 10 1 6 1 2
12 สนง.เกษตรจงัหวดัศรีสะเกษ 172 1 45 75 23 4 19 5
13 สนง.ประมงจงัหวดัศรีสะเกษ 15 1 1 1 3 5 4
14 สนง.ปศุสัตวจ์งัหวดัศรีสะเกษ 50 1 13 6 2 3 11 14
15 สนง.สหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 36 1 16 12 4 3
16 สนง.ปฏรูิปที่ดินจงัหวดัศรีสะเกษ 21 1 5 7 1 6 1
17 สนง.ขนส่งจงัหวดัศรีสะเกษ 29 1 3 1 1 3 16 4
18 สนง.สถติิจงัหวดัศรีสะเกษ 4 1 1 1 1
19 สนง.พำณิชยจ์งัหวดัศรีสะเกษ 13 1 2 3 4 1 2
20 เรือนจ ำจงัหวดัศรีสะเกษ 84 1 9 16 2 4 52
21 เรือนจ ำอ ำเภอกนัทรลักษ์ 69 1 5 13 1 1 48
22 สนง.แรงงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 4 1 1 1 1
23 สนง.จดัหำงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 5 2 1 2
24 สนง.สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนฯ 7 1 1 3 1 1
25 สนง.ประกนัสังคมจงัหวดัศรีสะเกษ 12 2 7 1 1 1
26 สนง.สำธำรณสุขจงัหวดัศรีสะเกษ 2,831 1 765 1,366          225 124 339 11

27 โรงพยำบำลศรีสะเกษ 1,002 1 293 524 129 15 40

28 โรงพยำบำลกนัทรลักษ์ 326 1 92 166 35 4 28
29 สนง.อตุสำหกรรมจงัหวดัศรีสะเกษ 7 1 4 2
30 สนง.วฒันธรรมจงัหวดัศรีสะเกษ 32 1 8 20 3
31 สนง.พระพทุธศำสนำจงัหวดัศรีสะเกษ 12 1 2 7 1 1
32 สนง.ทรัพยำกรธรรมชำติฯ 15 1 1 4 2 4 3
33 สนง.บังคับคดีจงัหวดัศรีสะเกษ 13 1 2 5 2 3
34 สนง.คุมประพฤติจงัหวดัศรีสะเกษ 22 1 5 9 2 1 4
35 สนง.กำรท่องเที่ยวและกฬีำจงัหวดั 4 1 2 1
36 สนง.พลังงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 5 1 1 1 1 1

รวม 5,490 0 0 3 31 1,407 2,509 527 220 737 56

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2
1 ส ำนกังำนจงัหวดัศรีสะเกษ 25 25 25

2 ที่ท ำกำรปกครองจงัหวดัศรีสะเกษ 251 215 231 35 19 1 1
3 สนง.พฒันำชมุชนจงัหวดัศรีสะเกษ 139 138 138 1 1
4 สนง.ที่ดินจงัหวดัศรีสะเกษ 156 142 146 14 9 1
5 สนง.โยธำธกิำรฯ 12 12 11 1
6 สนง.ท้องถิน่จงัหวดัศรีสะเกษ 61 44 37 16 24 1
7 สนง.ป้องกนัและบรรเทำฯ 13 8 9 5 3 1
8 สนง.ประชำสัมพนัธจ์งัหวดัศรีสะเกษ 5 5 5
9 สนง.คลังจงัหวดัศรีสะเกษ 14 14 14
10 สนง.พฒันำสังคมฯ 14 9 10 3 3 1 1 1

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการ

ล าดบั หน่วยงาน จ านวน
ขา้ราชการ

ผลการประเมนิ
ระดบัดเีดน่ (คน) ระดบัดมีาก (คน) ระดบัด ี(คน) ระดบัพอใช้/ปรับปรุง(คน)
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 จากตารางดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัด 
ศรีสะเกษในภาพรวม รอบที่ 1 สัดส่วนของข้าราชการที่มีผลการประเมินในระดับดี เด่น มีสัดส่วนที่น้อยกว่าผลการ
ประเมินฯ ของรอบที่ 2 โดยในระดับดีเด่น รอบที่ 1 ร้อยละ 37.82 ของจำนวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด ซึ่งในรอบ
ที่ 2 ร้อยละ 39.73 ของจำนวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 สำหรับระดับดีมาก โดยรอบที่ 1 มีค่าร้อยละมากกว่ารอบที่ 2 (52.65 : 49:13) สำหรับผลการประเมิน 
ในระดับดี รอบที่ 2 มีสัดส่วนมากกว่ารอบที่ 1 (9.37 : 10.95)  

 จากผลการประเมินข้างต้น สรุปได้ว่าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัด ส่วนภูมิภาคใน
จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าราชการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (ครึ่งหลังของ
ปีงบประมาณ) อยู่ในระดับที่ดีกว่ารอบที่ 1 (ครึ่งแรกของปีงบประมาณ) มีข้อสังเกตว่า ปัจจัยที่ส่งผลในภาพรวม
ดังกล่าว คือ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีจำนวนข้าราชการมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.57 ของจำนวนข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาคจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งหมด โดยในรอบที่ 1 มีผล

11 สนง.เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 10 10 10
12 สนง.เกษตรจงัหวดัศรีสะเกษ 172 71 127 83 37 18 6 2
13 สนง.ประมงจงัหวดัศรีสะเกษ 15 9 13 6 2
14 สนง.ปศุสัตวจ์งัหวดัศรีสะเกษ 50 44 49 6 1
15 สนง.สหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 36 32 32 3 3 1 1
16 สนง.ปฏรูิปที่ดินจงัหวดัศรีสะเกษ 21 19 20 1 1 1
17 สนง.ขนส่งจงัหวดัศรีสะเกษ 29 23 25 6 4
18 สนง.สถติิจงัหวดัศรีสะเกษ 4 4 4
19 สนง.พำณิชยจ์งัหวดัศรีสะเกษ 13 10 11 3 2
20 เรือนจ ำจงัหวดัศรีสะเกษ 84 43 29 41 48 7
21 เรือนจ ำอ ำเภอกนัทรลักษ์ 69 60 65 5 3 4 1
22 สนง.แรงงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 4 4 4
23 สนง.จดัหำงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 5 5 5
24 สนง.สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนฯ 7 7 7
25 สนง.ประกนัสังคมจงัหวดัศรีสะเกษ 12 12 12
26 สนง.สำธำรณสุขจงัหวดัศรีสะเกษ 2,831 384 505 2,063 1,913 377 405         7 8

27 โรงพยำบำลศรีสะเกษ 1,002 558 488 374 450 70 60 4

28 โรงพยำบำลกนัทรลักษ์ 326 72 50 214 164 41 116 5 2
29 สนง.อตุสำหกรรมจงัหวดัศรีสะเกษ 7 6 5 1 1 1
30 สนง.วฒันธรรมจงัหวดัศรีสะเกษ 32 32 32
31 สนง.พระพทุธศำสนำจงัหวดัศรีสะเกษ 12 10 12 2
32 สนง.ทรัพยำกรธรรมชำติฯ 15 15 15
33 สนง.บังคับคดีจงัหวดัศรีสะเกษ 13 7 7 6 6
34 สนง.คุมประพฤติจงัหวดัศรีสะเกษ 22 21 21 1 1
35 สนง.กำรท่องเที่ยวและกฬีำจงัหวดั 4 3 4 1
36 สนง.พลังงำนจงัหวดัศรีสะเกษ 5 3 3 2 2

รวม 5,490 2,076 2,181 2,890 2,697 514 601 16 17
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การประเมินระดับดีเด่นน้อยกว่ารอบที่ 2 จำนวน 121 คน และผลการประเมินในระดับดีมากรอบที่ 1 มากกว่ารอบที่ 
2 จำนวน 150 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้าราชการที ่อยู ่ในระดับ พอใช้/และต้องปรับปรุง  
ทั้ง 2 รอบการประเมิน จำนวน (16 : 17) ซึ่งเป็นจำนวนที่น้อยมากจากจำนวนของข้าราชการทั้งหมด ทั้งนี้กรณีผู้รับ
การประเมินมีผลการปฏิบัติราชการระดับ “พอใช้/และต้องปรับปรุง” ส่วนราชการต้นสังกัดจะได้จัดทำแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development : HRD) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้
ความสามารถ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้อยู่ในเกณฑ์ที่สูงขึ้นต่อไป    
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ของหน่วยงานในจังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับการต่อต้านการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ ห้องราชาบอล์รูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 2 ราย  ดังนี้ 
1.นางเบ็ญจมาศ มรรคสันต์ นิติกรชำนาญการ  
2.นายสุรสิทธิ์ สุพลวงค์ เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

9,678 ระหว่างวันที่ 2 – 3 
กันยายน 2567 

2.กิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการ 
“โจรกลับใจ” ด้วยพุทโธโลยี: 
ความหวังประเทศไทยกับการลด
ทุจริตด้วยพลังศาสนาและกลไก 
สหยุทธ ์ 

 

 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วยพุท
โธโลยี: ความหวังประเทศไทยกับการลดทุจริตด้วยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ์ ในวัน
พฤหัสบดี ที่ 22 สิงหาคม  2567 ผ่านระบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจังหวัดศรีสะเกษ
ได้แจ้งให้ส่วนราชการภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเข้าร่วมกิจกรรม 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นายสถิต ปัทมวัฒน์ ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. นายประมวล สะอาด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3.นางเบ็ญจมาศ มรรคสันต์ นิติกรชำนาญการ  
4.นายสุรสิทธิ์ สุพลวงค์ เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันพฤหัสบดี ที ่22 สิงหาคม  
2567 

3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล” 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความ

ได้เข้าร่วมอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล” 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและเกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการดำเนินโครงการบูรณาการและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันพุธที ่21 สิงหาคม  2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เข้าใจการดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลและเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบต่างๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในการดำเนินโครงการบูรณา
การและยกระด ับธรรมาภ ิบาล
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Online โดยจังหวัด
ศรีสะเกษได้แจ้งให้ส่วนราชการภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเข้าร่วม
กิจกรรม และ  มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นายสถิต ปัทมวัฒน์ ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สนจ.ศก 
2. นายประมวล สะอาด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3.นางเบ็ญจมาศ มรรคสันต์ นิติกรชำนาญการ  
4.นายสุรสิทธิ์ สุพลวงค์ เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การผลิตสื่อประชาสัมพันธด์้วยสื่อ
ดิจิทัล เพื่อการขับเคลื่อนงานด้าน
การเกษตรระดับจังหวัด 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ พัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ประชาสัมพันธ์การเกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 15 คน ดังนี้ 
1. นางสาวสัจจภรณ์ นิ่งนาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นายธนาวิทย์ แสวงผล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. น.ส.พักตรว์ิภา พรหมมานนท์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. นางสาวณัฐฐิญา  สุทธภักดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. จ.ส.อ.บุญเลิศ     ทองเย็น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางสาวศิภิงร์   สิริวิทโยทัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญกา 
7. นางบุษบา สุขศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวพจี ยงคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. น.ส.กนกวรรณ   บุราคร     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10. น.ส.ชนานันท์  มันธุภา     เจ้าหน้าทีบริหารงานทั่วไป 
11. นางปัณณ์เฌอภัช ยวงจันทร์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

65,400.-บาท ระหว่างวันที่ 12 – 13 
กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

12. นางสาวเบญญาภา กุลดิถี    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวยลดา ชิวหาทองคำ  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
14. นางสาวยุภาวดี มณีวงศ์      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาววิจิตรา  โสภา        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

5.โครงการอบรมการใช้งานระบบ
ตามสอบสินค้าเกษตรบนระบบ
คลาวด์ (QR Trace on Cloud) 
และเว็บไซตส์ินค้าเกษตร
มาตรฐาน-ออนไลน์ (DGTFarm) 

อบรมการใช้งานระบบตามสอบสินค้าเกษตรบนระบบคลาวด์ (QR Trace on 
Cloud) และเว็บไซต์สินค้าเกษตรมาตรฐาน-ออนไลน์ (DGTFarm) ณ โรงแรมแกล
เลอรี่ดีไซน์ จังหวัดศรีสะเกษ จัดโดย สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ (มกอช.) เพื่อส่งเสริมเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐาน ซึ่ง
เป็นการยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค อีกทั้งยัง
เป็นการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรบนแพลตฟอร์มออนไลน์  เจ้าหน้าที่
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวพจ ียงคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ  
2. นางสาวเบญญาภา  กุลดิถ ี   เจ้าหหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 – 25 เมษายน 2567 
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รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ของจังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการดำเนนิการ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.โครงการเสร ิมสร ้างความรู้  
ความเข ้ าใจ ในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( ITA )  ของจ ั งหวั ด 
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 

จังหว ัดศร ีสะเกษได ้จ ัดอบรมโครงการ
เสร ิมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ของจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมศรีลำดวนแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ โดยได้เชิญส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ุกแห ่ งเข ้ ารับ 
การอบรม รวม 250 คน 

1.ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง ในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.ผู ้ เข ้าร ับการอบรมสามารถนำไปใช้ในการ
ประเมินและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( ITA )  ได ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคะแนนการ
ประเมินฯ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

 

85,000 
บาท 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

วันที่ 9 มกราคม 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการดำเนนิการ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

2.โครงการเสริมสร้างความรู้ 
สร้างค่านิยม และปลูกจิตสำนึก
ใ นก า รต ่ อ ต ้ า นก า รท ุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ จ ั ง ห วั ด 
ศรีสะเกษประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จังหว ัดศร ีสะเกษได ้จ ัดอบรมโครงการ
เสริมสร้างความรู้ สร้างค่านิยม และปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
ม ิ ชอบจ ั งหว ั ดศร ี สะเกษ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร์ที่ 30 
สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมซังฮี ้โรงแรม
แกลเลอรี่  ด ีไซน์ อำเภอเม ืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ โดยได้เชิญส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ และอำเภอทุก
อำเภอเข้ารับการอบรม รวม 75 คน 

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.ผู ้ เข ้าร ับการอบรมเกิดจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวิน ัยด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ และสามารถนำความรู้ที ่ได้จาก
การอบรมไปปรับใช้ที่ในการปฏิบัติการป้องกัน
การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ในหน่วยงาน 

35,000 
บาท 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

วันที่ 30 สิงหาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 


