
                         
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสะเกษ จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความ
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในภาพรวมที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหาร
หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด ศรีสะเกษ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้การ
ขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม จังหวัดศรีสะเกษจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ของจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีเนื้อหาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสะเกษ และส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสะเกษ 

  จังหวัดศรีสะเกษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสสะเกษ จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากร 
ของหน่วยงานในการบริหารจัดการ ในการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดศรีสะเกษ เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดศรีสะเกษ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมียุทธศาสตร์และกรอบแนวทางที่ เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”        
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า       
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้           
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ ำนวย      
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส   

 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
 2.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื ่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการ
ทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้าน
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชน  
จะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริต 
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะ
การลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองเจตจำนงทางการเมืองมาก
ขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล  
ไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ 
ที่เข้มข้นมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 
  ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก       
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
 ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
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 ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 มุ ่งเน ้นการสร ้างนว ัตกรรมการต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อสน ับสนุน  
ให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที ่ 
  การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และใช้ระบบ
คณะกรรมการเท่าที่จำเป็น เพ่ือการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
 2.2  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
   การจะบรรล ุเป ้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ ่งทำให้ผู ้กระทำความผิดได้ร ับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและ 
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจิทัล 
มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  
ที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง      
การลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์      
ของประชาชน 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
   โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดี
การทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีประเด็น
การปฏิรูป ดังนี้ 
 3.1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ      
การทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และชี ้เบาะแสเมื ่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน           
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย  
  3.2 ด้านการป้องปราม โดยการกำหนดให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการ 
ของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อตรง ( Integrity) สุจริต 
ของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดี อย่างแท้จริง รวมทั้ง 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  
 3.3 ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริต        
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
ทุกขั้นตอน  
 3.4 ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์        
และจัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
4. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีความ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว ่า “ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมี เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐ และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการพัฒนา 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย ในปีพ.ศ.2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย 2 ประการ คือ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต และ ๒)  
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีแนวทางและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
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 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 แนวทางที ่  3 พัฒนาค่าน ิยมของนักการเม ืองให ้ม ี เจตนารมณ์ท ี ่แน ่วแน่ในการท ำตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
 4.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมายให้การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยแนวทาง
การพัฒนาและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

จังหวัดศรีสะเกษ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสะเกษ 

หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์การทุจริตสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับซ้อน
มากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก  
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรงมีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 
ที่ต้องใช้งบประมาณมากส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนี  
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ 107 จาก ๑๘0 ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖7 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างบูรณาการ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
"คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อขับเคลื่อนและแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 2.  เพื ่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส โดยมุ ่งเน้นการบูรณาการร่วมกัน           
ของส่วนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในจังหวัดศรีสะเกษ 
 4.  เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดศรีสะเกษยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงประโยชน์
สุขของประชาชน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
 1. จังหวัดศรีสะเกษสามารถดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
เพ่ือไปสู่การเพ่ิมระดับของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศไทย ประจำปี 
พ.ศ. 2568            
 ๒.ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดศรีสะเกษตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส  
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕68 จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 - 2570) ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ ในระดับพื้นที่ ซึ่งเป็นการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน  
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม
ในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื ่อสัตย์ส ุจร ิตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กลุ ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสกรทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับ  
การมีจริยธรรมของผู้ตำรงตำแหน่งทางการมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการ
ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
กำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น ในส่วนของการพัฒนา "ระบบ" จะให้ความสำคัญกับการ 
ส่งสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอรัปชั่นทำได้ยากและ 
มีโอกาสสูงที่จะและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษให้หนัก 
และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ "ได้" ไม่คุ้ม "เสีย" ทั้งนี้ ในการ
ดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ 
คือประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน
และคดีของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีส่วนร่วม 
 2. การปราบปรามการทุจริต  
       มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดียึด/อายัดทรัพย์สิน
ของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 
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ที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่าง
หน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถณะและ
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผน
ย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื ่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการ
ปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 จังหวัดศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
90,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนหน่วยงานท่ีเข้า
รับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
มีจำนวนเพิ่มขึ้น และ
หน่วยงานท่ีเคยผ่าน
การประเมินมผีล
คะแนนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ
แนวทาง ใน
การดำเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
นำไปใช้ในการ
ประเมิน ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และยกระดับ
คะแนนการ
ประเมินฯ 
เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

2 โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดศรสีะเกษ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

75,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 75,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเ้ข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน เกิด
จิตสำนึก ค่านยิม 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐในหน่วยงาน  
2.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมการอบรม
ต่อโครงการขับเคลื่อน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัด 
ศรีสะเกษ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากร
ภาครัฐ ใน
ส่วนราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 
อำเภอ และ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
มีจิตสำนึก 
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ ลดคดี
การทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น 
ในหน่วยงาน
และองค์กร 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

3 โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด 

คน 144 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด ไดร้ับ
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
สุจรติ ตามแนวทาง 

ร้อยละ 
100 

บุคลกรใน
สังกัดมี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต 

    สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” 

มีทัศนคติและ
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 1,896,400 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1,896,400 1.ประชาชนมีความรู้
ความเข้ามจในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
100 
2.หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย มีแผน
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างน้อย 1 แผน 
พร้อมจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ประชาชนใน
หมู่บ้านมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และร่วม
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มีการดำเนิน
กิจกรรมปลูก
และปลุก
จิตสำนึกการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

-   - สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

5 โครงการเสรมิสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ
พนักงาน สนง.ส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คน 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรม 
จริยธรรม มีคุณธรรม  
นำหลักธรรมคำสนอของ
ศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานครองตน 

จำนวน  
69 คน 

บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้
ความเข้าใจ
และตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของจริยธรรม
ข้าราชการ 

-   - สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 6 รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ จำนวน 
3 ช่องทาง ดังนี้ 
1.เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.เพจ Facebook ของ
หน่วยงาน 
3.ไลน์กลุม่
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 

จำนวน 3 
ช่องทาง 

ประชาชน
ทั่วไปส่วน
ราชการต่างๆ 
สามารถเข้ามา
รับชมหรือ 
ศึกษาข้อมูล
ผ่าน
แพลตฟอร์ม 
ข้างต้นได้
อย่างง่ายดาย 

    สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 

7 การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรในสังกัด 
โดยการสอดแทรก
ความรู้ คณุธรรม 
จริยธรรม มีจติสำนึก
สาธารณะ จติอาสา และ
ความเสยีสละเพื่อ
ส่วนรวม 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการ
สอดแทรกความรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในการประชุม
ประจำเดือนบุคลากรใน
สังกัด 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
จิตสำนึกใน
การไม่กระทำ
ผิดวินัย มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จิตสำนึก 
สาธารณะ  
จิตอาสา และ
ความเสยีสละ
เพื่อส่วนรวม 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

8 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้
เพื่อเสริมสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัย 
ปลูกฝังความพอเพียง  
มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีกิจกรรม
เผยแพร่ให้ความรูเ้พื่อ
เสรมิสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวนัยฯ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ไม่กระทำผิด
วินัย ซ่ึงอาจเอื้อ
ต่อการทุจริตได้ 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ 
ศาสนพิธ ี

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สังกัดเกิด
ความเลื่อมใส
ในพระพุทธ 
ศาสนา 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

10 โครงการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้แก่
บุคลากรของสำนักงาน 

คน 24 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบอย่าง
ถูกต้อง 

-  
 

 
 

- สำนักงาน
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
ศรีสะเกษ 

11 การประชุมประจำเดือน
โดยมีการสอดแทรก
วาระการประชุม
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

งาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการ
จัดประชุม
ทุกเดือน 
บุคลากร

ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

โปร่งใส 
ตรวจสอบ

ได ้

บุคลากร
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

สำนักงาน
ประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

12 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจรติ” เสรมิสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

สอจ. 
ศรีสะเกษ 

มีการ
ประกาศ

เจตนารมณ์ 
“เจตจำนง

สุจรติ” 
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน

การ
บริหารงาน
และการ

ปฏิบัติงาน 
จำนวน 1 

ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี 
สอจ.ศรสีะเกษ 
ได้รับการปลูก
จิตสำนึกความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

- - สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

13 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการประกาศ
นโยบายเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

สอจ. 
ศรีสะเกษ 

มีการ
ประกาศ
นโยบาย

เป็น
หน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุก

เจ้าหน้าท่ี 
สอจ.ศรสีะเกษ 
มีความมุ่งมั่น
และ
เจตนารมณ์ที่
จะไมร่ับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ

 
 

 
 

- - สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



15 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

คนไม่รบั
ของขวัญ
และของ
กำนลทุก
ชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี (No 

Gift 
Policy) 

จำนวน 1 
ครั้ง 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ร่วมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
และค่านิยม
สุจรติในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
ด้วยความ
ถูกต้อง 
โปร่งใสเป็น
ธรรม มีจติ
อาสาคำนึงถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชนส์่วน
ตน 

14 การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตสำนึก 
ต้านทุจริตให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร สอจ. 
ศรีสะเกษ ไดร้ับการ
ปลูกฝังและได้รับการ
ทดสอบด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและ
พฤติกรรมในการ

บุคลากร 
สอจ. 
ศรีสะเกษ 
ได้รับการ
ปลูกฝังและ
ได้รับการ
ทดสอบ

เจ้าหน้าท่ี 
สอจ.ศรสีะเกษ
ได้รับการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมที่พึง
มีในการ

-  
 

 
 

- สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



16 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
พฤติกรรม
ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ ร้อย
ละ 80 

ปฏิบัติงาน
และปลูกฝัง
จิตสำนึกใน
การตระหนัก
ถึงผลกระทบ
ของการทุจริต 
สามารถข่ม
จิตใจให้
ละอายและไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

15 แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน
ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

งาน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถิติการร้องเรียน เรื่อง
การทุจริต คอร์รัปชัน
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเป็น 0 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานเป็น
องค์กรด้าน
คุณธรรมและ
มีความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

สำนักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

16 โครงการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 
ของสำนักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะเกษได้รับ
การเสริมสร้างจติสำนึก
และความตระหนักการ

ร้อยละ 80 ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ของ
สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ
ได้รับการให้

    สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ความรู้การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกความ
ตระหนักการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบแก่
บุคลากร 

17 การไมร่ับของขวัญ และ
ของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่
มีการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าท่ี
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy 

  - - สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

18 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ
ข้าราชการให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน
โดยการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน ์

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด จำนวน 20 คน 
มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทาง
เว็บไซต์และเฟสบุ๊คของ
สำนักงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดมีการ
เผยแพร่ 
ประชาสมัพัน
ธ์ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊ค
ของสำนักงาน
ฯ 

    สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

19 กิจกรรมทำบญุเลี้ยง
พระ/ฟังธรรมตาม
ประเพณี เนื่องในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน สนง.พมจ.
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 80 เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัตติน
และการ
ปฏิบัติงาน 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

20 กิจกรรมสร้างจติสำนึก
และตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต สร้าง
ค่านิยมองค์กรสังคม
คุณธรรมต้านการทุจรติ 
โดยการประกาศค่านิยม
องค์กรและให้เจา้หน้าท่ี
ทุกคนถือปฏิบัต ิ

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ไม่กระทำการ
ทุจริตต่อ
องค์กร 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

21 กิจกรรมจติอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ ด้วย
ค่านิยมองค์กร “อุทิศตน 
อาสางานเอื้ออาทร 
อำนวยประโยชน์สุข” 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรเป็นผู้
มีจิตอาสาและ
ส่งต่อความดี
ให้เครือข่าย 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

22 การขับเคลื่อนองค์กร
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
การน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมีองค์
ความรู้และ
น้อมนำหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และการ
ปฏิบัติงาน 

23 โครงการคน พม.โปร่งใส 
รวมใจรักสามัคคี 
กิจกรรม Big Cleaning 
Day (ทุกวันพุธที่ 3 ของ
เดือน) 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความรัก 
ความสามัคคี
กันในองค์กร
และองค์กร
สะอาด 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

24 สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่
โดยยดึหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐาน 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

25 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ: 
กิจกรรมแสดง
เจตนารมณต์่อต้าน
คอร์รัปช่ัน (พมจ.
โปร่งใส) 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
สนง.พมจ.ศรสีะเกษได้
แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการต่อต้าน
คอร์รัปช่ันและถือ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ 95 บุคลากร 
สนง.พมจ.ศก. 
ได้แสดง
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ต่อต้าน
คอร์รัปช่ันและ
ถือปฏิบัต ิ

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ศรีสะเกษ 



20 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

26 กิจกรรมการรับทราบ
นโยบายและความ
โปร่งใสขององค์กร 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรใน 
สนง.พมจ.ศก. 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
องค์กรมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 - - - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

27 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจรติ 
โปร่งใส สนง.พมจ. 
ศรีสะเกษ งดรับ งดให้ 
ของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี No Gift Policy 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ใน สนง.พมจ.ศก. 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
องค์กรมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 - - - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

28 โครงการอบรมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD: e-
learning) วิชา วินัยและ
จรรยาของข้าราชการ 

ราย 82 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ในองค์กร 

ร้อยละ 
100 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
อธิบาย
ความหมาย 
เจตนารมณ์ 
ความสำคญั 
และ
จุดมุ่งหมาย
ของวินัยและ
การปฏิบัติ
ตาม
บทบัญญัติ

  - - สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



21 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เรื่องวินัย
พร้อมท้ัง
เสรมิสร้างและ
พัฒนา
ข้าราชการ 

29 กิจกรรมเข้าร่วมการ
ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและ
แสดงสญัลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมการ
ประกาศเจตจำนง 
สุจรติของกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 
100 

สร้างค่านิยม
องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจรติให้กับ
หน่วยผู้บรหิาร
และบุคลากร
ในหน่วยงาน
ตระหนักรู้
ปัญหาภัยการ
ทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

-  - - สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

30 กิจกรรมการรับชมการ
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจรติ
และร่วมแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตในวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมการรับชม
การประกาศเจตนารมร์
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและร่วมแสดง 
สัญลักณต์่อต้านการ
ทุจริตในวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 

ร้อยละ 
100 

ร่วมกันแสดง
พลังในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต และ
แสดง
เจตนารมณ์
และความ
มุ่งมั่นในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตทุก

 - - - สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ของทุกปี ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

รูปแบบรวมทั้ง
สร้างค่านิยม
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

31 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทางในการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรในสังกัดและ
ผู้รับบริการ ผา่น
ช่องทางต่างๆ 

ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

บุคลากรใน
สังกัดและ
ประชาชน
ทั่วไปไดร้รับ
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

    สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

32 กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวัด
ศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งในการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ
จังหวัดศรีสะเกษ 

1 กิจกรรม ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการดำเน
งานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

    สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ของจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

33 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
การประเมินคณุธรรม
และแสดงความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ครั้ง/คน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งในการเข้า
ร่วมโครงการฯ ของ
บุคลากรในสังกัดผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1 ครั้ง/คน ผู้เข้าร่วม
โครงการผ่าน
การทดสอบ
ความรู้หลัง
การอบรม มี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 - - - สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

34 กิจกรรมประกาศ
นโยบาย “ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่” 
No Gift Policy 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้าหน่วยงานมอบ
นโยบายและกำชับใน
เรื่องของนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) แก่
บุคลากรในสังกัดในการ
ประชุมสำนักงานฯ 

1 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและ
นำหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม ไป
ใช้เป็น
แนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

 - - - สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

35 กิจกรรมการสร้างการ
รับรู้ในเรื่องของการ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กรโดยการแสดง
สัญลักษณ์ในการ
ประกาศเจตนารมณ์
ก่อนการประชุม
ประจำเดือนของสหกรณ์
และกลุม่เกษตรกร 

แห่ง 139 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรในจังหวัด
ศรีสะเกษมีการับรู้เรื่อง
การป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรมี
ความตระหนัก
และ
ความสำคญัใน
เรื่องของการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
องค์กร 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

36 กิจกรรมการสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตโดย
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษมี
การปฏิบัตติน
ตามที่แสดง
เจตจำนงใน
การต่อต้าน
การทุจริต 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

37 กิจกรรมการเสิรมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรม  
อันเป็นหนทางในการ

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษมี
ความรู้ในการ

-  - - สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



25 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ป้องกันการทุจริต และ
นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ป้องกันการ
เกิดการทุจริต
ในหน่วยงาน 

38 กิจกรรมการปลูก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้ปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

39 กิจกรรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษได้ปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษได้
เรียนรู้วิธีการ/
แนวทางใน
การ
ดำเนินงาน
ด้านการ

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



26 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ต่อต้านการ
ทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

40 กิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ และ
พระมหากษตัริย์ และ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษได้
เข้าแถวเคารพ
ธงชาติร้อง
เพลงชาติไทย 
สวดมนต์ไหว้
พระ และแผ่
เมตราเพื่อ
แสดงออกถึง
ความ
จงรักภักดี ต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตั
ริย ์

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



27 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

41 กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและดำรงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย (วัน
ขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์) 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ดำรง
ไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
หกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษได้
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย
อันดีงามของ
ไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

42 กิจกรรมจติอาสามีส่วน
ร่วมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อ
สังคม/อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

คน 59 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษมสี่วนร่วม
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อ
สังคม 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษมีจติ
อาสา มีความ
เสียสละเพื่อ
สังคม มีส่วน
ร่วมในการ
สร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ให้กับสังคม 

-    สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



28 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

43 แผนการจดักิจกรรมจติ
อาสาพัฒนาวันสำคญั
ของชาติไทยจังหวัดศรี
สะเกษ ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ครั้ง/ป ี 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

22 ครั้ง ประชาชน
ร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่นของแต่
ละชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิต
และความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรม
บำเพ็ญสา
ธารณ 
ประโยชน์ การ
อนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
และตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

44 โครงการปลูกฝัง
จิตสำนึกรักสามัคคีและ
ส่งเสริมความปรองดอง 
สมานฉันท์ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ครั้ง/ป ี 1 - 80,000 80,000 กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จรยิธรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เด็กและ
เยาวชนใน

พื้นที่
จังหวัด 

ศรีสะเกษ

1.
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจถึง
ความสำคญั
ของสถาบัน

    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



29 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน 
240 คน 

ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 
แนวคิดและ
อุดมการณ์
ประชาธิปไตย
ตามแนว
ทางการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็น
ประมุขในการ
สร้างความรัก
ความสามัคคี
ปรองดอง 
2.
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้พูดคยุ 
แลกเปลีย่น
ความคิดและ
ประสบการณ์
จากการเข้ารับ
การอบรมและ



30 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

นำไปสู่
กระบวนการ
คิดและเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค ์
3.เกิดการบูร
ณาการความรู้
และ
ประสบการณ์
ในการจัดทำ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมความ
สามัคคี
ปรองดอง 
 

45 ประกาศเจตนารมณ์ 
และประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy สร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อ
สร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจให้กับภาคส่วน
ต่างๆ ภายในจังหวัด 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษ รับรู้นโยบาย 
No Gift Policy และมี
ส่วนร่วม ส่งเสรมิองค์
ความรู้ และรับรู้การเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100     สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



31 
 

 
ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

46 โครงการมาตรการ No 
Gift Policy 

คน 210 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีการประกาศใช้
มาตรการ No Gift 
Policy ที่เป็น 
infographic ประกาศ
บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน และตดิ
ประกาศไว้ท่ีบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 
-ร้อยละบุคลากรใน
สังกัดทุกคนแสดง
เจตนาร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy  

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สังกัดมี
จิตสำนึกใน
การปฏิเสธ
การรับ
ของขวัญ
และของ
กำนัล 
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อ
ป้องกัน หรือ
ลดโอกาส 
ในการรับ
สินบน 
ผลประโยชน์
ทับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ 
 
 
 

    สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

47 โครงการมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุข

หน่วยงาน 45 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 94 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษและ
หน่วยงานใน

    สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จังหวัดศรีสะเกษ และ
หน่วยงานในสังกัด 

-สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษและ
หน่วยงานในสังกัดมีผล
การประเมิน ITA 
สป.สธ. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 94 

สังกัดมีการ
พัฒนาองค์กร
ให้มีความ
โปร่งใสในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตโดยใช้
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ตามกรอบการ
ประเมิน ITA 
 
 

48 การเผยแพร่ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ
ในการประชุม

คน 56 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคนมี
ค่านิยมสจุริต ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
ไม่มผีลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 -  - - สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประจำเดือนและให้ทุก
ท่านลงนามรับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

49 การประกาศเจตนารมณ์ 
“สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ เป็น
องค์กรคุณธรรม” 

คน 56 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ และ
บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคน  
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะส่งเสริมและพัฒนา
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 -  - - สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

50 โครงการหัวใจสีขาว 
กิจกรรมใส่เสื้อสีขาวทุก
วันศุกร์เพื่อแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

คน 30 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดร่วมสวมเสื้อสีขาว 
จำนวน 1 วัน/สัปดาห ์

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

สร้างความ
ตระหนักและ
ทัศนคติที่ดีใน
การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบให้แก่
บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
1 ครั้ง/
สัปดาห ์
 
 

    สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

51 โครงการธรรมาภิบาล
ยามเช้า 
กิจกรรมส่งเสริมองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ
ใช้ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

คน 30 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ได้รับการเสรมิสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บุคลากรใน
สังกัดสามารถ
นำองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้
ในการทำงาน
ให้กับองค์กร
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

52 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
สื่อ (Website, tiktok, 
facebook) “NSO โปร่งใส” 
เพื่อเผยแพร่เอกสารเกีย่วกับ
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกันการทุจริต 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีได้
ดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
(Website, tiktok, 
facebook) “NSO 
โปร่งใส” 

อย่างน้อย
เดือนละ 1 

ครั้ง 

การปรบัฐาน
ความคดิ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ให้มี
ค่านิยม รว่ม
ต้านการทุจรติ
มีจิตสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
การสร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลา 

    สำนักงาน 
สถิติจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ทางสังคมใน
การป้องกัน
และปราบปราม
การทุจรติอยา่ง
เป็นระบบ 

53 กิจกรรมสร้างจติ
สาธารณะ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

กิจกรรม 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการสร้างจติ
สาธารณะ เพื่อเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
12 

กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่
สำนกังานสถติิ
มีวินัย และ
ป้องกันมิให้
กระทำผดิวินัย 
มีการตระหนัก
ถึงผลกระทบ
จากการทุจริต
คอรร์ัปช่ันและ
ไมย่อมรับการ
ทุจริต  
มีจิตสำนึกที่ดี
ในการทำงาน  
มีคุณธรรม 
จรยิธรรมใน
การทำงานตอ่
ตนเองและผู้อืน่ 

    สำนักงาน 
สถิติจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของสำนักงาน
คุมประพฤตจิังหวัด 
ศรีสะเกษ มีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ป ี

2 ครั้ง เพื่อให้
บุคลากร
สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษเป็น
แบบอย่างท่ีดี
ในการดำรง
ตน โดยยดึ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้
ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

-  -  สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

2 การขับเคลื่อตามแนว
ทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต

คน 46 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
การแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy 

46 คน เพื่อให้
บุคลากร
สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัด 

    สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

และประพฤติมิชอบการ
ประกาศนโยบาย No 
gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (การ
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
gift policy ตาม
กระทรวงยุติธรรมและ
นโยบาย No gift 
policy กรมคมุ
ประพฤติ) 

ศรีสะเกษเป็น
แบบอย่างท่ีดี
ในการดำรง
ตน โดยยดึ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้
ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

3 การออกตรวจกำกับและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดั
จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวดั 
ศรีสะเกษ 

อำเภอ 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ออกตรวจกำกับและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดั
จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวดั 
ศรีสะเกษ 

22 อำเภอ  -    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

4 การอบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) ของ
ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 

คน 63 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ สอบผ่าน
การศึกษาเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
e-learning 

จำนวน 63 
คน 

- -    สำนักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย
ข้าราชการพลเรือนวินัย 
จัดซื้อจัดจ้าง 

5 การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรในสังกัด 

คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมประจำเดือนมี
วินัย รู้จักพัฒนา
จิตสำนึกสาธารณะและ
ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของจังหวัด กรม 
กระทรวง 

ร้อยละ 
100 

บุคลากร
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิผล 
บรรลตุาม
เป้าประสงค์
ของจังหวัด 
กรม กระทรวง 

    สำนักงาน
ป้องกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

6 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส ดำเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงาน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ 
ของการ

ปฏิบัติงาน
ด้านการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

อย่างโปร่งใส 
ดำเนินการ
ตามขั้นตอน

และ
ระยะเวลาที่

กำหนด 

ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม -
พรบ.จัดซ้ือจัด
จ้าง พ.ศ. 2560 
ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน 
-ตรวจสอบ
เอกสารการ
เบิกจ่ายตามา
งบประมาณให้
ถูกต้องครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 

    สำนักงาน
ประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 โครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงินการ
คลัง การบัญชี และการ
พัสดุภาครัฐของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรม 5 237,600 - 237,600 เจ้าหน้าท่ีของส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) สามารถนำ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบด้าน
การบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การ
บัญชี การควบคุม
ภายใน และการ
ตรวจสอบภายในการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงและการพสัดุ
ภาครัฐ ที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจดัจ้างและการ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
จำนวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติใน
การจัดซื้อจดัจ้าง ลดลง 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 30  -  - - สำนักงานคลัง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

8 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD: e-
learning) วิชาวินัยและ
จรรยาข้าราชการ 

ราย 82 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 46 ราย 
พนักงานราชการ  
36 ราย 

เพื่อให้
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
สามารถ
อธิบาย

ความหมาย
เจตนารมณ์ 

ความ 
สำคัญ และ
จุดมุ่งหมาย
ของวินัยและ
การปฏิบัติ

ตาม
บทบัญญัติ
เร่ืองวินัย
พร้อมทั้ง
เสริมสร้าง
และพัฒนา

ให้ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ มี
วินัยและ

ป้องกันการ
กระทำผิด
วินัยได้ 

ข้าราชการ
และพนักงาน
ราชการมี
ความรู้ ความ
ข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและ
จรรยา
ข้าราชการได้
เพิ่มขึ้น 

  - - สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 เผนแพร่ความรู้ดา้นการ
ป้องกันการทุจริตผา่น
ทางเว็บไซตส์ำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดศรสีะเกษ 

ครั้ง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ข้าราชการ
และ

พนักงาน
ราชการได้
ศึกษา รับรู้

แหล่ง
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริต
ในเว็บไซต์
ดังกล่าวได ้

ข้าราชการ
และพนักงาน
ราชการได้รรับ
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริต
เพิ่มขึ้น 

-    สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

10 โครงการ 1 คนดี  
มีจริยธรรมของ 
สนง.พมจ.ศก. 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรใน 
สนง.พมจ.ศก. 

ร้อยละ 
100 

สร้างขวัญและ
กำลังใจให้
บุคลากรสำนึก
และปฏิบตัิตน
อยู่ในหลัก 
ธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

-   - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่น
ของมนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

11 การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการบริหาร
งาบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างการปฏิบตัิ
หน้าท่ี สำนักงานพัฒนา

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของการ
ประชาสมัพันธ์ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากร
ภายนอกได้
ทราบผลการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

    สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่น
ของมนุษย์
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ให้
สาธารณชนทราบ 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

12 กิจกรรมประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน 48 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ใน สนง.พมจ.ศก 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
องค์กร
สามารถ
ดำเนินงานได้
อย่างโปร่งใส
และหลีกเลีย่ง
พฤติกรรม
เสี่ยงต่อการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 - - - สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่น
ของมนุษย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

13 การคัดเลือกนักส่งเสรมิ
สหกรณ์ดีเด่น 

คน 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษคัดเลือกนัก
ส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษได้
แสดงการยก
ย่องนัก
ส่งเสริม
สหกรณ์และ
สร้างขวัญ

- -  - สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

กำลังใจให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

14 การออกตรวจกำกับและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดั
จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวดั 
ศรีสะเกษ 

ครั้ง/ป ี 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การดำเนินการเกี่ยวกับ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

22 ครั้ง 1.อำเภอ
ปฏิบัติราชการ
เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ 
ระเบียบและ
คำสั่งของทาง
ราชการ 
2.อำเภอ
ดำเนินการ
เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบาย
และภารกิจ
สำคัญของ
รัฐบาล 
แผนปฏิบัติ
ราชการของ
กระทรวงมหา
ดไทย 
แผนปฏิบัติ

    ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ราชการของ
กรมการ
ปกครองและ
แผนปฏิบัติ
ราชการของ
จังหวัด 
รวมทั้งการ
ดำเนินงาน
ตาม
หลักเกณฑ์
และแนว
ทางการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ
ประจำป ี
3.ทราบ
ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับก
สถานะ
บุคลากรและ
สถานท่ี
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ราชการ เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูล
การปรับปรุง
แนวทางการ
ปฏิบัติราชการ
ในอำเภอ 
4.อำเภอได้
และเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นใน
การปฏิบัติงาน 
เพื่อวาง
แนวทาง
ปฏิบัติงานใน
อำเภอให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15 เสรมิสร้างการใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการสร้าง
ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีใน 
ส.ป.ก.ศรสีะเกษ เป็นผูม้ี
คุณธรรมสูง ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษมีหลัก 
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการมี
ค่านิยม เป็นผู้มี
คุณธรรมปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทาง

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100     สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประมวลจริยธรรมท่ี
หน่วยงานของรัฐยึดถือ
ย่างเคร่งครดั และมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จริยธรรมประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงาน
ของรัฐยึดถือ และมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 

16 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู

คน 56 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรม  
เป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการทำความด ี

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 - - -  สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

17 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การดูแล
และจัดการศาสนา
สมบัติของวัด” 

รูป/คน 300 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำทะเบียน
บัญชี สัญญา วิธีการ
ลงทะเบียน การจำ
หน่วยทะเบียนและการ
ทำบัญชีให้กับเจ้าคณะ
อำเภอ รองเจ้าคณะ
อำเภอ เลขานุการเจ้า
คณะอำเภอ เลขานุการ
รองเจ้าคณะอำเภอ 

ร้อยละ 
100 

1.ผูเ้ข้าร่วม
อบรมเกิด
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
จัดทำทะเบียน
บัญชี สัญญา 
วิธีการ
ลงทะเบียน 
การจำหน่าย
ทะเบียนและ
การทำบัญช ี

- -   สำนักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เจ้าอาวาสวัดทีส่นใจ
ไวยาวัจกรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญช ี
2. เพื่อส่งเสริมให้วัดที่
เข้าร่วมโครงการเป็น
วัดนำร่องจัดทำ
ทะเบียน บัญชี สญัญา 
วิธีการลงทะเบียน การ
จำหน่ายทะเบยีนและ
การทำบัญชีสามารถ
เป็นแบบอย่างและให้
คำปรึกษากับวัด
ใกล้เคียงได ้
3. เพื่อให้วัดสามารถ
ช้ีแจงการใช้จ่ายเงินได้
โดยละเอียดจัดเก็บ
และแสดงหลักฐานทาง
การเงินได้อย่าง
ครบถ้วน อันจะช่วย
สร้างความเข้าใจ
ระหว่างวัดและชุมชน 
ลดปัญหาข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการดูแลและ

2.วัดที่เข้าร่วม
โครงการเป็น
วัดนำร่อง
จัดทำทะเบียน 
บัญชี สัญญา 
วิธีการ
ลงทะเบียน 
การจำหน่าย
ทะเบียนและ
การทำบัญชี 
สามารถเป็น
แบบอย่างและ
ให้คำปรึกษา
กับวัด
ใกล้เคียงได ้
3.วัดสามารถ
ช้ีแจงการใช้
จ่ายเงินไดโ้ดย
ละเอียด 
จัดเก็บและ
แสดงหลักฐาน
ทางการเงินได้
อย่างครบถ้วน 
อันจะช่วย
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จัดการศาสนสมบัต ิ
ของวัด 

สร้างความ
เข้าใจระหว่าง
วัดและชุมชน
ลดปัญหาข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ดูแลและ
จัดการศาสน
สมบัติของวัด 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 3  ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการติดตามความ
คืบหน้าการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ศรีสะเกษผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จำนวน 
217 แห่ง 

องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
พื้นที่จังหวัด
ศรีสะเกษ 
ผ่านการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

   - สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของสำนักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ฉบับ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คู่มือการบรหิารจดัการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
สำนักงานพลังงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ได้ลง
ประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซตส์ำนักงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

จัดทำคู่มือการ
บริหารจดัการ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน
สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ  
ลงเว็บไซต์
สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
https://sisak
et.energy.go
.th/th/comp
laints-
gudelinges 

    สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
อาสาสมัครปฏิรูปท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม (อส
ปก.) สร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต รวมทั้ง ขยาย
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตให้ครอบคลุมพื้นท่ี
ในจังหวัดศรีสะเกษ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.อาสมัครปฏิรูปท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม (อส
ปก.) มีองค์ความรู้และ
มีศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝา้ระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ
รวมทั้งการขยาย
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตให้ครอบคลุม
พื้นที่ในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100     สำนักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

2 โครงการประชาสมัพันธ์
การป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผลิตคลิป 
ประเทศไทย ไร้สินบน 
ความยาวไม่เกิน 3 
นาท ี

เรื่อง 1 - 3,000 3,000 - 1 เรื่อง 1 เรื่อง - -  - สำนักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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สรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

23 ส่วนราชการ 93 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนย่อย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

53 2,141,700 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

17 237,600 

แนวทางที่ 3 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

การปราบปรามการทุจริต แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 2 3,000 
รวม 74 2,382,300 

 


