
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 .โครงการ เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของจั งหวัดศรีสะ เกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1.ผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งหมด 250 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุม่เป้าหมายประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดศรสีะเกษทุกแห่ง 
และสำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 1 แห่ง  
3 ผลการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ โดยบุคลากรภาครัฐในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษมีความรู้
ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์วิธีการ และแนวทาง ในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จังหวัดศรีสะเกษและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่งสามารถยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มผีลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา 

 

สำนักงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ปีงบประมาณ 
2567 ไตรมาสที่ 1 
(ดำเนินการเมื่อ 9 
มกราคม 2567) 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.โครงการเสริมสร้างความรู้  สร้ าง
ค่านิยม และปลูกจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบจังหวัดศรีสะ
เกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุม่เป้าหมายประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีจากส่วน
ราชการภมูิภาคทุกแห่ง อบจ. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
และเทศบาลเมืองกันทรลักษ์ 
3 ผลการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ โดยบุคลากรภาครัฐในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษมีความรู้
ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์วิธีการ และแนวทาง ในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิดจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม
ไปปรับใช้ที่ในการปฏิบัติการป้องกันการกระทำทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ปีงบประมาณ 
2567 ไตรมาสที่ 
3 (ดำเนินการ

เมื่อ 30 สิงหาคม 
2567) 

2 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมการส่งเสริมและเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 

1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 

 

 

2.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

1.การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตเนื่องใน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันท่ี 9 
ธันวาคม 2566 

2.จัดทำประกาศประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
จังหวัดศรีสะเกษใสสะอาด 2567”และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy )  เพื่อให้ส่วนราชการทุกส่วนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

3. เพื่อเป็นการรณรงค์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรของจังหวัดศรีสะเกษทุกระดับ ตระหนักถึง
ปัญหาที่จะเกดิจากการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ และการกระทำอันอาจมผีลต่อดลุยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึง่จะนำไปสู่การ
เลือกปฏิบตัิหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ผู้ว่าราชการจังหวัดศรสีะเกษและหัวหน้าส่วน
ราชการในจังหวัดศรสีะเกษ ได้แสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่
เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี อีกท้ังเพื่อ
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกดิขึ้นในองค์กร 

2.บุคลากรภาครัฐทุกแห่งในจังหวัดศรสีะเกษได้รับ
การปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่และเสริมสร้างค่านยิม
ประหยดัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 


