
                         
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสะเกษ จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความ
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในภาพรวมที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหาร
หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด ศรีสะเกษ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้การ
ขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม จังหวัดศรีสะเกษจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ของจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีเนื้อหาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสะเกษ และส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสะเกษ 

  จังหวัดศรีสะเกษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสสะเกษ จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากร 
ของหน่วยงานในการบริหารจัดการ ในการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖7 จังหวัดศรีสะเกษ เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดศรีสะเกษ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมียุทธศาสตร์และกรอบแนวทางที่ เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”        
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า       
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึง กันและเปิดโอกาสให้          
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ ำนวย      
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส   

 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
 2.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื ่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการ
ทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้าน
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชน  
จะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริต 
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะ
การลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองเจตจำนงทางการเมืองมาก
ขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล  
ไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ 
ที่เข้มข้นมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 
  ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก       
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
 ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
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 ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 มุ ่งเน ้นการสร ้างนว ัตกรรมการต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อสน ับสนุน  
ให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที ่ 
  การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และใช้ระบบ
คณะกรรมการเท่าที่จำเป็น เพ่ือการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
 2.2  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
   การจะบรรล ุเป ้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ ่งทำให้ผู ้กระทำความผิดได้ร ับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและ 
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจิทัล 
มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  
ที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง      
การลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์      
ของประชาชน 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
   โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดี
การทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีประเด็น
การปฏิรูป ดังนี้ 
 3.1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ      
การทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และชี ้เบาะแสเมื ่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน           
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย  
  3.2 ด้านการป้องปราม โดยการกำหนดให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการ 
ของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อตรง ( Integrity) สุจริต 
ของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดี อย่างแท้จริง รวมทั้ง 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  
 3.3 ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริต        
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
ทุกขั้นตอน  
 3.4 ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์        
และจัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
4. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2567) 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีความ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว ่า “ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมี เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐ และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการพัฒนา 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย ในปีพ.ศ.2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย 2 ประการ คือ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต และ ๒)  
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีแนวทางและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
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 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 แนวทางที ่  3 พัฒนาค่าน ิยมของนักการเม ืองให ้ม ี เจตนารมณ์ท ี ่แน ่วแน่ในการท ำตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
 4.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมายให้การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยแนวทาง
การพัฒนาและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

จังหวัดศรีสะเกษ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสะเกษ 

หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์การทุจริตสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับซ้อน
มากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก  
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรงมีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 
ที่ต้องใช้งบประมาณมากส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนี 
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘0 ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างบูรณาการ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
"คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อขับเคลื่อนและแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 2.  เพื ่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส โดยมุ ่งเน้นการบูรณาการร่วมกัน           
ของส่วนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในจังหวัดศรีสะเกษ 
 4.  เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดศรีสะเกษยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงประโยชน์
สุขของประชาชน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
 1. จังหวัดศรีสะเกษสามารถดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
เพ่ือไปสู่การเพ่ิมระดับของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศไทย ประจำปี 
พ.ศ. 2567            
 ๒.ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดศรีสะเกษตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส  
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕67 จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 - 2570) ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ ในระดับพื้นที่ ซึ่งเป็นการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม
ในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื ่อสัตย์ส ุจร ิตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กลุ ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสกรทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับ  
การมีจริยธรรมของผู้ตำรงตำแหน่งทางการมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการ
ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
กำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น ในส่วนของการพัฒนา "ระบบ" จะให้ความสำคัญกับการ 
ส่งสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอรัปชั่นทำได้ยากและ 
มีโอกาสสูงที่จะและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษให้หนัก 
และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ "ได้" ไม่คุ้ม "เสีย" ทั้งนี้ ในการ
ดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ 
คือประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน
และคดีของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีส่วนร่วม 
 2. การปราบปรามการทุจริต  
       มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดียึด/อายัดทรัพย์สิน
ของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 
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ที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่าง
หน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถณะและ
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผน
ย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื ่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการ
ปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 จังหวัดศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศ
เจตจำนงสุจริตของกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน และแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
การประกาศเจตจำนงสุจริต
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

1 สร้างค่านิยม
องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตให้กับ
หน่วยงาน 
ผู้บริหารและ
บุคคลในหน่วย
ตระหนักรู้ปัญหา
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

2 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพือ่ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ช่องทาง 3 - - - จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหแ้ก่
บุคลากรในสังกัดและ
ผู้รับบริการผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ไม่น้อยกวา่ 
3 ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัด
และประชาชน
ทั่วไปได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

3 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD:  
e-learning) วิชาประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ราย 83 - - - ข้าราชการและพนกังาน
ราชการ 

83 ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจรรยา
ได้เพิ่มขึ้น 
 

    สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4 เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์สำนักงานฯ 
https://pvlo-
sri.dld.go.th/webnew/in
dex.php/th/ 

ครั้ง 12 - - - ข้าราชการและพนกังาน
ราชการ 

12 ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรรยา
ได้เพิ่มขึ้น 

    สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดศรีสะเกษ 

5 โครงการส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy” 
 

2) กิจกรรมประกาศ
เจตนารม “องค์กร
คุณธรรม” 

ช่องทาง 2 - - - - จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นโยบาย “No Gift 
Policy” เช่น ป้ายประกาศ 
เว็บไซต์สำนักงานฯ ท้าย
หนังสือราชการของ
หน่วยงาน 
- จำนวนครั้งที่ประกาศ
เจตนารมณ์ “องค์กร
คุณธรรม” 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
 
 
 
 

- จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากร 
สนง.ทสจ. 
ศรีสะเกษ และ
ประชาชนเกิด
ความตระหนัก
และจิตสำนึก
ร่วมกัน ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    สนง.ทสจ.ศก. 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ช่องทาง 2 - - - - จำนวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธป์ระมวล
จริยธรรม ขา้ราชการพล
เรือน เช่น เว็บไซต์
สำนักงานและการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

บุคลากร 
สนง.ทสจ.ศก. 
เกิดความ
ตระหนักและ
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการ  
พลเรือน 

    สนง.ทสจ.ศก. 

https://pvlo-sri.dld.go.th/webnew/index.php/th/
https://pvlo-sri.dld.go.th/webnew/index.php/th/
https://pvlo-sri.dld.go.th/webnew/index.php/th/
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 จัดทำประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - - ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
ในสังกัดรับทราบและลง
นามเพื่อแสดงเจตนารมย์
ต่อต้านทุจริตตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
ข้าราชการ

และ
เจ้าหน้าที ่
ในสังกัด 

บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจริต
รวมถึงการมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 - - - สนง.โยธาธกิาร
และผังเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ 

8 การอบรมการปลูกจิตสำนกั
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ครั้ง 1 - - - ข้าราชการ และเจา้หน้าที่
ในสังกัดเข้ารับการอบรม
การปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
ข้าราชการ

และ
เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

บุคลากรในสังกัด
มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 - - - สนง.โยธาธกิาร
และผังเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ 

9 โครงการประชาสัมพันธก์าร
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผลิตและเผยแพร่
วิดีโอความยาวไม่เกิน 2 นาท ี

คลิป 1 - 3,500 3,500 จำนวนขอ้มูลข่าวสาร
นโยบายและการดำเนินงาน
กาต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เผยแพร่
ผ่านสื่อของสำนักงาน
ประชาสัมพันธจ์ังหวัด 
ศรีสะเกษ คลิปวิดีโอ 
จำนวน 1 ตอน 

ร้อยละ 86.7 
ของประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย
เข้าใจขอ้มูล
ข่าวสารการ
ดำเนินงาน
ตามนโยบาย
การต่อตา้น
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบทีเ่ผยแพร่
ผ่านสื่อ
ดังกล่าว 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
รับรู้ข่าวสารการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
เผยแพร่ผ่านสื่อ
ของสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

 - - - สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 - ส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2567 โดยประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - - จำนวนบุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจำป ีพ.ศ. 2567  
ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสังกัดทั้งหมด 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร

ในสังกัด
ทั้งหมดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด
มีจิตสำนึก
ตระหนักรู้ และ
เป็นบุคลากรที่มี
คุณธรรม โดย
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

-  - - สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

10 กิจกรรมการเขา้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต ในวันต่อตา้น 
คอร์รัปชัน 6 กันยายน และ
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทสไทย) 9 ธันวาคม 

ครั้ง 2 - - - ร้อยละ 100 ในการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 2 
ครั้ง 

1 ครั้ง  - - - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

11 กิจกรรมส่งเสิรมคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

ครั้ง 4 - - - ร้อยละ 100 ในการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 4 
ครั้ง 

2 ครั้ง   - - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

12 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพือ่ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 - - - ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

จำนวน 4 
ครั้ง 

4 ครั้ง     สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

13 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/เจตจำนงของ
เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

ครั้ง 2 - - - ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 

จำนวน 2 
ครั้ง 

2 ครั้ง  -  - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

14 การประชุมประจำเดือนโดย
มีการสอดแทรกวาระการ
ประชุมเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

คน - - - - - ดำเนินการ
จัดประชุม 
ทุกเดือน
บุคลากร
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

    สนง.ประมง
จังหวัดศรีสะเกษ 

15 กิจกรรม KM เสริมสร้างองค์
ความรู้ให้เจ้าหนา้ที่ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมโดยเน้น
ย้ำให้ยึดมั่นปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
แนวทางการดำเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางศาสนาและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง 2 - - - จำนวนการจัดกจิกรรม KM 
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้
เจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที ่สอจ. 
ศรีสะเกษ มีทัศนคติ
ค่านยิมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สจุรติ มี
จิตสำนกึที่ดี 
รับผิดชอบตอ่หนา้ที่
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของ
เจ้าหน้าทีข่องรฐั 
และนอ้มนำหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาเป็นหลกั
ในการพฒันา
คุณภาพชีวติ ปรับ
ใช้ในชวีิตประจำวนั 
ด้านการทำงาน 
สังคม ดำรงตนอย่าง
พอเพยีง 
 

-   - สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 



14 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

16 กิจกรรมการสร้างการับรู ้
ในเรื่องของการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรโดยการ
แสดงสัญลักษณ์ในการ
ประกาศเจตนารมณ์ก่อน
การประชุมประจำเดือนของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

แห่ง 135 - - - คณะกรรมการสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรในจังหวัด 
ศรีสะเกษมีการรับรู้เรื่อง
การป้องกันการทุจริต  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 

5 คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรมีความ
ตระหักและ
ความสำคัญ 
ในเรื่องการ
ป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

- -   สนง.สหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

17 กิจกรรมการสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
ทุจริตโดยแสดงเจตจำนง 
ในการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

คน 67 - - - บุคลากรในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ
ได้รับการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

5 บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษมีการ
ปฏิบัติตนตามที่
แสดงเจตจำนง
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

    สนง.สหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

18 กิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐโดยการ
อบรมผ่านระบบออนไลน์ 

คน 67 - - - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 5 บุคลากรใน
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษมี
ความรู้ในการ
ป้องกันการเกิด
ทุจริตในหนว่ยงาน 

    สนง.สหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

19 จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และจิต
อาสา/จิตสาธารณะ โดย
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
และสื่อสารเผยแพรพ่ระราช

คน 50 - - - - ไม่น้อยกวา่ 
4 ครั้ง 

บุคลากร
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญา 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ดำรัส/พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษัตริย์ไทย เพือ่
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมี
วินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอาสา 
ให้กับเจ้าหนา้ที่และส่งเสริม
ให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริตในทุกรูปแบบผา่น
ช่องทางที่เหมาะสม 

เศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
วินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต จิตอาสา 

20 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการ
ตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ 

ร้อยละ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 
ของจำนวน
บุคลากร 

- - - - ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 51 

    สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

21 การเสริมสรา้งจติสำนกึและ
ปลูกฝงัค่านยิมความซ่ือสัตย์
สุจรติในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติของบุคลากร
ใน สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวดัศรสีะเกษ 

- การประชาสัมพนัธช์ี้แจง
แนวทางการเสริมสรา้งจติสำนกึ
และปลกูฝังคา่นยิมความซ่ือสตัย์
สุจรติในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติในการ
ประชุมประจำเดอืน และ
ประชาสัมพนัธ์บนเว็บไซต์
สำนักงานฯ 

ครั้ง 2 - - - - ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 51 

 - - - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

22 กิจกรรมการรณรงค์วัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

- ร่วมกิจกรรมร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ครั้ง 1 - - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  - - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

23 โครงการส่งเสริมธรรมา 
ภบิาลและตอ่ต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบกรมที่ดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ครั้ง 1 - - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  - - สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

24 จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของกรมที่ดิน 

ครั้ง 1 - - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  - - สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

25 การนำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เขา้บรรจุในระเบียบ
วาระการประชมุประจำเดอืน
ของบุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 12 - - - - 12 ครั้ง 12 ครั้ง  
3 

ครั้ง 

 
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

26 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

ครั้ง 12 - - - - 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

27 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

ครั้ง 12 - - - - 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

28 โครงการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ตามช่องทาง 

ช่องทาง 2 - - - จำนวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

1 ช่องทาง -     สนง.สถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ 

29 การประชุมประจำเดือน
บุคลากรในสังกัด โดยการ
สอดแทรกความรู้ คุณธรรม 

ครั้ง 12 - - - จำนวนครั้งที่มีการ
สอดแทรกความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ในการประชุม

ร้อยละ 100 บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ไม่กระทำผิดวินัย 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จริยธรรม มีจิตสำนึก
สาธารณะ จิตอาสา และ
ความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

ประจำเดือนบุคลากรใน
สังกัด 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
จิตสำนึก
สาธารณะ จิต
อาสา และความ
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

30 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้
เพื่อเสริมสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัย ปลูกฝัง
ความพอเพยีง มีวินยั 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

ครั้ง 12 - - - จำนวนครั้งที่มีกิจกรรม
เผยแพร่ให้ความรู้เพื่อ
เสริมสร้างและป้องกันการ
กระทำผิดวินยัฯ 

ร้อยละ 100 บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ไม่กระทำผิดวินัย 
ซ่ึงอาจเอื้อต่อ
การทุจริตได้ 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

31 การประชุมประจำเดือนของ
บุคลากรในสังกัด 

คน 22 - - - บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ประจำเดือนมีวินยั รู้จกั
พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
และทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของ
จังหวัด กรม กระทรวง 

ร้อยละ 100 บุคลากร
ปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสทิธิผลบรรลุ
ตามเป้าประสงค์
ของจังหวดั กรม 
กระทรวง 

    สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

32 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และศาสนพิธ ี

ครั้ง 12 - - - ตามวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด
เกิดความ
เล่ือมใสใน
พระพุทธศาสนา 

    สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรสีะเกษ 

33 กิจกรรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรในสังกัด 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

กิจกรรม 12 - - - จำนวนครั้งของการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

12 กิจกรรม 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ

- -  - สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลา ป้อง
ปราม ทางสังคม
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตอยา่ง
เป็นระบบ 
2. บูรณาการ
และส่งเสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
ในการผลักดันให้
เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
3. เจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานไม่ทน
และไม่เพิกเฉย
ต่อปัญหาการ
ทุจริตและร่วม
ต้านทุจริตในทุก
รูปแบบ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

34 การประกาศเจตจำนงสุจริต 
และการแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 1 - - - บุคลากรในหน่วยงานรว่ม
แสดงเจตจำนง จำนวน 50 
คน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน

ร่วมกิจกรรม 
จำนวน  
50 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซ่ือสัตย์
สุจริต ปราศจาก
การทุจริต 

 - - - สนง.ส.ป.ก.ศก. 

35 กิจกรรมให้ความรู้สร้าง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากร 

ครั้ง 1 - - - - ทุกวันพระ
ใหญ่ในวันทำ
การ นุ่งผ้า

ไทย ใส่บาตร
ทุกวันพธุ 

จำนวนครั้งจัด
กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

    สนง.พมจ.ศก. 

36 จัดทำประกาศแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - - - บุคลากรใน
สังกัดจำนวน 

49 คน 
รับทราบ
ประกาศ

เจตนารมณ์
ต่อต้านการ

ทุจริตฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน/สังกัด
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตรวมถึงการ
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-  - - สนง.พมจ.ศก. 

37 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพือ่ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 - - - จำนวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์

3 ช่องทาง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และประชาชน
ตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริต
และร่วมป้องกัน
การทุจริตในทุก
รูปแบบ 

    สนง.
ประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

38 กิจกรรมการจัดประชุมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 12 - - - จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

12 ครั้ง ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบอยา่งถูกต้อง 

    สนง.
ประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ 

39 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร
ในสังกัดสวมใส่เส้ือสีขาวทุก
วันอังคารเพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านทจุริต 

ครั้ง 24 - - - จำนวนครั้งที่บุคลากรทุก
คนสวมใส่เส้ือสีขาวทุกวัน
อังคาร 

24 บุคลากรใน
หน่วยงานใส่เส้ือ
สาวทุกวันอังคาร 

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 

40 โครงการป้องกันเชิดชู
สถาบันสำคัญของชาต ิ
จังหวัดศรีสะเกษเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ครั้ง 10 0 353,000 353,000 ร้อยละการออกดำเนินการ ร้อยละ 100 10 ครั้ง     ที่ทำการปกครอง
จังหวัด 

41 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัน
สำคัญของชาติไทยจังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้ง 12 0 0 0 ร้อยละของการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100 12     ที่ทำการปกครอง
จังหวัดศรีสะเกษ 

42 ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

คน 1,800 - - - บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

1,800 คน   - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

43 ปิ่นโตปันสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

คน 1,800 - - - บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

 

1,800 คน   - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

44 วันก่อตั้งโรงพยาบาล คน 700 - - - บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

700 คน  - - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

คน 1 85,000 0 85,000 - - -  - - - สนจ.ศก 

2 กิจกรรมการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินการตามประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ครั้ง 4 - - - หัวหน้าหน่วยงานมอบ
นโยบายและกำชับในเร่ือง
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
แก่บุคคากรในสังกัดในการ
ประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่รับ
ของขวัญ ของ
กำนัล หรือ
ผลประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่การ
ปฏิบัติงาน 

    สนจ.ศก 

3 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
และการบรรจุหวัข้อการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อน/ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานในการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาต่างๆ 

ครั้ง 1 - - - จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

1. ชื่อกิจกรรม
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
บุคลากรใน
สำนักงานและ

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ให้กับบุคลากรในสังกัด
อาสาสมัครคุมประพฤติ
ผู้รับบริการในระบบงานคุม
ประพฤติหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

อาสาสมัครคุม
ประพฤต ิ
2. สถานที่
สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษ 
3. เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 
2566 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 55 คน 

4 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานที่เจา้หน้าทีข่องรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) 

ครั้ง 1 - - - - พมจ.ศก มี
การประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคน
ไม่รับ

ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

(No Gift 
Policy) 
จำนวน  
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ พมจ.
ศก. มีความ
มุ่งมั่นและ
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
ร่วมเสริมสร้าง
วันธรรมและ
ค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรม 

-  - - สนง.พมจ.ศก 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

มีจิตอาสา
คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

5 การประชุมประจำเดือนและ
เน้นย้ำปลูกจิตสำนึกด้าน
จริยธรรมและคุณธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ครั้ง 12 - - - - บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและ
นำหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมไป
ใช้ในแนวทาง
ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ใน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

    สนง.พมจ.ศก. 

6 จัดประชุมประจำเดือนโดย
สอดแทรกวาระการประชุม
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ราย 50 - - - บุคลากรปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

บุคลกร 50 
ราย ส.ป.ก.
ศก. 
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
สุจริต
ตรวจสอบได้ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

    สนง.ส.ป.ก.ศก. 

7 การจัดทำบอร์ด “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เร่ือง 12 - - - การจัดทำบอร์ด “NSO ปิด
ปุ่มโกง” เผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกบัเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

12 เร่ือง 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ

    สนง.สถติจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 
2. บูรณาการ
และเสริมสร้าง
พลังการมีส่วน
ร่วมของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ในการ
ผลักดันให้เกิด
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรไม่ทนและ
ไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต
และร่วมต่อต้าน
ทุจริตในทุก
รูปแบบ 



25 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

8 กิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม 1 - - - จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

1 กิจกรรม 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 
2. บูรณาการ
และเสริมสร้าง
พลังการมีส่วน
ร่วมของ
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ในการ
ผลักดันให้เกิด
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

- -  - สนง.สถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

3. เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรไม่ทนและ
ไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต
และร่วมต้าน
ทุจริตในทุก
รูปแบบ 

9 ประกาศเจตนารมณ์เร่ือง 
สุจริตโปร่งใส ส.ป.ก. ศรีสะเกษ 
2567 และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No 
Gift Policy)  

ครั้ง 1 - - - จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 100 เพื่อแสดงออกถึง
ความมุ่งมั่นของ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษ ในการ
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับมี
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้อง 

 - - - สนง.ส.ป.ก.ศก. 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

โปร่งใส เป็น
ธรรม มีจิตอาสา 
คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

10 การดำเนินการขบัเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนิน
งานาของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ITA) ของ ส.ป.ก. 
ศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 - - - ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ITA) ของจังหวัด 
ศรีสะเกษ จำนวน 1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ITA) ของจังหวัด
ศรีสะเกษ ได้
ตามเป้าหมาย 

    สนง.ส.ป.ก.ศก. 

11 การบูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เช่น การชว่ยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
ทั่วถึง และเป็นธรรม 

ภัย 3-4 
(อัคคีภัย, 

วาตภยั, ภยั
แล้ง, 

อุทกภยั 
และอื่นๆ) 

- - ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  
ที่เกี่ยวขอ้งร่วมบูรณาการ
กันในการดำเนินการให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ได้ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวขอ้ง 

ร้อยละ 100 ผู้ประสบภัย
ได้รับความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งเป็นไป
ด้วยความ
รวดเร็ว ทั่วถึง 
และเป็นธรรม 

ตามข้อเท็จจริงของสถานการณ์
สาธารณภยัที่เกิดขึ้นในแต่ละ

ประเภทของแต่ละภยั 

สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

12 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินวัด 

รูป/คน 2,242 50,000 - 50,000 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม มีความพึงพอใจ
ในระดับดีมาก 
2. ร้อยละ 80 ของวัดที่เข้า
รับการอบรม มกีารบิรหาร
จัดการเงินของวัดให้มี
คุณภาพเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดไว ้โดยวัด
จากการส่งบัญชีรายรับ-
รายจ่ายของวัดตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
3. จำนวนข้อพพิาท  
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินของวัดที่ส่งเข้า
มายังสำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 
ศรีสะเกษลดลง 

เชิงปรมิาณ: 
เจ้าอาวาส
ไวยาวจักร 

และ
คณะกรรมกา
รวัด จำนวน 
2,242 รูป/

คน 
เชิงคุณภาพ: 

ผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 
มีความพึง
พอใจใน

ระดับดีมาก 

1. ผู้เข้าการ
อบรมมีความพึง
พอในในการ
อบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินของวัด 
2. วัดมีการ
บริหารจัด
การเงินของวัดให้
มีคุณภาพเป็นไป
ตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ โดย
วัดจากจำนวนวัด
ที่มีการส่งบัญชี
รายรับ-รายจ่าย
ของวัด 
3. ลดจำนวน 
ข้อพิพาท ข้อ
ร้องเรียน 
เกี่ยวกบัการเงิน
ของวัดที่ส่งเข้า
มายังสำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดศรีสะเกษ 
 

    สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

13 การจัดทำกระดานปิด
ประกาศ เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวข้อง เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต 

เร่ือง 6 - - - การจัดทำกระดานปิด
ประกาศเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกบั เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
ทุจริต 

6 เร่ือง 1. ปรับฐาน
ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มจีิต
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลา ป้อง
ปรามทางสังคม
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตอยา่ง
เป็นระบบ 

    สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

14 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การบัญชี 
และการพัสดภุาครัฐของส่วน
ราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 
โดยแบ่งเป็นกิจกรรม 7 
กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้าง
ศักยภาพผู้ปฏบิัติงานใน

กิจกรรม 7 376,400 - 376,400 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) นำความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
ด้านการบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การบัญชี 
การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การ
บริหารจัดการความเส่ียง 
และการพัสดภุาครัฐ ที่
ได้รับไปปฏิบัติงานด้านการ

ร้อยละ 20 - -   - สนง.คลังจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ระบบการคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์” สำหรับ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
ศรีสะเกษ แบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรม
หลักสูตร “ผู้ปฏิบิตงาน
มือใหม่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรม
หลักสูตร “ผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ของส่วนราชการใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดอบรม
หลักสูตร “พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องผู้ปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดอบรม
หลักสูตร “พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องผู้ปฏิบัติงานด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ได้
อย่างถูกตอ้ง ส่งผลให้
จำนวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ลดลงร้อยละ 20 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” สำร
หับผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในจังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 6 การจัดอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการกำกับดูแล
การเบิกจา่ย” สำหรับ
หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่
การเงิน 
กิจกรรมที่ 7 การจัดอบรม
หลักสูตร “กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำหรับเจา้หน้าที่
บัญชีของส่วนราชการภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การบัญชี 
และการพัสดภุาครัฐของส่วน
ราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 
โดยแบ่งเป็นกิจกรรม 7 
กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้าง
ศักยภาพผู้ปฏบิัติงานใน
ระบบการคำนวณราคากลาง

กิจกรรม 7 376,400 - 376,400 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) นำความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
ด้านการบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การบัญชี 
การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การ
บริหารจัดการความเส่ียง 
และการพัสดภุาครัฐ  
ที่ได้รับไปปฏิบัติงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจา้ง และการ

ร้อยละ 20 - -   - สนง.คลังจังหวัด
ศรีสะเกษ 



32 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

งานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์” สำหรับ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
ศรีสะเกษ แบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรม
หลักสูตร “ผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรม
หลักสูตร “ผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ” สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
มือใหม่ของส่วนราชการใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดอบรม
หลักสูตร “พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องผู้ปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดอบรม
หลักสูตร “พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” 

เบิกจ่ายงบประมาณ ได้
อย่างถูกตอ้ง ส่งผลให้
จำนวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ลดลงร้อยละ 20 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สำหรับผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในจังหวัดศรีสะเกษ 
กิจกรรมที่ 6 การจัดอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการกำกับดูแล
การเบิกจา่ย” สำหรับ
หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่
การเงิน 
กิจกรรมที่ 7 การจัดอบรม
หลักสูตร “กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำหรับเจา้หน้าที่
บัญชีของส่วนราชการภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ 

16 การประกาศเจตนารมณ์ 
“สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นองค์กร
คุณธรรม” 

คน 58 - - - ข้าราชการ และบุคลากร
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ศรีสะเกษทุกคน มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนา
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ศรีสะเกษให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

58 คน 58 คน -  - - สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

17 การเผยแพร่ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ของสำนักงาน

คน 58 - - - บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ
ทุกคนมีค่านิยมสุจริต ใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผล

58 คน 58 คน -  - - สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรทุก
คนรับทราบในการประชุม
ประจำเดือน และให้ทุกทา่น
ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

18 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้มี
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญญ ู

คน 58 - - - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ศรีสะเกษทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทำความด ี

58 คน 58 คน - -  
(ก.ย. 
67) 

- สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 

19 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) และ
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 
2567 

- การเผยแพร่ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษมีการ
ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดย
ประกาศเจตนารมณ์ (No 
Gift Policy) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ของ

ประชาชน
ทั่วไปรับรู้ถึง
การประกาศ
เจตจำนง

ต่อต้านการ 

 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนทั่วไป
รับรู้ถึงการ
ประกาศ
เจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัป
ชัน โดยประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

        ทุจริตคอร์รัป
ชัน โดย
ประกาศ

เจตนารมณ์ 
(No Gift 

Policy) ของ
สำนักงาน

ประชาสัมพันธ์
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

เจตนารมณ์ (No 
Gift Policy) 
ของสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

     

 - สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ร่วมประเมิน ITA 
- เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนการ
ประเมิน ITA 

ครั้ง 1 - - - สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ภาครัฐผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน

และภายนอก 
ได้รับรู้ถึง
รอบการ

ประเมิน ITA 
ปีงบประมา

ณ พ.ศ. 
2567  
ได้อย่าง

กว้างขวาง 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและ
ภายนอก ได้รับรู้
ถึงรอบการ
ประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

    สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

20 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) (หน่วยงานใน

หน่วยงาน 44 - - - - การประกาศเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ

สสจ.ศก. 
และ

หน่วยงานใน
สังกัด 44 
หน่วยงาน  

สสจ.ศก. และ
หน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ

-  - - สนง.สาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ) 

ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- มาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษและ
หน่วยงานในสังกัด 
- ผลการประเมิน ITA ผา่น
เกณฑ์การประเมิน 94 
คะแนนขึ้นไป 

ความโปร่งใสเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

21 ไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

คน 50 - - - - ไม่น้อยกวา่ 
4 เร่ือง 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานและ
การดำเนินชีวิต 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

  
1 

ครั้ง 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

22 เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาการประเมินฯ ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

คะแนน 90 - - - - 90 คะแนน 90 คะแนน - - -  สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

23 จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มีคุณธรรม 

คน 50 - - - - ไม่น้อยกวา่ 
1 คน 

บุคคลต้นแบบ
ประจำป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

     
1 
คน 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จริยธรรม และมีประกาศ
เกียรติคุณยกย่องชมเชยเพื่อ
เป็น ขวัญกำลังใจ ให้ผู้ได้รับ
เลือกยังคงยึดมั่นในความดี
และเป็นแรงบันดาลใจให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ถือเอา
เป็นแบบอยา่งต่อไป ทั้งนี้ 
หน่วยงานสามารถกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกได้ตามความ
เหมาะสม หรือใช้หลกัเกณฑ์
ที่ คค. กำหนดในการ
คัดเลือก “คนต้นแบบ 
คมนาคม” ในปีที่ผ่านมา 

นายสยาม ภู่
ทรัพย์สิน 
ตำแหน่ง 
นักวิชาการขนส่ง
ชำนาญการ
พิเศษ เป็นบุคคล
ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

24 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง  - - - สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

25 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนง สุจริต” 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 - - - จำนวนการประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจริต" เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ สอจ.
ศรีสะเกษ ได้รับ
การปลูก
จิตสำนึกความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

  - - สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

26 อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับ
เร่ือง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
และผลประโยชน์ทบัซ้อน 
แก่เจ้าหนา้ที่ในสังกัด เพื่อ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเป็น
องค์กรธรรมาภิบาลค่านยิม
สุจริตคุณธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและข้าราชการที่ดี 
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

คน 50 - - - - ไม่น้อยกวา่ 
6 เร่ือง 

บุคลากร
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 
ปฏิบัติหน้าที่
อย่างโปร่งใส
ปราศจากการ
ทุจริต 

 
2 

เร่ือง 

 
2 

เร่ือง 

 
2 

เร่ือง 

 
2 

เร่ือง 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษ 

27 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานที่เจา้หน้าทีข่องรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) 

ครั้ง 1 - - - จำนวนการประกาศ
นโยบายเป็นหนว่ยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

จำนวน 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที ่สอจ.ศรี
สะเกษ มีความ
มุ่งมัน่และ
เจตนารมณ์ทีจ่ะไม่
รับของขวญัและของ
กำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
ร่วมเสรมิสร้าง
วัฒนธรรม และค่า
นิยมิสจุรติในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีข่องรฐั 
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการดว้ยความ
ถูกตอ้ง โปรง่ใส เป็น
ธรรม มีจติอาสา 
คำนงึถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน 

    สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

28 กิจกรรมการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ครั้ง 4 - - - หัวหน้าหน่วยงานมอบ
นโยบายและกำชับในเร่ือง
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
แก่บุคคากรในสังกัดในการ
ประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

29 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ ทสจ.ศรีสะเกษ 

ครบถ้วน
ตาม

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 
2567 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ITA 
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- - - ครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ประเมิน 

ดีเยี่ยม ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

    สนง.ทสจ.ศก. 

30 จัดประชุมเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งเน้นย้ำ
การปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 4 - - - เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภายในสังกัด กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

จำนวนเร่ือง
การร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 
กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม
และจรรยา
ข้าราชการ 

จำนวนร้องเรียน
เจ้าหน้าทีภ่ายใน
สังกัด กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม และ
จรรยา
ข้าราชการ 

 
1 

ครั้ง 

 
1 

ครั้ง 

 
1 

ครั้ง 

 
1 

ครั้ง 

สนง.โยธาธกิาร
และผังเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ 

31 โครงการจัดทำแนวทาง/
มาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 5 - - - จำนวนแนวทาง/มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 
5 แนวทาง/มาตรการ 

5 -     สนง.พลังงาน.
ศก. 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

32 กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของจังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 - - - ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของจังหวัด 
ศรีสะเกษได้ตามเป้าหมาย 

1 ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ITA)  ของ
จังหวัดศรีสะเกษ 
ได้ตามเป้าหมาย 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ 

33 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาที่
ยากแก้ไข และความดีที่
อยากทำที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

คน 1,800 - - - บุคลากรในองค์กร บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

1,800 คน   - - โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 3  ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการพัฒนาระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
ทุจริตและประพฤติมชอบ 

ช่องทาง 5 - - - จำนวนช่องทางการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อย
กว่า 5 ช่องทาง 

5      สนง.พลังงาน.
ศก. 

2 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็น 

ช่องทาง 3 - - - จำนวนช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

ไม่น้อยกวา่ 
3 ช่องทาง 

ประชาชนมี
ช่องทางในการ
ร้องเรียนและ
แสดงความ
คิดเห็นที่
หลากหลาย 

    สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

3 แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 
2567 บุคลากรของ
หน่วยงานต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่เรียกร้อง 
จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือ
หน่วยงาน 
 
 

งาน 1 - - - การร้องเรียนเป็นศูนย์ ร้อยละ 100 สถิติการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตเดือน
ตุลาคม 2566 
ถึงเดือนกันยายน 
2567 เป็นศูนย ์

    สนง.พาณิชย์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4 รายงานผลการดำเนินการ
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 12 - - - - 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

5 การแก้ไขปัญหาขอ้ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ/พฤติกรรม
ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที ่

ร้อยละ 100 - - - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100     สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

6 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจา้งอยา่ง
โปร่งใส ดำเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงาน - - - - - ร้อยละของ
การ

ปฏิบัติงาน
ด้านการ

จัดซื้อจัดจ้า
งอย่าง
โปร่งใส 

ดำเนินการ
ตามขั้นตอน

และ
ระยะเวลาที่

กำหนด 

- ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม พรบ. 
จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 ให้
ถูกต้อง ครบทุก
ขั้นตอน 
- ตรวจสอบ
เอกสารการ
เบิกจ่ายตาม
งบประมาณให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 

    สนง. ประมง
จังหวัดศรีสะเกษ 

7 โครงการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์

ครั้ง - - - - - ร้องเรียน
เร่ืองการ
ทุจริตของ
ข้าราชการ
ผ่านเว็บไซต์ 

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียนเร่ือง
การทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน
เว็บไซต์ 
 

    สนง.ประมง
จังหวัดศรีสะเกษ 



43 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

8 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติผู้รับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤติหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการ/การให้บรกิาร
ของหน่วยงานให้ดขีึ้น 

  - - - อ.ส.ค./ผู้รับบริการฯ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดขีึ้น 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับ 1 มีส่วนรว่มในการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต/ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
ระดับที่ 2 มีส่วนรว่มในการ
แสดงความคิดเห็น หรือ ขอ้
ปัญหา ข้อเสนอแนะตา่งๆ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต/
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
ระดับที่ 3 มีส่วนรว่มในการ
วางแผนเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต/ปรับปรุงพัฒนาการ

การให้บริการ
ของ

หน่วยงานให้
ดีขึ้น ระดับ 
3 ขึ้นไป 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษเปิด
โอกาสให้
อาสาสมัครคุม
ประพฤติ 
ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุม
ประพฤติ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดี
ขึ้น ในระดับที่ 3 
มีส่วนร่วมในการ
วางแผนเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต/ปรับปรุง
พัฒนาการ

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
ระดับที่ 4 มีส่วนรว่ม
ดำเนินการหรือมีบทบาทใน
ฐานะหุ้นส่วนหรือภาคีใน
การดำเนินงานของกรมคุม
ประพฤติ/ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหนว่ยงาน 
ระดับที่ 5 มีส่วนรว่มในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต/ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการ/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน โดย
การไม่เรียก/รับ
ทรัพย์สินที่มา
จากการ
ปฏิบัติงานด้าน
การช่วยเหลือ, 
ติดตามผู้ถูกคุม
ประพฤต ิ

9 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายเจ้าหนา้ที่ใน
การป้องกันการทุจริต 
รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการกระทำทจุริตแก่
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้ง 1 - - - จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ
จัดกิจกรรมการ
ประชุม
หน่วยงานใน
กระทรวง
ยุติธรรม เมื่อ
วันที่ 19 
ธันวาคม 2566 
จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 20 คน 

    สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรม ถา่ยทอดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ครั้ง 12 - - - - 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

2 การเผยแพร่ประกาศ ขอ้มูล
ข่าวสารตามชอ่งทาง 

ช่องทาง 2 - - - จำนวนช่องทางการเผยพร่
ประกาศ ขอ้มูลข่าวสาร 

1 ช่องทาง เพื่อเสริมสร้าง
ฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มี
จิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
สร้าง
กระบวนการ
กล่อมเกลา ป้อง
ปรามทางสังคม
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตอยา่ง
เป็นระบบ 

    สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ข้อมูล ขา่วสาร ด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านสื่อออนไลน์ 

ครั้ง 12 - - - - 12 ครั้ง 12 ครั้ง   
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

  
3 

ครั้ง 

สนง.ที่ดินจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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สรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

27 ส่วนราชการ 89 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนย่อย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แนวทางท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

44 356,500 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

33 887,800 

แนวทางท่ี 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

9 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2 ไม่ใช้งบประมาณ 

การปราบปรามการทุจริต แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 1 ไม่ใช้งบประมาณ 
รวม 89  

 


