
 
 

                         
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละความ 
พึงพอใจต่อ
โครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

คน 290 - งบประมาณ
ที่ได้รับ

120,000 
บาท 

- งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

120,000 
บาท 

- คงเหลือ 0 
บาท 

ร้อยละ 80  ✓   สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด 

๑ โครงการ - โครงการ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 โครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
3 จัดกิจกรรมการประกาศ

เจตนารมย์ต่อต้านทุจรติ 
ร้อยละของ
บุคลากร สนง.
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ ที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์การ

บุคลากร สนง.การ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ ท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส และ

๑๓ คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓    สำนักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
และประกาศ
เจตนารมย์
ต่อต้านทุจรติ 

ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติ  
ร้อยละ ๑00 

4 กิจกรรมให้ความรูส้ร้าง
จิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และซื่อสตัย์
สุจรติให้กับบุคลากร 

ทุกวันพระใหญ่
ในวันทำการ 

จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ครั้ง - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

5 กิจกรรมเทิดทูน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ด้วยการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อสร้าง
จิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ทุกวันจันทร์ใน
สัปดาห์ที่ ๒ 
ของเดือน 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก
ให้บุคลากรของ
สำนักงาน 
คุมประพฤตจิังหวัด 
ศรีสะเกาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม 

ครั้ง - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

6 โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ร้อยละ ๕0  
(๑๙ คน ) 

ส่งเสริมบุคลากรเขา้รับ
การอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ภายใต้
โครงการเสรมิสร้าง

คน ๓๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓   สำนักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 

7 โครงการรณรงค์ให้
บุคลากรในสังกัดกรมคุม
ประพฤติใสเ่สื้อสีขาวในวัน
อังคาร เพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการทุจรติ 

ทุกวันอังคาร ให้บุคลากรสังกัดกรมคุม
ประพฤตสิวมใส่เสื้อขาว
ในวันพุธเพื่อเป็นการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้ง - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกวัน
อังคาร 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

8 จัดทำประกาศแสดง
เจตนารมณต์่อต้านทุจริต 
ตามนโยบายคณุและ 
ความโปร่งใส 

จำนวนร้อยละ
ร้อยละ ๑00 
ของจำนวน
จำนวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดรับทราบ
และลงนามเพื่อ
แสดง
เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติ 
ตามนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงการมีต่อต้าน
ทุจริต รวมถึงการมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

๑ 
ครั้ง 

- - - สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมือง 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 การอบรมกรปลูกจติสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

จำนวนร้อยละ  
๑00 ของ
จำนวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดเข้ารับการ
อบรมการปลูก
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัดมุ่งเน้น
การปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีรับผดิชอบอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละ 
100 

๑ 
ครั้ง 

- - - สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

10 จัดประชุมเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเน้นย้ำ
การปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละของการ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภายใน
สังกัด กรณ ี
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดศรสีะเกษ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ  
มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนและปราศจาก 
ข้อร้องเรียน 

ครั้ง ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ๑ 
ครั้ง 

๑ 
ครั้ง 

๑ 
ครั้ง 

๑ 
ครั้ง 

สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

11 กิจกรรม ถ่ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จำนวนบุคลากร
ในสังกัดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด 
นำไปใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัตตินสำหรับ
การการปฏิบัติงาน ดำรง
ตนในการกระทำความดี
และละเว้น 

คน ๕๓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

12 การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงเข้า
บรรจุในระเบียบวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ
บุคลากรในสังกัด 

จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้า
ร่วมประชุม 

บุคลากรในสังกดัมีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
ความสามารถนำไปใช้
ประกอบการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

คน 53 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

13 โครงการปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนา
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0 มีความ
พึงพอใจต่อการดำเนินการ
ตามโครงการ 

% 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

14 โครงการสำรวจความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจต่อ
การให้บริการของ
สำนักงานท่ีดินจังหวัด 

จำนวนบุคลากร
ในสังกัดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ราษฎรผู้มารับบรกิารมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของสำนกังาน
ที่ดินจังหวดัไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘0 

% ๘0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

15 โครงการเสรมิสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ
พนักงาน สนง.ส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

บุคลากร 
ในสังกัดมีความ
ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู ่

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคญั
ของจริยธรรมข้าราชการ 

คน 61 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 



13 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในกรอบ
ศีลธรรม 
จริยธรรม     
มีคุณธรรมนำ
หลักธรรมคำ
สอนของศาสนา
มาใช้   ในการ
ปฏิบัติงาน และ
การครองตน 1 
กิจกรรม 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

16 การประชุมข้อราชการ
สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 

บุคลากรใน
สังกัดมีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคิดเห็น
และแลกเปลีย่น
ข้อมูลการ
ดำเนินงาน
ร่วมกัน 1 
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด
สามารถตอบคำถามและ
ให้ข้อมูลแก่ อปท.ใน
พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรม 23 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

17 การเสริมสร้างความรู้และ
ทัศนคติเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยส์ุจรติเพื่อการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมของ
องค์กรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย 

บุคลากรในสังกดั
สำนกังานวฒันธรรม
จังหวัดศรสีะเกษ เกิด
ทัศนคติและค่านยิมใน
การป้องกันและตอ่ต้าน

57 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ตรงต่อเวลาและ
ประกาศ
เจตนารมย์ที่จะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

การทุจรติและคณุธรรม
จรยิธรรมตามหลัก 
ธรรมาภบิาลสามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ
และประสิทธผิล 

18 โครงการจติอาสาพอเพียง
ต้านทุจริต 

เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้
บุคลากรสังกัด 
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดมี
คุณธรรม
จริยธรรมร่วม
ต่อต้านการ
ทุจริตรวมทั้งมี
จิตสำนึกทัศนคต ิ
และพฤติกรรมที่
ดีในการใช้
จริยธรรมเพื่อ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
ตระหนักถึงความเป็นจิต
อาสาและสามารถนำ
แนวทางไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและ
การใช้ชีวิตประจำวัน 

57 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

19 กิจกรรมการสร้างการรับรู้
ในการประกาศ
เจตนารมณ์ก่อนการ
ประชุมประจำเดือนของ
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรใน
จังหวัด 
ศรีสะเกษมีการ
รับรู้เรื่องการ
ป้องกันการ
ทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

คณะกรรมการสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร 
มีความตระหนักและใค
วามสำคญัในเรื่องของ
การป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

แห่ง 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 50 ✓ ✓ ✓  สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

20 กิจกรรมการสร้างการรับรู้
และตระหนักในจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ ไดร้ับ
การถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
100 

ข้าราชการ 
ในสำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษมีการ
ปฏิบัติตนทีด่ีตาม
จริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือน 

คน 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

 ✓   สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

21 กิจกรรมการเสริมสรา้ง
ความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐโดยการ
อบรมผ่านระบบออนไลน ์

บุคลากรซึ่งเป็น
ผู้แทนกลุ่มงาน
วิชาการและ
กลุ่มส่งเสรมิ
สหกรณ์ผ่านการ

 
 
 
 
 

คน 10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ✓   สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

อบรมความรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน
ภาครัฐอย่าง
น้อยกลุ่มละ 1 
ราย 

 
 

22 การประชุมประจำเดือน
โดยมีการสอดแทรก วาระ
การประชุมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละ 100 บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได ้

คน 24 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

23 แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดจำนวน 
18 คน 

บุคลากรทุกคนมุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

คน 18 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓   สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
24 จัดทำประกาศแสดง

เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

บุคลากรใน
สังกัดจำนวน 
18 คน 
รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตฯ 

บุคลากรในหน่วยงาน/
สังกัด ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริตรวมถึง
การมีคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓    สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 



17 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

25 จัดประชุมเพื่อติดตามผล
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เน้นย้ำปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่มี
เรื่องการ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน/
สังกัด 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสนง.
จัดหางานจังหวัดศรีสะ
เกษปฏิบัติหน้าทีด่้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ปราศจากข้อร้องเรียน 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

26 ประกาศเจตนารมณ์ ใน
การเป็นองค์กรคณุธรรม 
โดยเจา้หน้าท่ีทุกคนจะยดึ
มั่นคุณธรรมเป็นฐานใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
แนวทาง “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และ
กตัญญู” 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓   สำนักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

27 เผยแพรค่วามรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตผา่นทาง
เว็บไซตส์ำนักงานฯ 
(https://pvlosri.dld.go.
th/webnew/indew.ph
p/th/) 

ข้าราชการและ
พนักงาน
ราชการได้ศึกษา 
รับรู้แหล่ง
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริตในเว็บไซต์
ดังกล่าวได ้

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการได้รับความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

ครั้ง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 



18 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

28 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละของ
หน่วยงาน 
ในสสจ. ศก 
และหน่วยงาน 
ในสังกัดผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 92 
 
 

สสจ. ศก. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัดดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็น
รูปธรรมมากข้ึน 

หน่วยงาน 44 - งบประมาณ
ที่ได้รับ 

10,300 
บาท 

- งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

10,300 
บาท 

- คงเหลือ 0 
บาท 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ  

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

29 การจัดบอรด์ “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

จำนวนครั้งใน
จัดทำบอร์ด 
“NSO โปร่งใส” 

การปรับฐานความคิด
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้มี
ค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริตมีจติสำนึก
สาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมกล่อมเกลาทาง
สังคมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบ 
 

กิจกรรม 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 กิจกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานสถิติ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

30 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมป้องกันการทุจรติ 
โดยการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 
 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 

ร้อยละ
ช่องทาง 

ไม่น้อย 
กว่าร้อย
ละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

31 การเสริมสร้างจติสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของบุคลากรใน
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 
 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

✓    สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

32 การประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง
แนวทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝัง
ค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
การประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าท่ี สนง.เกษตรและ
สหกรณ์ จ.ศรสีะเกษและ
ประชาสมัพันธ์บนเว็ปไซต์
สำนักงานฯ 

4 ครั้ง บุคลากรใน สนง.เกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรี
สะเกษได้รับทราบแนว
ทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝัง 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์ 
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
การประชุมประจำเดือน 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 



20 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

33 ร่วมโครงการเสริมสรา้ง
จิตสำนึกฯในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1 ครั้ง  ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ครั้ง  ✓   สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

34 กิจกรรมการรณรงค ์
วันต่อต้านคอรร์ัปชัน 

2 ครั้ง 2 ครั้ง ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ครั้ง ✓    สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

35 ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ITA) ของจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

1 กิจกรรม ดำเนินการขับเคลื่อน 
การประมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITA) 
ของจังหวดัศรสีะเกษได้
ตามเป้าหมาย 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กิจกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

36 กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจรติและบุคลากรใน
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตและคณุธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด 
มีการสร้างค่านิยมโปร่งใส
ไร้ทุจรติให้กับหน่วยงาน
ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักรู้ปัญหา

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ภัยการทุจริตคอรร์ัปชัน 
ร้อยละ 100 

37 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารหรือ
กิจกรรมการปลูกจิตสำนึก
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

จำนวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับ 
ความคิดเห็น  
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

บุคลากรในสังกดัและ
ประชาชนทั่วไปไดร้ับ
ความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจรติผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ช่องทาง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

38 จัดให้มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็น 

ประชาชนมี
ช่องทางในการ
ร้องเรียนและ
แสดงความ
คิดเห็นที่
หลากหลายไม่
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ประชาชนมีช่องทางในการ
ร้องเรียนและแสดงความ
คิดเห็นที่หลากหลาย 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ช่องทาง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

39 การประชุมประจำเดือน
และเน้นยำ้ปลูกจติสำนึก
ด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม
จรยิธรรมไปใช้ใน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและนำหลกั
คุณธรรมจริยธรรมไปใช้ใน
แนวทางในการปฏิบตัิงาน 

ครั้ง  4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

40 อบรม/ใหค้วามรูเ้กีย่วกับ
เรื่องวินยั คณุธรรม 
จรยิธรรม จรรยาขา้ราชการ
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจา้หนา้ที่ในสังกดั เพื่อ
ส่งเสริมส่งเสริมวฒันธรรม
การเปน็องค์กรธรรมาภบิาล
ค่านิยมสจุรติ คณุธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและขา้ราชการที่ด ี
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

ไม่น้อยกว่า 6 
เรื่อง 

บุคลากรสำนักงานขนส่ง
จังหวัดศรีสะเกษปฏบิัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 คน 2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

41 จัดกิจกรรมส่งเสรมิเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และจติ
อาสา/จติสาธารณะ โดย
ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่ใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น และสื่อสารเผยแพร่พระ
ราชดำรสั/พระบรมราชโช
วาทของพระมหากษัตริย์
ไทย เพื่อปลกูฝังคณุธรรม 
จรยิธรรม ตามแนวคดิหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีวินัยซื่อสตัย์ สุจรติ  

จำนวนการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์
ในปีงบประมาณ
ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

บุคลากรสำนักงานขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
จิตอาสา 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 คน 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จิตอาสา ให้กบัเจา้หนา้ที่
และส่งเสรมิใหม้ีพฤติกรรม 
ที่ไมย่อมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทาง 
ที่เหมาะสม  

42 ไมย่อมรับการทุจริตทกุ
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและการดำเนิน
ชีวิต 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 
4 เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

43 จัดกิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผูป้ระพฤตตินชอบ
ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
โปร่งใส มีคณุธรรมจรยิธรรม
และมปีระกาศเกยีรติคณุยก
ย่องชมเชยเพื่อเป็นขวญั
กำลังใจใหผู้ไ้ด้รบัเลือกยังคง
ยึดมัน่ในความดแีละเป็นแรง
บัลดาลใจใหเ้จ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ถือเปน็แบบอยา่ง
ต่อไป ทั้งนี้ หนว่ยงานสมา
รถกำหนดหลกัเกณฑ์ในการ
พิจารณาคดัเลือกไดต้าม
ความเหมาะสม หรอืใช้
หลักเกณฑ์ที่ คค. กำหนดใน

ไม่น้อยกว่า 1 
คน 

บุคคลต้นแบบประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 นายอนุชาติ  
ทุ้มกลาง ตำแหน่ง
นักวิชาการขนส่ง
ปฏิบัติการ เป็นบุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบตัิตนด้วย
ความซื่อสัตย์ สุตจริต 
โปร่งใส มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

   1 
คน 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

การคัดเลือก “คนต้นแบบ 
คมนาคม” ในปีท่ีผา่น 

44 โครงการรณรงค์
ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว
กรมบังคับคดี (กิจกรรมใส่
เสื้อสีขาวทุกวันพุธเพื่อ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติ) 

100 100 สัปดาห ์ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สัปดาห ์ ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานบังคับ
คดีจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

45 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (คน
เด่นประจำเดือน) 

100 100 เดือน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เดือน ✓ ✓ ✓ ✓ สนง. บังคับคดี 
ศก. 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

46 ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและ 
บุคลากรในในสังกัด
สำนักงานประกันสังคม 

บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

เป็นการส่งเสรมิและเป็น 
เครื่องมือในการ 
ปลุกจิตสำนึกเพื่อให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบและ
ดำเนินการด้วยความมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 

คน 38 ไม่ใช้
งบประมาณ 

38 คน ✓ ✓   สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

47 โครงการสนับสนุนการบูร
ณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอำเภอ 

ร้อยละ ๘0  บาท 275,000 - งบประมาณ
ที่ได้รับ

275,000 
บาท 

ร้อยละ 80 ✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

- งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

275,000 
บาท 

- คงเหลือ 0 
บาท 

48 ตักบาตรทุกวันอังคาร ร้อยละ ๘0 บุคลากรมีจิตใจท่ีดีงาม คน ๔0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

49 การปิดประกาศจดัซื้อจัด
จ้าง 

ร้อยละ 100 - จุด - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
50 ประกาศเจตจำนงสุจรติใน

การบริหารงาน มุ่งสู่การ
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ร้อยละ 100 - คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคลัง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต ประพฤต ิ
มิชอบ 

จำนวนราษฎร
ที่มารับบริการ เข้า
กรอกแบบสำรวจ
ความต้องการ
ความพึงพอใจใน
ระบบ 

ราษฎรผู้มารับ
บริการมคีวามพึง
พอใจในการให้บร
การของสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คน 200 ไม่ใช้
งบประมาณ 

200 คน ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

2 โครงการศึกษาดูงานตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
ของข้าราชการและลูกจ้าง
สำนักงานท่ีดินจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัด 
ศรีสะเกษเข้าร่วม
ศึกษาดูงานตาม
แนวทาง
พระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดศรสีะ
เกษน้อมนำแนวทาง
พระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

55 คน ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมใน
ที่ประชุม 

  คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

55 คน ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4 โครงการปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพ

พัฒนาบุคลากร 

บุคลากรในสังกัดนำ
หลักธรรมมาใช้ให้

เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

55 คน ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

5 การเสริมสร้างความรู้และ
ทัศนคติเกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจรติเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ปลูกจิตสำนึก
บุคลากรให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมของ
องค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย 
ตรงต่อเวลาและ
ประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
เกิดทัศนคติและ
ค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและ
คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คน 57 ไม่ใช้
งบประมาณ 

57 คน ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

6 โครงการจติอาสาพอเพียงต้าน
ทุจริต 

เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดมคุณธรรม
จริยธรรมร่วม

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
ตระหนักถึงความ
เป็นจิตอาสาและ
สามารถนำแนวทาง
ไปประยุกต์ใช้ในการ

คน 57 ไม่ใช้
งบประมาณ 

57 คน ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน 

ปฏิบัติงานและการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 

7 กิจกรรมการส่งเสรมิการ
ควบคุมภายใน 
ของสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร 

สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรใน
จังหวัดศรีสะเกษ
ได้รับการส่งเสรมิ
การควบคุมภายใน
องค์กร ร้อยละ 
๑๐๐ 

สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรนำการ
ควบคุมภายในไปใช้
ในการบริหารจัดการ
องค์กร 

แห่ง 133 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

   ✓ สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

8 โครงการรับเรื่องราว 
ร้องทุกข ์

ไม่มีการร้องเรยีน 
เรื่อง การทุจริต
ของข้าราชการใน
สำนักงานฯ 

บุคลากรใน
สำนักงานมีจิตสำนึก
ที่ดี ร่วมมือกัน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 

ครั้ง - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

9 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดศรีสะ
เกษ พ.ศ. 2566 

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดรับทราบ
แผนปฏิบัติการดา้น
การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกัน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ สนง.พาณิชย์ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ของสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด 
ศรีสะเกษ พ.ศ. 
2566 

ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และปฏิบตัิ
ตามแผนดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

1 โครงการ  โครงการ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 โครงการ     สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

10 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับความคิดเห็น 

3 ช่องทาง ประชาชน 
มีช่องทางในการ
ร้องเรียนและแสดง
ความคิดเห็น 
ที่หลากหลาย 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ช่องทาง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

11 ไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและการ
ดำเนินชีวิต 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 คน ✓ 
1 

ครั้ง 

✓ 
1 

ครั้ง 

✓ 
1 

ครั้ง 

✓ 
1 

ครั้ง 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

12 จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้
ประพฤติปฏบิัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส มี
คุณธรรม จรยิธรรม และมี
ประกาศเกยีรตคิุณยกย่อง

ไม่น้อยกว่า 1 คน บุคคลต้นแบบ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 นายอนุชาติ 
ทุ้มกลาง ตำแหน่ง 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 คน    ✓ 
1 
คน 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ชมเชยเพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้
ผู้ที่ไดร้ับเลือกยังคงยึดมั่นใน
ความดีและเป็นแรงบันดาลใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ถือเอา
เป็นแบบอย่างต่อไป ท้ังนี้ 
หน่วยงานสามารถกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค. 
กำหนดในการคัดเลือก “คน
ต้นแบบ คมนาคม”  
ในปีท่ีผ่านมา 

นักวิชาการขนส่ง
ปฏิบัติการ เป็น
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

13 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” เสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

สอจ.ศรสีะเกษมี
การประกาศ
เจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
และการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ี สอจ.ศรี
สะเกษได้รับการ
ปลูกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ
เสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ครั้ง ✓ 
 

   สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

14 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของ

สอจ.ศรสีะเกษ มี
การประกาศ
นโยบายเป็น

เจ้าหน้าท่ี อสจ. 
ศรีสะเกษ มีความมุ่ง
นั่นและเจตนารมณ์

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ครั้ง  ✓ 
 

  สำนักงาน
อุตสาหกรรม

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

หน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
จำนวน 1 ครั้ง  

ที่จะไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ร่วม
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสเป็น
ธรรมมจีิตอาสา 
คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

15 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการตั้ง
ปณิธานความดีของบุคลากร
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

16 การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

บุคลากรในสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ 
- การประชาสมัพันธ์ ช้ีแจง
แนวทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุ
จิตในการประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าท่ีสนง.กษ.ศก. และ
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์ 
สนง.กษ.ศก. 
- ร่วมโครงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกฯ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

17 กิจกรรมการรณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปชัน 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ครั้ง ✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

18 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส

พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและ
การให้บริการ
ประชาชนให้

ประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียร้อย
ละ 80 มีความพึง

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ✓ ✓ ✓ ✓ สนง.จัดหา
งานจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สะอาดปราศจาคพฤติกรรม
การที่ส่อไปในทางทุจรติ 

เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่
กำหนด 

พอใจต่อการ
ให้บริการประชาชน
สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

19 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในองค์กร โดยการ
ทบทวนและเน้นย้ำในการ
ประชุมสำนักงาน ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนเน้นย้ำในการประชุม
สำนักงานให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ยึดมั่นและประกาศตาม
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ในการ

เป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

20 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังข้อคิดเห็น
ที่สะดวกและหลากหลาย 

จำนวนช่องทาง
เรื่องร้องเรียนไม่

น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ประชาชนมีช่องทาง
ในการร้องเรียน

หลากหลายช่องทาง 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

21 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็นในการปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดศรสีะเกษที่
สะดวก และหลากหลาย
ช่องทาง 

สนง.การท่องเที่ยว
ละกีฬาจังหวัดศรี
สะเกษมจีำนวน
ช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
รับฟังความคิดเห็น
ในการปฏิบัติ
ราชการของ

ประชาชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มี
ช่องทางในการ
ร้องเรียนและแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติราชการของ 
สนง.การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดศรี

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ช่องทาง ✓ ✓   สำนักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ 

สะเกษ ท่ีสะดวก
และหลากหลาย
ช่องทาง 

22 กิจกรรมการรับเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์และต่อต้านการทุจรติ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
บุคลากรในสังกัด 

ประชาชนสามารถเข้า
ร้องเรียนร้องทุกขไ์ด้
หลากหลายช่องทาง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

23 รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2 ช่องทาง บุคลากร 
ในสังกัดและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ช่องทาง ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

24 โครงการรับเรื่องราวร้องทุกข ์ ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องการ
ทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน
เว็บไซต ์

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องการ
ทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน
เว็บไซต ์

ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

25 
 

การลงเวลาปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในหน่วยงานด้วย QR 
Code สแกนเวลา เช้า -ออก 

บุคลากรลงเวลา
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตาม
เวลาราชการ ร้อย
ละ 100 

ปฏิบัติงานตามเวลา
ราชการ ร้อยละ 
100 

คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 
100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคลัง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 3  ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 จังหวัดศรีสะเกษประกาศ
นโยบายเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของจังหวัดศรีสะเกษ 

ประกาศนโยบาย
เป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)  

หน่วยงาน
ส่วน

ราชการ
ส่วน

ภูมิภาค 

34 ไม่ใช้
งบประมาณ 

34 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

2 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e-
learning) วิชาวินัยข้าราชการ
รายมาตรา 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
เข้าใจการประทำ
ที่เป็นข้อปฏิบัติ 
ข้อห้ามและ
เกี่ยวกับความผิด
วินัยร้ายแรงได ้

ข้าราชการและ
พนักงานราชการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการราย
มาตราไดเ้พิ่มขึ้น 
 

ราย 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

80 ราย ✓ ✓   สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 4  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

  หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งอย่าง
โปร่งใส ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างอ
ย่างโปร่งใส
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

- ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม พรบ. 
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 ใหถูกต้อง
ครบทุขั้นตอน 
- ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายตาม 
งบประมาณให้
ถูกต้องครบถ้วน
ตรวจสอบได ้
 

รายการ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 1  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามทุจริต 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรม KM เสรมิสร้างองค์
ความรู้ให้เจา้หน้าท่ีส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมโดยเน้น
ย้ำให้ยึดมั่นปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน แนว
ทางการดำเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางศาสนาและ
หลัดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สอจ.ศรสีะเกษจัด
กิจกรรม KM 
เสรมิสร้างองค์
ความรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมจำนวน 
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี สอจ.ศรี
สะเกษมีทัศนคติ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ครั้ง  ✓ ✓  สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

2.  จัดประชุมช้ีแจง “การสร้าง
เครือข่ายการคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
 

เครือข่ายการ
คำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของ
ทางราชการฯ 
จำนวน 120 คน 

เครือข่ายการ
คำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทาง
ราชการฯ จำนวน 
120 คน 

คน 120 ไม่ใช้
งบประมาณ 

120 คน ✓    สำนักงานคลัง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้วโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 
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สรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

24 ส่วนราชการ 81 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนย่อย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

50 272,800 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

25 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

2 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

การปราบปรามการทุจริต แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 3 ไม่ใช้งบประมาณ 
รวม 81  

 
ปัญหาอุปสรรค 
    ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
   ส่วนราชการควรมีการปรับกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากภารกิจประจำของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสนใจ 
และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ร่วมกิจกรรมด้วย 


