
แบบ 4 
 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่มาและความสำคัญ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คือ เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญคือ  
   1. เป็นเครื ่องมือช่วยในกระบวนการพัฒนาและการปฏิบัต ิตามกฎหมายและนโยบาย  
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ มีฐานข้อมูลเพียงพอต่อการกำหนดนโยบายหรือการบริหารจัดการ  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน (การเก็บ EIT) และการบริหารจัดการบุคลากรภายในองค์กร (การเก็บ 
IIT) ได้ตรงตามความต้องการ 
  3. ช่วยให้สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนว่าหน่วยงานของรัฐรับฟังแลให้ความสำคัญต่อความ
คิดเห็นของประชาชน และยังสามารถทำให้ประชาชนรับรู้ถึงความพยายามของหน่วยงานของรัฐในการปรับปรุง
และพัฒนาการให้บริการให้ตรงตามความต้องการของประชาชน มีความโปร่งใส ใช้งบประมาณที ่คุ ้มค่า  
และสามารถตรวจสอบได้ 
  นอกจากนี้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  

2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดศรีสะเกษ 
 2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยการจัดอบรมเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินแก่ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ศึกษาทำความเข้าใจในรายละเอียด
คู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 2.2 ทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 จังหวัดศรีสะเกษ (ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค) โดยสำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดท้บทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ของผลการประเมิน ITA ของส่วนราชการระดับจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึง
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนา โดยผ่านคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ และ
ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ/รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ได้มอบนโยบายให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งกำกับติดตามความก้าวหน้าผ่านการประชุมต่างๆ ของจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

/2.3 การมอบหมาย... 
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 2.3 การมอบหมายภารกิจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ ทั้งในส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค และในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน ขับเคลื่อน ปรับปรุง และพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  รวมถึงการจัดทำคำรับรองในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ สำหรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัด 
ศรีสะเกษกับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค นายอำเภอ และผู ้บริหารขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 2.4  มอบหมายส่วนราชการทุกส่วนราชการให้กำชับ ทำความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน 
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

2.4.1 การปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บร ิการอย่างช ัดเจน สร ้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บร ิการของผู ้มาต ิดต่อร ับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้โดยง่ายสะดวก และเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

2.4.2 การใช้งบประมาณ ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

2.4.3 การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน  
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างขัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2.4.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

2.4.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื ่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวมมีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการ 
การป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิ ดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  2.4 การประชาสัมพันธ์ โดยการมอบหมายสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดศรีสะเกษ และขอความ
ร่วมมือหน่วยงานภาคเอกชนในพื้นที่ ในการประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 

ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 1. ร ับฟังการประชุมชี ้แจงกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ผ่านช่องทางออนไลน์ (Facebook 
: ITAS NACC และ YouTube : ITAS NACC) 
 

ธันวาคม 2566 - สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
(กล ุ ่มงานบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล) 
-  สำน ักงานส ่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 2. รับทราบปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. จัดทำปฏิทินประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดศรสีะเกษ 

 - สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 
-ส่วนราชการส่วนภูมภิาค  
ทุก ส่วนราชการ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกแห่ง 

2 1. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดสรีสะเกษ 
2.แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ 

ธันวาคม 2566 -
มกราคม 2567 

- สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 

 

3 ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงาน  (หน่วยงานในพื้นที่
จังหวัดศรีสะเกษทุกแห่ง) ลงทะเบียนการประเมิน นำเข้า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
ในระบบ ITAS 

มกราคม 2567 -สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
-องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่ง 

4 จัดอบรมโครงการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมนิ 

มกราคม 2567 -สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

5 แจ้งส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค กำชับ
บุคลากรในสังกัดที ่ปฏิบัต ิงานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ทุกคน ตอบแบบวัด IIT และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบ
แบบวัด EIT ในระบบ ITAS ผ ่าน QR CODE ที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ให้เสร็จสิ ้นภายในวันที ่ 31 พฤษภาคม 
2567 

มกราคม 2567 -สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 

6 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT และแบบวัด EIT 

กุมภาพันธ์ 2567 -สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 

7 จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบตัวชี ้วัดในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT 

กุมภาพันธ์ 2567 -สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 

8 จัดประชุมหารือเพือ่ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านคณะทำงานฯ ITA จังหวัดศรีสะเกษ 

กุมภาพันธ์ 2567 -สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ 

9 1. จัดทำรายงานผลการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดอำนาจเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งให้
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ/คณะกรรมการผลักดัน 

กุมภาพันธ์ 2567 -สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 การดำเนนิงานตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ได้รับทราบและเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

10 2 จัดทำแผนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
จังหวัดศรีสะเกษและดำเนินการตามแผนฯ 

กุมภาพันธ์ 2567  

11 ประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ 

มีนาคม 2567 -สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 
-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

12 1.ผู ้ดูแลระบบและผู ้บริหารของจังหวัดศรีสะเกษ  (ส่วน
ราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ทุกส่วนราชการ) ดำเนินการ
เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
2. ควบคุม กำกับ ติดตามการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และการ
เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
รวมทั้งตรวจสอบและอนุมัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษทุกแห่ง 

15 มีนาคม – 15 
เมษายน 2567 

-สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

13 1.ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 
35 ข้อ ในระบบ ITAS (สิ้นสุดการดำเนินการภายในวันที่ 30 
เมษายน 2567) 
2.รายงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ของการ
ดำเนินการฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

เมษายน 2567 -สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ 
-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ 

14 1. ผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายในและ
ภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ได้มากที่สุด และไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำตามที่
กำหนด 
2.กรณีผลคะแนนของแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ผู้ดูแลระบบแจ้งขอช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อหนว่ย
ประเมินตามวิธีการที่กำหนด 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567 

- สำนักงานจังหวดัศรสีะเกษ 
- สำนักงานส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นศรสีะเกษ 
 -สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดศรสีะเกษ 
- องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ในพื้นที่จังหวดัศรสีะเกษ  
ทุกแห่ง 

 


