
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

                          จัดทำโดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                    สำนักงานจงัหวัดศรีสะเกษ 
                    โทรศัพท ์045611139 
                    20 เมษายน 2566 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวดัศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 
 

นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
1ด้านการสรรหา (Recruitment)    
1.1 การสรรหาข้าราชการ ไม่มีการสรรหาข้าราชการ ไม่มีการสรรหาข้าราชการ ในรอบ 6 เดือนท่ีผา่นมาไม่มกีารสรรหา

ข้าราชการ 
1.2 การสรรหาพนักงานราชการ 

 
1 สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษได้ดำเนินการ
สรรหาพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน่ง 
พนักงานวิชาการเงินและบญัชี  
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมศรีพฤทเธศวร ศาลากลางจังหวัด
ศรีสะเกษ 

มีผู้สมัครเขา้รับการสรรหา จำนวน 25 
ราย มผีู้ผา่นการคัดเลือกจำนวน 5 ราย 

ใช้งบประมาณในการสรรหาจำนวน 
4,400 บาท 

 2 สำนกังานที่ดนิจงัหวัดศรีสะเกษได้ดำเนินการ
สรรหาพนักงานราชการทัว่ไปตำแหนง่ พนักงาน
เขียนแผนที่ สงักัดฝา่ยรังวดั สำนักงานที่ดิน
จังหวดัศรีสะเกษ และตำแหนง่พนักงานบันทกึ
ข้อมูล สงักดัสำนักงานทีด่ินจงัหวัดศรีสะเกษ 
สาขากนัทรารมย์ เมื่อวันเสาร์ที่ 28 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุม 
ศรีภูมลิำดวน สำนักงานที่ดนิจงัหวัดศรีสะเกษ 

มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  
- ตำแหนง่พนักงานเขียนแผนที่ จำนวน  
   9 ราย  ผ่านการคัดเลือก จำนวน 6 
ราย  
- ตำแหนง่พนักงานบันทึกข้อมูล จำนวน  
9 ราย ผา่นการคัดเลือก จำนวน 8 ราย 

ใช้งบประมาณในการสรรหาจำนวน 
400 บาท 

 3 สำน ักงานสหกรณ์จ ังหว ัดศร ีสะเกษได้
ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการทั่วไปตำแหนง่ 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ สังกัดสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุมสระกำแพงใหญ่ ศาลา
กลางจังหวัดศรีสะเกษ ช้ัน 5 

-มีผู้สมัครเขา้รับการสรรหา จำนวน  
17 ราย และผา่นการคัดเลือก จำนวน  
6 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

2. ด้านการพัฒนา (Development)    
2.1 การสำรวจความต้องการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 

จังหวดัศรีสะเกษได้มหีนังสือที่ ศก 
0017.5/ว 1982 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 
2566 แจง้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
สำรวจความต้องการพัฒนาบคุลากรของ
หน่วยงาน 

ในรอบ 6 เดือนท่ีผา่นมาไม่มหีน่วยงาน
ใดแสดงความต้องการให้จดัการพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 สง่เสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถฯ 

จังหวดัศรีสะเกษได้จดัอบรมโครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ของ
จังหวดัศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที่ 11 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมศรีลำดวน อ.เมืองศรีสะเกษ จ.
ศรีสะเกษ  
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำไปใช้ในการ
ประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
และสามารถยกระดับคะแนนการ
ประเมินฯ เพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบงบประมาณในกาดำเนินการ 
120,000 บาท 

2.3 สง่เสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองใน
หลักสตูรพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning)ฯ 

การอบรมระบบการเรียนรู้ออนไลน์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

สำนักงานจงัหวัดศรีสะเกษได้ประชาสัมพันธ์
การอบรมระบบการเรียนรู้ออนไลน์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning) ในเว็บไซต์
จังหวดัศรีสะเกษ www.sisaket.go.th และ
มอบหมาย เจา้หนา้ที ่เขา้รับการอบรมตาม
หลักสตูรดังกล่าว ซึ่งเจ้าหนา้ที่ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ผ่านหลักสูตร และนำความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติหนา้ที ่
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 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e -Learning) 

สำนักงานจงัหวัดศรีสะเกษได้มอบหมาย
ให้ข้าราชการในสงักัดเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e -Learning )
เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 

 

2.4 การนำระบบสารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมา
ใช้ในระบบทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานจงัหวัดศรีสะเกษมีการนำ
โปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรมมาใช้ในระบบทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานจังหวดั 

บุคลากรของสำนักงานจังหวดัสามารถ
นำข้อมูลของตนเองในระบบมาใช้
ประโยชน์ต่างๆได้โดยไมต่้องขอจากกลุ่ม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล และทำให้
ข้อมูลเป็นปจัจุบนัได้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 

2.5 สง่เสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติตามกฏหมาย และมาตรฐานทาง
จริยธรรม การสร้างคา่นิยมดา้นความ
พอเพียง มีวินยั สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญ ู

จังหวดัศรีสะเกษไดส้่งเจา้หนา้ที่เข้ารับ
การอบรมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบตัิการ
ขับเคลื่อนภารกิจดา้นการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงมหาดไทย 
ระหว่างวันท่ี 2 – 3 กุมภาพนัธ์ 2566 
ณ ห้องปิน่เกลา้ 2 โรงแรมรอยัลซิตี ้
กรุงเทพมหานคร 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ในการจัดทำแผน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ความรู้ในการประเมินจงัหวัดคุณธรรม
และความรู้เร่ือองสาระสำคญัของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ใช้งบประมาณ 6,782 บาท 
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3.การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

(Evaluation) 
   

3.1 การดำเนินการประเมินผลตามรอบ
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดการประเมินปี
ละ 2 รอบ รอบที่ 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถงึ 31 มีนาคม 2566 

จังหวดัศรีสะเกษไดจ้ัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรวงเงินเพื่อ
ใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามญัของจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565 

จังหวดัศรีสะเกษได้มหีนังสือจังหวดั 
ศรีสะเกษที่ ศก 0017.5/ว 6282  
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  
แจ้งประกาศฯ ให้ทุกส่วนราชการทราบ
และปฏบิัติตามหลักเกณฑด์ังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 รอบท่ี 2 (วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ถงึ 
30 กันยายน 2566 

ยังไม่ถงึรอบการประเมิน อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก ่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ 
กำหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และ 
30 ตามลำดับ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e -Learning) 

สำนักงานจงัหวัดศรีสะเกษได้กำหนดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e -Learning) เป็น
ตัวช้ีวัดหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสงักัด ทุกรอบ
การประเมิน ในสัดส่วนร้อยละ 30 
 
 
 

 

4.การรักษาไว้ (Retention)    

4.1 สนบัสนนุข้อมูลบุคลากรแก่
หน่วยงานบริหารบุคคลส่วนกลางเพื่อ
วางแผนกลยุทธ์ ดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีมีการดำเนนิการ ไม่มีผลการดำเนินการเนื่องจากในรอบ 6 
เดือนท่ีผ่านมาส่วนกลางไม่มกีารขอรับ
การสนับสนุนข้อมลูจากจงัหวัดแต่อย่าง
ใด 
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4.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับจงัหวดัให้เป็น

ปัจจุบนัและทันสมัย 

จังหวดัศรีสะเกษได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ในสังกัดปรับปรุงฐานข้อมลูในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
จังหวดัของตนเองให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 การสง่เสริมสวัสดิการแก่บุคลากร
ในด้านความเป็นอยู่ฯ การจดักิจกรรม
ยกย่องชมเชยบุคลากร 

1.การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืก
ข้าราชการพลเรือนดีเดน่จงัหวัด 
ศรีสะกษประจำปี พ.ศ. 2565  
ได้คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับประเทศ 
จำนวน 4 ราย และระดับจังหวัด 
จำนวน 25 ราย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 14,000 บาท 
 2.สำนักงานจงัหวัดศรีสะเกษได้จัด

สวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความ
เป็นอยู่ ให้แก่ขา้ราชการในสงักัดท้ัง 
บ้านพัก และห้องชุด รวมทั้งสถานที่
ออกกำลังกาย 

ข้าราชการในสงักัดมีที่พักอาศัยระหว่าง
การปฏิบัตงิาน ลดค่าใช้จา่ย มีคุณภาพ
ชีวิตชีวิตท่ีดี ส่งผลต่อการปฏบิัติงานที่มี
คุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

                


