
 
 

                         
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

(1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร 045-611139 
เมษายน 2566 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

1 โครงการเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละความ 
พึงพอใจต่อ
โครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
มีความรู้ความเข้าใจ

ในการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดศรีสะ

เกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

คน 290 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละความ 
พึงพอใจต่อ
โครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 ✓   สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
เมื่อวันท่ี 11 
มกราคม 2566 

2 โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด 

จำนวนโครงการ บุคลากรเข้าใจถึง
โครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด 

โครงการ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดโครงการ
พัฒนาชุมชนใส
สะอาด ๑ 
โครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

3 จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้านทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากร 
สนง.การท่องเที่ยว

บุคลากร สนง.การ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของ
บุคลากร สนง.

✓    สำนักงาน
ท่องเที่ยวและ

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

และกีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ ที่มีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสและประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้าน

ทุจริต 

จังหวัดศรีสะเกษ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส และ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติ ร้อย

ละ ๑00 

การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ ที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
และประกาศ
เจตนารมย์
ต่อต้านทุจรติ 

กีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ 

4 กิจกรรมให้ความรูส้ร้าง
จิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และซื่อสตัย์สจุริต
ให้กับบุคลากร 

จำนวนครั้งท่ี 
จัดกิจกรรม 

ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความซื่อสัตย์

สุจรติ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ครั้ง 4 - ทุกวันพระใหญ่ใน
วันทำการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 

ดำเนินการแล้ว
ในไตมาส 1 และ
ไตรมาส 2 

5 กิจกรรมเทิดทูน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ด้วยการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

จำนวนครั้งในการจัด
กิจกรรมเทิดทูน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ด้วยการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อสร้าง

บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึกให้บุคลากร
ของสำนักงาน 
คุมประพฤตจิังหวัด
ศรีสะเกษตามหลัก

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกวันจันทร์ใน
สัปดาห์ที่ ๒ ของ
เดือน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 



3 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

จิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม 

6 โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ส่งเสริมบุคลากรเขา้
รับการอบรมระบบ
การเรยีนรู้ออนไลน์
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ภายใต้
โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

คน ๓๘ - บุคลากรเข้ารับ
การอบรมระบบ
การเรยีนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
ร้อยละ ๕0  
(๑๙ คน ) 

✓ ✓   สำนักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

7 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร
ในสังก ัดกรมคุมประพฤติ  
ใส ่เส ื ้อส ีขาวในวันอังคาร 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจริต 

ทุกวันอังคาร บุคลากรสังกัดกรม
คุมประพฤตสิวมใส่
เสื้อขาวในวันพุธเพื่อ
เป็นการแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์แห่ง
การต่อต้านการ

ทุจริต 

ครั้ง 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกวันอังคาร ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

8 จัดทำประกาศแสดง
เจตนารมย์ต่อต้านทุจรติ 
ตามนโยบายคณุและ 
ความโปร่งใส 

จำนวนร้อยละ ของ
จำนวนข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีใน
สังกัดรับทราบและ 
ลงนามเพื่อแสดง
เจตนารมย์ต่อต้าน
ทุจริต ตามนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงการมี
ต่อต้านทุจรติ 
รวมถึงการมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนร้อยละ ๑
00 ของจำนวน
จำนวข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีใน
สังกัดรับทราบ
และลงนามเพื่อ
แสดงเจตนารมย์
ต่อต้านทุจรติ 
ตามนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓    สำนักงาน 
โยธาธิการ
และผังเมือง 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
จำนวน 1 ครั้ง 

9 การอบรมกรปลูกจิตสำนึก
ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จำนวนร้อยละ  
ของจำนวนข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
เข้ารับการอบรมการ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากรในสังกัด
มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีรับผดิชอบ
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนร้อยละ  
๑00 ของจำนวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
เข้ารับการอบรม
การปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

✓    สนง.โยธา 
ธิการและผัง
เมืองจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
จำนวน 1 ครั้ง 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

10 จัดประชุมเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเน้นย้ำ
การปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละของการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ภายในสังกัด กรณี

ฝ่าฝืนจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีสังกัด
สำนักงานโยธา 
ธิการและผังเมือง
จังหวัด 
ศรีสะเกษปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและ
ปราศจาก 
ข้อร้องเรียน 

ครั้ง ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของการ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภายใน
สังกัด กรณฝี่าฝืน
จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.โยธา 
ธิการและผัง
เมืองจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

11 กิจกรรม ถ่ายทอดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดที่เข้าร่วม

ประชุม 

บุคลากรในสังกัด
นำไปใช้เป็น

หลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนสำหรับก
การปฏิบัติงานดำรง
ตนในการกระทำ
ความดีและละเว้น 

คน 67  ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ในสังกัด
สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะเกษ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

12 การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงเข้าบรรจุ
ในระเบียบวาระการประชุม
ประจำเดือนของบุคลากรใน
สังกัด 

จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้าร่วม

ประชุม 

บุคลากรในสังกดัมี
ความรูค้วามเข้าใจใน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและ
ความสามารถนำไปใช้
ประกอบการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

คน 53 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดทุกคน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 2 

13 โครงการปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนา
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘0 
มีความพึงพอใจตอ่
การดำเนนิการตาม
โครงการ 

% 94  จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 2 

14 โครงการสำรวจความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจต่อการ
ให้บริการของสำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

ราษฎรผู้มารับบรกิาร
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ
สำนกังานทีด่ินจังหวัด
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  
๘0 

% 94  ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ในสังกัด
สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะเกษ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 2 

15 โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม
ข้าราชการพนักงาน สนง.
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร 
ในสังกัด     
มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง

คน 61 5,000 จำนวนบุคลากร
ในสังกัด
สำนักงานส่งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดศรี

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

ความสำคญัของ
จริยธรรมข้าราชการ 

สะเกษไม่น้อย
กว่า 61 คน/ 
1 กิจกรรม 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

16 การประชุมข้อราชการสนง.
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นข้อมูล
การดำเนินงาน
ร่วมกัน 1 กิจกรรม 
 

บุคลากร 
ในสังกัดสามารถ
ตอบคำถามและให้
ข้อมูลแก่ อปท.ใน
พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กิจกรรม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

17 การเสริมสร้างความรู้และ
ทัศนคติเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยส์ุจรติเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกดั
สำนกังานวฒันธรรม
จังหวัดศรสีะเกษ เกิด
ทัศนคติและค่านยิม
ในการป้องกนัและ
ต่อต้านการทจุรติและ
คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล
สามารถปฏิบตัิงาน 
ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
เกิดทัศนคติและ
ค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและ
คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิ
บาลสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 60 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมของ
องค์กรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย 
ตรงต่อเวลาและ
ประกาศ
เจตนารมย์ที่จะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ไตรมาส 1: นำ
โครงการฯ ต่างๆ 
แจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือน 
ทุกเดือน 
ไตรมาส 2 : 
นำโครงการฯ 
ต่างๆ แจ้งในที่
ประชุม
ประจำเดือนทุก
เดือน 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

18 โครงการจติอาสาพอเพียง
ต้านทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ ตระหนัก
ถึงความเป็นจิตอาสา
และสามารถนำ
แนวทางไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
ตระหนักถึงความ
เป็นจิตอาสาและ
สามารถนำแนวทาง
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 60 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้บุคลากรสังกัด 
สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
มีคุณธรรม
จริยธรรมร่วม
ต่อต้านการทุจริต
รวมทั้งมีจิตสำนึก
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดีใน
การใช้จริยธรรม
เพื่อป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ไตรมาส 1 : 
บุคลากร ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาฯ 
ไตรมาส 2 : 
บุคลากร ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาฯ 

19 กิจกรรมการสร้างการรับรู้ใน
การประกาศเจตนารมณ์
ก่อนการประชุมประจำเดือน
ของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในจังหวดั
ศรีสะเกษมีการรับรู้
เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร 
มีความตระหนัก
และใความสำคัญใน
เรื่องของการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

แห่ง 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรใน
จังหวัดศรีสะเกษ
มีการรับรู้เรื่อง
การป้องกันการ
ทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

✓ ✓ ✓  สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
จำนวน 62 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 
91 คงเหลือ 6 
แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 9 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

20 กิจกรรมการสร้างการรับรู้
และตระหนักในจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรใน
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 

ข้าราชการ 
ในสำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษมี
การปฎิบัตตินที่ดี
ตามจรยิธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สำนักงาน

สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ ไดร้ับ
การถ่ายทอด

ความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรม

ข้าราชการพล
เรือน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 

 ✓   สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
อบรมเมื่อวันท่ี 9 
มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุม
สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูศรีสะ
เกษ จำกัด มีผู้
เข้ารับการอบรม 
จำนวน 65 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

21 กิจกรรมการเสริมสรา้ง
ความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐโดยการ
อบรมผ่านระบบออนไลน ์

บุคลากรซึ่งเป็น
ผู้แทนกลุ่มงาน
วิชาการและกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์ผ่าน
การอบรมความรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษมี
ความรู้ในการ
ป้องกันการเกิด
ทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรซึ่งเป็น
ผู้แทนกลุ่มงาน

วิชาการและกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์
ผ่านการอบรม
ความรู้ในการ

ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน

ภาครัฐอย่างน้อย
กลุ่มละ 1 ราย 

 ✓   สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
ผ่านการอบรม
และได้รับใบ
ประกาศ จำนวน 
10 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

22 การประชุมประจำเดือนโดย
มีการสอดแทรก วาระการ
ประชุมเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัด 

บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของบุคลกรใน
สังกัดเข้าร่วมการ
ประชุม
ประจำเดือน โดย
สอดสอดแทรก 
วาระการประชุม
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

23 แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน

จัดหางานจังหวัดศรี
สะเกษ 

บุคลากรทุกคน
มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

คน 18 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด
จำนวน 18 คน 

✓ ✓   สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

24 จัดทำประกาศแสดง
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน

จัดหางานจังหวัดศรี
สะเกษ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน/สังกัด 
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริต
รวมถึงการมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด
จำนวน 18 คน 
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต
ฯ 

✓    สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 



11 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

25 จัดประชุมเพื่อติดตามผล
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเน้น
ย้ำปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

จำนวนครั้งในการจัด
ประชุมเพื่อตดิตาม
ผลการปฏิบตังานฯ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สนง.จัดหางาน

จังหวัดศรีสะเกษ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม

ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนและ
ปราศจากข้อ

ร้องเรียน 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดประชุมติดตาม
ผลการปฏิบตัิงาน
ฯ ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 ✓   สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 2 
จำนวน 1 ครั้ง 

26 ประกาศเจตนารมณ์ ในการ
เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
เจ้าหน้าท่ีทุกคนจะยดึมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน
รับทราบประกาศ

เจตนารมณ์ และถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ ใน
การเป็นองค์กร
คุณธรรม โดย
เจ้าหน้าท่ีทุกคน
จะยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐาน
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตาม

✓ ✓   สำนักงาน
พระพุพธ
ศาสนา
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

แนวทาง 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
และกตญัญู” 

27 เผยแพรค่วามรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตผา่นทาง
เว็บไซตส์ำนักงานฯ 
(https://pvlosri.dld.go.th
/webnew/indew.php/th
/) 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพรค่วามรูด้้าน
การป้องกันการ
ทุจริตผา่นทาง
เว็บไซตส์ำนักงานฯ 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
ได้รับความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

ครั้ง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
ได้ศึกษา รับรู้
แหล่งความรูด้้าน
การป้องกันการ
ทุจริตในเว็บไซต์
ดังกล่าวได ้

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

28 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละของ
หน่วยงาน 
ในสสจ. ศก และ
หน่วยงาน 
ในสังกัดผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
ร้อยละ 92 
 
 

1. มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 
2. สนง.สสจ.ศก.และ
หน่วยงานในสังกัด
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 

หน่วยงาน 44 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสจ. ศรีสะเกษ
และหน่วยงานใน
สังกัด 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ  

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

29 การจัดบอรด์ “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

จำนวนครั้งในการ
จัดทำบอร์ด “NSO 

โปร่งใส” 

การปรับฐานความคิด
เจ้าหน้าท่ี 
ในองค์กรให้มีค่านิยม
ร่วมต้านการทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
กล่อมเกลาทางสังคม
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบ 

กิจกรรม 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้งได้
ดำเนินการจัดทำ

บอร์ด “NSO 
โปร่งใส” อย่าง
น้อย 4 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ. 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

30 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการ
ตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรีสะ
เกษ 
 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรใน

หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม

ในโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต 
โดยการตั้งปณิธาน
ความดีของบุคลากร 
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานท่ี
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
50 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

31 การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากรในสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรใน

หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการป้องกันปละ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมโครงการ
การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์
สุจรติในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

32 การประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง
แนวทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี สนง.
เกษตรและสหกรณ์ จ.ศรสีะ
เกษและประชาสมัพันธ์
บนเว็ปไซตส์ำนักงานฯ 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์ 

ช้ีแจงแนวทางการ
เสรมิสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนึก

ที่ดี ทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได ้

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประชาสมัพันธ์ 
ช้ีแจงแนวทางการ
เสรมิสร้าง
จิตสำนกึและ
ปลูกฝังค่านยิม 
ความซื่อสัตย์
สุจรติในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต จำนวน 4 
ครั้งต่อป ี

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

33 ร่วมโครงการเสริมสรา้ง
จิตสำนึกฯในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

จำนวนครั้งท่ี
บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการฯ กับ

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 
(ผ่านระบบ Web 
Conference) 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนึก
ที่ดีทำงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม
โครงการฯ กับ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ (ผ่าน
ระบบ Web 
Conference) 
จำนวน 2 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

34 กิจกรรมการรณรงค์วัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน 

จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนึก
ที่ดีทำงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
รณรงค์ วัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน
จำนวน 2 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ ์

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

35 ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA) ของ
จังหวัดศรีสะเกษ 

จำนวนกิจกรรมใน
การดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ดำเนินการ
ขับเคลื่อน 
การประมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร่วมดำเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITA) 
ของจังหวดั 
ศรสีะเกษไดต้าม
เป้าหมาย 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ITA) 
ของจังหวัดศรีสะ
เกษ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

34 กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจรติและบุคลากรใน
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและคณุธรรมผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การประกาศ
เจตนารมณส์ุจริต
ของผู้บริหารและ

บุคลากรใน
หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต

และส่งเสรมิ
คุณธรรมผา่น
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
มีการสร้างค่านิยม
โปร่งใสไร้ทุจรติให้กับ
หน่วยงานผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักรู้ปัญหาภัย
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ร้อยละ 100 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประกาศ
เจตนารมณส์ุจริต
ของผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต
และส่งเสรมิ
คุณธรรมผา่น
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

35 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรม
การปลูกจติสำนึกส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผา่นช่องทางต่างๆ 

จำนวนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
และรับ 
ความคิดเห็น  

บุคลากรในสังกดัและ
ประชาชนทั่วไปไดร้ับ
ความรูเ้กี่ยวกับการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ผ่านช่องทางตา่งๆ  

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับ 
ความคิดเห็น  
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

36 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็น 

จำนวนช่องทางในการ
ร้องเรียนและแสดง

ความคดิเห็นที่
หลากหลาย 

ประชาชนมีช่องทาง
ในการรอ้งเรียนและ
แสดงความคดิเห็นที่

หลากหลาย 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่องทางในการ
ร้องเรียนและแสดง
ความคดิเห็นที่
หลากหลายไม่
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

37 การประชุมประจำเดือนและ
เน้นย้ำปลูกจติสำนึกด้าน
จริยธรรมและคณุธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

มีการจดัประชุมเพื่อ
เน้นยำ้ปลูกจติสำนึก
ด้านจรยิธรรมและ
คุณธรรมให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน
ในการจดัประชุม

ประจำเดือน 

บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและนำหลกั
คุณธรรมจริยธรรมไป
ใช้ในแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

ครั้ง  4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจดัประชุม
เพื่อเนน้ย้ำปลกู
จิตสำนกึด้าน
จรยิธรรมและ
คุณธรรมให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงานในการ
จัดประชุม
ประจำเดือน อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
ไตรมาส 1 : จัด
ประชุมฯ จำนวน 
3 ครั้ง 
ไตรมาส 2 : จัด
ประชุมฯ จำนวน 
3 ครั้ง 

38 อบรม/ใหค้วามรูเ้กีย่วกับเรื่อง
วินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
จรรยาข้าราชการและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกดั เพื่อ
ส่งเสริมส่งเสริมวฒันธรรมการ

บุคลากรสำนักงาน
ขนส่งจังหวัดศรสีะ

เกษ 

บุคลากรสำนักงาน
ขนส่งจังหวัดศรสีะ
เกษปฏิบัติหน้าที่

อย่างโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 

เรื่อง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 6 
เรื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
ไตรมาส 1 : 
จำนวน 2 เรื่อง 
ไตรมาส 2 : 
จำนวน 2 เรื่อง 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

เป็นองคก์รธรรมาภิบาล
ค่านิยมสจุรติ คณุธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและขา้ราชการที่ด ี
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

39 จัดกิจกรรมส่งเสรมิเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และจติ
อาสา/จติสาธารณะ โดย
ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่ในสังกัด
เข้ารว่มกจิกรรมที่จดัขึ้น และ
สื่อสารเผยแพร่พระราชดำรสั/
พระบรมราชโชวาทของ
พระมหากษัตริยไ์ทย เพื่อ
ปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม 
ตามแนวคดิหลัก ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง การมีวินยั
ซื่อสตัย์ สุจริต จิตอาสา ให้กับ
เจ้าหน้าที่และส่งเสริมใหม้ี
พฤติกรรม 
ที่ไมย่อมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทาง 
ที่เหมาะสม  

จำนวนครั้งในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 

บุคลากรสำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
จิตอาสา 

ครั้ง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์
ในปีงบประมาณ
ไม่น้อยกว่า  
4 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

40 ไมย่อมรับการทุจริตทกุ
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

จำนวนเรื่องการ
เผยแพร่พระราช
ดำรัส/พระบรม

ราโชวาทใน
ปีงบประมาณ ไม่
น้อยกว่า 4 เรื่อง 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและการ

ดำเนินชีวิต 

เรื่อง 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนเรื่องการ
เผยแพร่พระราช
ดำรัส/พระบรม
ราโชวาทใน
ปีงบประมาณ ไม่
น้อยกว่า 4 เรื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

41 จัดกิจกรรมคดัเลือกบคุลากรผู้
ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใส มี
คุณธรรมจริยธรรมและมี
ประกาศเกียรตคิณุยกย่อง
ชมเชยเพื่อเปน็ขวญักำลังใจให้
ผู้ได้รบัเลือกยังคงยดึมัน่ใน
ความดแีละเป็นแรงบลัดาลใจ
ให้เจา้หนา้ที่ในสังกดัได้ถือ
เป็นแบบอย่างตอ่ไป ทั้งนี้ 
หน่วยงานสมารถกำหนด
หลักเกณฑใ์นการพจิารณา
คัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค. 
กำหนดในการคดัเลอืก “คน
ต้นแบบ คมนาคม” ในปีท่ีผา่น 

จำนวนผู้ได้รับ
คัดเลือก (ระดับ
สำนัก/กอง หรือ

เทียบเท่า 

บุคคลต้นแบบ
ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 
2564 นายอนุชาติ 
ทุ้มกลาง ตำแหน่ง
นักวิชาการขนส่ง
ปฏิบัติการ เป็น
บุคคลที่ประพฤติ 

ปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุตจริต 

โปร่งใส มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

คน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนผู้ได้รับ
คัดเลือก (ระดับ
สำนัก/กอง หรือ
เทียบเท่า ไม่น้อย
กว่า 1 คน 

   ✓ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 

จะดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 4 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

42 โครงการรณรงค์ข้าราชการ
ไทยหัวใจสีขาวกรมบังคับคดี 
(กิจกรรมใสเ่สื้อสีขาวทุกวัน
พุธเพื่อแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต) 

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีเข้า

ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้

แสดงออกเชิงสัญ
ลักษ์การต่อต้านการ
ทุจริต โดยการใส่
เสื้อสีขาวทุกวันพุธ 

สัปดาห ์ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

43 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (คนเด่น
ประจำเดือน) 

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีเข้า

ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตาม
แนวทางประมวล

จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน (คนเด่น

ประจำเดือน) 

เดือน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

44 ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและ 
บุคลากรในในสังกัด
สำนักงานประกันสังคม 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เป็นการส่งเสรมิและ
เป็นเครื่องมือในการ 
ปลุกจิตสำนึกเพื่อให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบและ
ดำเนินการด้วยความ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อตา้น
การทุจริต 

คน 38 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

✓ ✓   สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

45 โครงการสนับสนุนการบูร
ณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอำเภอ 

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีเข้า

ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนใน

การสนับสนุนการบรู
ณาการและการ

ขับเคลื่อนนโยบาย
ในระดับอำเภอ 

ร้อยละ 80 137,500 ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

๑๒
0,00

0 

๑๗,
๕00 

  ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
ไตรมาส 1: ใช้
งบประมาณ 
120,000 บาท 
ไตรมาส 2: ใช้
งบประมาณ 
17,500 บาท 

46 ตักบาตรทุกวันอังคาร ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรมีจิตใจท่ีดี
งาม 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

47 การปิดประกาศจดัซื้อจัดจา้ง ร้อยละ 100  จุด   ร้อยละ 100 ✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

48 ประกาศเจตจำนงสุจรติใน
การบริหารงาน มุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ร้อยละของการ
รับทราบประกาศ
เจตจำนงสจุริตใน

การบริหารงาน มุ่งสู่
การเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในหลักคณุธรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ 

บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
ประกาศเจตจำนง

สุจรติในการ
บริหารงาน มุ่งสู่การ
เป็นองค์กรที่ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม 

ร้อยละ 100 ไมใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของการรับทราบ
ประกาศ
เจตจำนงสจุริต
ในการ
บริหารงาน มุ่งสู่
การเป็นองค์กรที่

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคลัง
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมาย 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

  

ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เทดิทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์

ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนราษฎรที่มา
รับบริการ เข้ากรอก
แบบสำรวจความ
ต้องการความพึง
พอใจในระบบ 

ราษฎรผู้มารับ
บริการมคีวามพึง
พอใจในการให้บร
การของสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

คน 200 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนราษฎร
ที่มารับบริการ 
เข้ากรอกแบบ
สำรวจความ
ต้องการความพึง
พอใจในระบบ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

2 โครงการศึกษาดูงานตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียงของข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงานท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดศรสีะ
เกษเข้าร่วมศึกษาดู
งานตามแนวทาง

พระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดศรสีะ

เกษน้อมนำแนวทาง
พระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การ
เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมโดยใช้
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดศรี
สะเกษเข้าร่วม
ศึกษาดูงานตาม
แนวทาง
พระราชดำริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

3 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
ในที่ประชุม 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการ
ฝึกอบรมคณุธรรม 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
จำนวน 55 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

4 โครงการปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรในสังกัดนำ
หลักธรรมมาใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัดปฏิบตัิ
ธรรมนำ
ประสิทธิภาพ
พัฒนาบุคลากร 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

5 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม
การที่ส่อไปในทางทุจรติ 
(กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับ
พระราชทาน) 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มี
ต่อธรรมาภิบาลใน
การดำเนินงานและ
การให้บริการ
ประชาชนของ
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ 
(กลุ่มพิธีการศพท่ี
ได้รับพระราชทาน) 

ประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียร้อย
ละ 100 มีความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการประชาชน
ของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ศรีสะเกษ (กลุ่มพิธี
การศพท่ีไดร้ับ
พระราชทาน) 

ร้อยละ 100  พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและ
การให้บริการ
ประชาชนให้
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
และมาตรฐานท่ี
กำหนด (กลุ่ม
พิธีการศพท่ี
ได้รับ
พระราชทาน) 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ไตรมาส 1 : 
ร้อยละ 100 
ไตรมาส 2 : 
ร้อยละ 100 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

6 กิจกรรมการส่งเสรมิการ
ควบคุมภายใน 
ของสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร 

สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในจังหวดั 
ศรีสะเกษได้รับการ
ส่งเสริมการควบคุม
ภายในองค์กร  
ร้อยละ ๑๐๐ 

สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรนำการ
ควบคุมภายในไปใช้
ในการบริหารจัดการ
องค์กร 

แห่ง 133 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรใน
จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับ
การส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน
องค์กร  
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ✓ สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการใน
ไตรมาส 4 

7 โครงการรับเรื่องราว 
ร้องทุกข ์เรื่องการทุจริตของ
ข้าราชการ 

ไม่มีการร้องเรยีน 
เรื่อง การทุจริตของ
ข้าราชการใน
สำนักงานฯ 

บุคลากรใน
สำนักงานมีจิตสำนึก
ที่ดี ร่วมมือกัน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 

ครั้ง 0 ไม่ม ี ไม่มีการ
ร้องเรียน เรื่อง 
การทุจริตของ
ข้าราชการใน
สำนักงานฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

8 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานพาณิชย์

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ

ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ของ

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดรับทราบ

แผนปฏิบัติการดา้น
การส่งเสริม

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.พาณิชย์ 
จ. ศก. 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 
2566 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2566 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกัน 

ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และปฏิบตัิ
ตามแผนดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ พ.ศ. 
2566 

9 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับความ
คิดเห็น 

จำนวนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน

และรับความคิดเห็น 

ประชาชน 
มีช่องทางในการ
ร้องเรียนและแสดง
ความคิดเห็น 
ที่หลากหลาย 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับ 
ความคิดเห็น ไม่
น้อยกว่า 
 3 ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

10 ไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

จำนวนการเผยแพร่
พระราชดำรัส/พระ
บรมราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและการ

ดำเนินชีวิต 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการ
เผยแพร่พระราช
ดำรัส/พระบรม
ราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

11 จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ผู้ประพฤติปฏิบัตตินด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ประกาศเกยีรตคิุณยกย่อง
ชมเชยเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
ให้ผู้ที่ไดร้ับเลือกยังคงยึดมั่น
ในความดีและเป็นแรง
บันดาลใจให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ถือเอาเป็น
แบบอย่างต่อไป ท้ังนี้ 
หน่วยงานสามารถกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกได้ตามความ
เหมาะสม หรือใช้หลักเกณฑ์
ที่ คค. กำหนดในการ
คัดเลือก “คนต้นแบบ 
คมนาคม” ในปีท่ีผ่านมา 

ไม่น้อยกว่า 1 คน บุคคลต้นแบบ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2564 นายอนุชาติ 
ทุ้มกลาง ตำแหน่ง 
นักวิชาการขนส่ง
ปฏิบัติการ เป็น
บุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

คน 50 จำนวนผู้
ได้รับ
คัดเลือก 
(ระดับ
สำนัก/กอง 
หรือ
เทียบเท่า) 

ไม่น้อยกว่า 1 
คน 

   ✓ 
1 
คน 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการใน
ไตรมาส 4 

12 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

จำนวนการประกาศ
เจตนารมณ์ 

“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้างคุณธรรม

เจ้าหน้าท่ี สอจ.ศรี
สะเกษได้รับการ

ปลูกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สอจ.ศรสีะเกษมี
การประกาศ
เจตนารมณ์ 
“เจตจำนง

✓ 
 

   สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

และความโปร่งใสใน
การบริหารงานและ

การปฏิบัติงาน 

เสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สุจรติ” 
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
และการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 
จำนวน 1 ครั้ง 

13 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

การประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานท่ี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 

Policy) 

เจ้าหน้าท่ี อสจ.ศรี
สะเกษ มีความมุ่ง
นั่นและเจตนารมณ์
ที่จะไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ร่วม
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความ

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สอจ.ศรสีะเกษ 
มีการประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift 
Policy) จำนวน 
1 ครั้ง  

 ✓ 
 

  สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

ถูกต้องโปร่งใส 
เป็นธรรมมีจิตอาสา 
คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

14 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการ
ตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากรสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
50 ไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า

ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 

80 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 

15 การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
บุคลากรในสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรีสะ
เกษ 
- การประชาสมัพันธ์ ช้ีแจง
แนวทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยม 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์การ
เสรมิสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตของบุคลากร
ในสำนักงานเกษตร

บุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มจีิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของบุคลากร
ในสำนักงานเกษตร

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

✓ ✓   สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจิตในการประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี
สนง.กษ.ศก. และ
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์ 
สนง.กษ.ศก. 
- ร่วมโครงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกฯ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

และสหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

และสหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

16 กิจกรรมการรณรงค์วัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน 

2 ครั้ง 2 ครั้ง ครั้ง 2  2 ครั้ง ✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 

17 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ 

ประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียร้อย
ละ 80 มีความพึง

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน
ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียมคีวามพึง

✓ ✓   สนง.จัดหา
งานจังหวัดศรี
สะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

สะอาดปราศจาคพฤติกรรม
การที่ส่อไปในทางทุจรติ 

พอใจต่อการ
ให้บริการประชาชน

สนง.จัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

พอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

18 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในองค์กร โดยการ
ทบทวนและเน้นย้ำในการ
ประชุมสำนักงาน ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนเน้นย้ำใน
การประชุมสำนักงานให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนยึดมั่นและ
ประกาศตามเจตนารมณ์ใน
การเป็นองค์กรคณุธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ในการ

เป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม 

จริยธรรมใน
องค์กร โดยการ
ทบทวนและเน้น
ย้ำในการประชุม
สำนักงาน ให้

เจ้าหน้าท่ีทุกคน
เน้นย้ำในการ

ประชุม
สำนักงานให้

เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ยึดมั่นและ

ประกาศตาม
เจตนารมณ์ใน

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.
พระพุทธศาส
นาจังหวัดศรี
สะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

19 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟัง
ข้อคิดเห็นท่ีสะดวกและ
หลากหลายช่องทาง 

จำนวนช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 

ประชาชนมีช่องทาง
ในการร้องเรียน

หลากหลายช่องทาง 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่องทาง
เรื่องร้องเรียนไม่

น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

✓ ✓   สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

20 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็นในการปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดศรสีะเกษที่
สะดวก และหลากหลาย
ช่องทาง 

สนง.การท่องเที่ยว
ละกีฬาจังหวัดศรสีะ

เกษมีจำนวน
ช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
รับฟังความคิดเห็น

ในการปฏิบัติ
ราชการของ

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ 

ประชาชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มี
ช่องทางในการ

ร้องเรียนและแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติราชการของ 
สนง.การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดศรี
สะเกษ ท่ีสะดวก
และหลากหลาย

ช่องทาง 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.การ
ท่องเที่ยวละ

กีฬาจังหวัดศรี
สะเกษมจีำนวน
ช่องทางในการ

รับเรื่องร้องเรียน
และรับฟังความ
คิดเห็นในการ
ปฏิบัติราชการ
ของสำนักงาน
การท่องเที่ยว

และกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ 

✓ ✓   สำนักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

21 กิจกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์และ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
บุคลากรในสังกัด 

ประชาชนสามารถเข้า
ร้องเรียนร้องทุกขไ์ด้
หลากหลายช่องทาง 

เรื่อง 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
บุคลากรในสังกัด 

✓ ✓   สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

22 รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนช่องทางการ
รณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากร 
ในสังกัดและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่องทางการ
รณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ

ป้องกัน
ปราบปรามการ

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่า 2 

ช่องทาง 

✓ ✓   สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

23 โครงการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องการ

ทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน

เว็บไซต ์

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องการ

ทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน

เว็บไซต ์
 

ครั้ง 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่อง
การทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน

เว็บไซต ์

✓ ✓   สำนักงาน
ประมงจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว 

24 
 

การลงเวลาปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในหน่วยงานด้วย 
QR Code สแกนเวลา เช้า -
ออก 

บุคลากรลงเวลา
ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานตามเวลา
ราชการ ร้อยละ 

100 

ปฏิบัติงานตามเวลา
ราชการ ร้อยละ 

100 

คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรลงเวลา
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตาม
เวลาราชการ 
ร้อยละ 100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคลัง
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และ 2 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 3  ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

1 จังหวัดศรีสะเกษประกาศ
นโยบายเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของจังหวัดศรี
สะเกษ 

ประกาศนโยบาย
เป็นหน่วยงานท่ี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 

Policy)  

ส่วน
ราชการ

ส่วน
ภูมิภาค 

34 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และ 2 

2 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e-
learning) วิชาวินัย
ข้าราชการรายมาตรา 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
เข้าใจการประทำท่ี
เป็นข้อปฏิบัติ ข้อ
ห้ามและเกี่ยวกับ
ความผิดวินยั 
ร้ายแรงได ้

ข้าราชการและ
พนักงานราชการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการราย
มาตราไดเ้พิ่มขึ้น 
 
 
 

ราย 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
พนักงาน
ราชการเข้าใจ
การประทำท่ี
เป็นข้อปฏิบัติ 
ข้อห้ามและ
เกี่ยวกับ
ความผิดวินยั 
ร้ายแรงได ้

✓ ✓   สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และไตรมาส 2 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 4  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

1 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างโปร่งใส 
ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปร่งใสดำเนินการ
ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด 

- ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 ให้
ถูกต้องครบทุขั้นตอน 
- ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายตาม 
งบประมาณให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรวจสอบได ้
 

รายการ   ร้อยละ
ของการ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 
อย่าง
โปร่งใส
ดำเนินการ
ตาม
ขั้นตอน
และ
ระยะเวลา
ที่กำหนด 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
และ 2 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 1  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามทุจริต 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

1 กิจกรรม KM เสรมิสร้าง
องค์ความรู้ให้เจ้าหนา้ที่
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
โดยเน้นย้ำให้ยึดมั่นปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน แนว
ทางการดำเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางศาสนาและ
หลัดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนครั้งในการจัด
กิจกรรม KM 

เสรมิสร้างองค์ความรู้
ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ี สอจ.ศรีสะ
เกษมีทัศนคติค่านยิม
ในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีดี 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่
ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัด
กิจกรรม 
KM 
เสรมิสร้าง
องค์ความรู้
ให้
เจ้าหน้าท่ี
เพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
จำนวน 2 
ครั้ง 

 ✓ ✓  สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 2 

2.  จัดประชุมช้ีแจง “การ
สร้างเครือข่ายการคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ 

เครือข่ายการคำนวณ
ราคากลางงาน
ก่อสร้างของทาง
ราชการฯ จำนวน 

120 คน 

 คน 120  เครือข่าย
การ

คำนวณ
ราคากลาง

งาน
ก่อสร้าง

✓    สำนักงานคลัง
จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ดำเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

เป้าหมายดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 
 

ของทาง
ราชการฯ 
จำนวน 

120 คน 
3 เตรียมความพร้อมทีม

วิทยากรครู ก ในการ
คำนวนณราคากลางด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ประจำ
ปรงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

อำเภอละ 4 คน รวม 
88 คน 

 คน 88  อำเภอละ 
4 คน รวม 
88 คน 

   ✓  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการใน
ไตรมาส 4 

  
  
 


