
 
 
 
                        
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสะเกษ จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความ
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในภาพรวมที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหาร
หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดศรีสะเกษ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้การ
ขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม จังหวัดศรีสะเกษจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ของจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีเนื้อหาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสะเกษ และส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสะเกษ 

  จังหวัดศรีสะเกษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสสะเกษ จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากร 
ของหน่วยงานในการบริหารจัดการ ในการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖6 จังหวัดศรีสะเกษ เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดศรีสะเกษ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมียุทธศาสตร์และกรอบแนวทางที่ เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”        
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า       
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้           
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย      
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส   

 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
 2.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื ่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการ
ทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้าน
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชน  
จะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริต 
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะ
การลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองเจตจำนงทางการเมืองมาก
ขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล  
ไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ 
ที่เข้มข้นมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 
  ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก       
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
 ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
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 ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 มุ ่งเน ้นการสร ้างนว ัตกรรมการต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อสน ับสนุ น 
ให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที ่ 
  การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และใช้ระบบ
คณะกรรมการเท่าที่จำเป็น เพ่ือการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
 2.2  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
   การจะบรรล ุเป ้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ร วมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ ่งทำให้ผู ้กระทำความผิดได้ร ับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและ 
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจิทัล 
มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  
ที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง      
การลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์      
ของประชาชน 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
   โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดี
การทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีประเด็น
การปฏิรูป ดังนี้ 
 3.1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ      
การทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และชี ้เบาะแสเมื ่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน           
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย  
  3.2 ด้านการป้องปราม โดยการกำหนดให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการ 
ของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อตรง ( Integrity) สุจริต 
ของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดี อย่างแท้จริง รวมทั้ง 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  
 3.3 ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที ่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริต        
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
ทุกขั้นตอน  
 3.4 ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์        
และจัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
4. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2567) 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีความ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว ่า “ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมี เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐ และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการพัฒนา 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย ในปีพ.ศ.2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย 2 ประการ คือ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต และ ๒)  
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีแนวทางและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
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 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 แนวทางที ่  3 พัฒนาค่าน ิยมของนักการเม ืองให ้ม ี เจตนารมณ์ท ี ่แน ่วแน่ในการทำตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
 4.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมายให้การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยแนวทาง
การพัฒนาและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

จังหวัดศรีสะเกษ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสะเกษ 

หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์การทุจริตสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับซ้อน
มากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก  
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรงมีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 
ที่ต้องใช้งบประมาณมากส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้ รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนี 
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘0 ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างบูรณาการ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
"คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อขับเคลื่อนและแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 2.  เพื ่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส โดยมุ ่งเน้นการบูรณาการร่วมกัน           
ของส่วนราชการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในจังหวัดศรีสะเกษ 
 4.  เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดศรีสะเกษยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงประโยชน์
สุขของประชาชน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
 1. จังหวัดศรีสะเกษสามารถดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
เพ่ือไปสู่การเพ่ิมระดับของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศไทย ประจำปี 
พ.ศ. 2566            
 ๒.ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดศรีสะเกษตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส  
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕66 จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 - 2570) ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ ในระดับพื้นที่ ซึ่งเป็นการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม
ในสังคม โดยกลุ่มเต็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื ่อสัตย์ส ุจร ิตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กลุ ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสกรทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับ  
การมีจริยธรรมของผู้ตำรงตำแหน่งทางการมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการ
ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
กำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น ในส่วนของการพัฒนา "ระบบ" จะให้ความสำคัญกับการ 
ส่งสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชันทำได้ยากและ 
มีโอกาสสูงที่จะและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษให้หนัก 
และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ "ได้" ไม่คุ้ม "เสีย" ทั้งนี้ ในการ
ดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ 
คือประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน
และคดีของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิ ด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีส่วนร่วม 
 2. การปราบปรามการทุจริต  
       มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดียึด/อายัดทรัพย์สิน
ของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 
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ที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่าง
หน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถณะและ
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผน
ย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที ่จะสนับสนุนการขับเคลื ่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการ
ปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

 ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 จังหวัดศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
   และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คน 290 120,000 0 120,000  ร้อยละความ 
พึงพอใจต่อ
โครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ✓   สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

2 โครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด 

โครงการ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ๑ โครงการ - ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

3 จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้านทุจรติ 

๑๓ คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ร้อยละของ
บุคลากร สนง.การ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ ท่ี
มีความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
และประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้าน
ทุจริต 

บุคลากร สนง.
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ ที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
และประกาศ
เจตนารมณ์
ตอ่ต้านทุจรติ 
ร้อยละ ๑00 

✓    สำนักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ 

4 กิจกรรมให้ความรูส้ร้าง
จิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และซื่อสตัย์สจุริต
ให้กับบุคลากร 

ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกวันพระใหญ่ใน
วันทำการ 

จำนวนครั้งท่ี 
จัดกิจกรรม 
ปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 

5 กิจกรรมเทิดทูน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ด้วยการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกวันจันทร์ใน
สัปดาห์ที่ ๒ ของ
เดือน 

เพื่อเสรมิสร้าง
คณุธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึกให้
บุคลากรของ

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกา
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ประมวล
จริยธรรม 

6 โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

คน ๓๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ร้อยละ ๕0  
(๑๙ คน ) 

ส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการอบรม
ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกันการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

✓ ✓   สำนักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

7 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร
ในสังก ัดกรมคุมประพฤติ  
ใส ่เส ื ้อส ีขาวในวันอังคาร 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ทุกวันอังคาร ให้บุคลากร
สังกัดกรมคมุ
ประพฤตสิวมใส่
เสื้อขาวในวันพุธ
เพื่อเป็นการ
แสดงออก 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
คุมประพฤติ 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เชิงสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้าน
การทุจริต 

8 จัดทำประกาศแสดง
เจตนารมย์ต่อต้านทุจรติ 
ตามนโยบายคณุและ 
ความโปร่งใส 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนร้อยละร้อย
ละ ๑00 ของ
จำนวนจำนวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
รับทราบและ 
ลงนามเพื่อแสดง
เจตนารมย์ต่อต้าน
ทุจริต ตามนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากรใน
สังกัดตระหนัก
ถึงการมีต่อต้าน
ทุจริต รวมถึง
การมีคณุธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ 
ครั้ง 

- - - สำนักงาน 
โยธาธิการ
และผังเมือง 
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

9 การอบรมกรปลูกจิตสำนึก
ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 จำนวนร้อยละ  
๑00 ของจำนวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
เข้ารับการอบรมการ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากรใน
สังกัดมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ี
รับผิดชอบอย่าง
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑ 
ครั้ง 

- - - สนง.โยธา 
ธิการและผัง
เมืองจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

10 จัดประชุมเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเน้นย้ำ
การปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ครั้ง ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละของการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ภายในสังกัด กรณี
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีสังกัด
สำนักงานโยธา 
ธิการและผัง
เมืองจังหวัด 
ศรีสะเกษปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ  
มีคุณธรรม
จริยธรรมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนและ
ปราศจาก 
ข้อร้องเรียน 

๑ 
ครั้ง 

๑ 
ครั้ง 

๑ 
ครั้ง 

๑ 
ครั้ง 

สนง.โยธา 
ธิการและผัง
เมืองจังหวัด
ศรีสะเกษ 

11 กิจกรรม ถ่ายทอดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คน ๕๓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนบุคลากรใน
สังกัดที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรใน
สังกัด นำไปใช้
เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัตติน
สำหรับการการ
ปฏิบัติงาน 
ดำรงตนในการ
กระทำความดี
และละเว้น 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

12 การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงเข้าบรรจุ
ในระเบียบวาระการประชุม
ประจำเดือนของบุคลากรใน
สังกัด 

คน 53 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้าร่วม
ประชุม 

บุคลากรในสังกดั
มีความรู้ความ
เข้าใจในหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียงและ
ความสามารถ
นำไปใช้
ประกอบการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

13 โครงการปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนา
บุคลากร 

% 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เขา้ร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0 
มีความพึงพอใจ
ต่อการ
ดำเนินการตาม
โครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

14 โครงการสำรวจความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจต่อการ
ให้บริการของสำนักงานท่ีดิน
จังหวัด 

% ๘0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนบุคลากรใน
สังกัดที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ราษฎรผู้มารับ
บริการมีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการของ
สำนกังานทีด่ิน
จังหวัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 



15 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

15 โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม
ข้าราชการพนักงาน สนง.
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คน 61 0 5,000 5,000  บุคลากร 
ในสังกัดมีความ
ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู ่
ในกรอบศีลธรรม 
จริยธรรม     
มีคุณธรรมนำ
หลักธรรมคำสอน
ของศาสนามาใช้   
ในการปฏิบัติงาน 
และการครองตน 1 
กิจกรรม 

บุคลากร 
ในสังกัด     
มีความรู้ความ
เข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
จริยธรรม
ข้าราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

16 การประชุมข้อราชการสนง.
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรม 23 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น
และแลกเปลีย่น
ข้อมูลการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
1 กิจกรรม 
 

บุคลากร 
ในสังกัดสามารถ
ตอบคำถามและ
ให้ข้อมูลแก่ 
อปท.ในพ้ืนท่ีได้
อย่างถูกต้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

17 การเสริมสร้างความรู้และ
ทัศนคติเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยส์ุจรติเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

57 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมของ
องค์กรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย 

บุคลากรในสังกดั
สำนกังาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ศรสีะเกษ เกดิ
ทัศนคติและ

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



16 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ตรงต่อเวลาและ
ประกาศ
เจตนารมย์ที่จะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ค่านิยมในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทจุรติ
และคณุธรรม
จรยิธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล
สามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ
และประสิทธผิล 

18 โครงการจติอาสาพอเพียง
ต้านทุจริต 

57 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้บุคลากรสังกัด 
สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดมี
คุณธรรมจริยธรรม
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตรวมทั้งมี
จิตสำนึกทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดี
ในการใช้จริยธรรม
เพื่อป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
ตระหนักถึง
ความเป็นจิต
อาสาและ
สามารถนำ
แนวทางไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการใช้
ชีวิตประจำวัน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

19 กิจกรรมการสร้างการรับรู้ใน
การประกาศเจตนารมณ์
ก่อนการประชุมประจำเดือน
ของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

แห่ง 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในจังหวดั
ศรีสะเกษมีการรับรู้
เรื่องการป้องกัน
การทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

คณะกรรมการ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร 
มีความตระหนัก
และใความ
สำคัญในเรื่อง
ของการป้องกัน
การทุจริตใน
องค์กร 

✓ ✓ ✓  สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

20 กิจกรรมการสร้างการรับรู้
และตระหนักในจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 

 

คน 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรใน
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดศรีสะเกษ 
ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ

จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

100 

ข้าราชการ 
ในสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษมีการ
ปฎิบัติตนทีด่ี
ตามจรยิธรรม
ของข้าราชการ
พลเรือน 

 ✓   สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

21 กิจกรรมการเสริมสรา้ง
ความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐโดยการ
อบรมผ่านระบบออนไลน ์

คน 10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรซึ่งเป็น
ผู้แทนกลุ่มงาน

วิชาการและกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์
ผ่านการอบรม
ความรู้ในการ

ป้องกันการทุจริต

 
 
 
 
 
 
 

 ✓   สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ในหน่วยงานภาครัฐ
อย่างน้อยกลุ่มละ 

1 ราย 
22 การประชุมประจำเดือนโดย

มีการสอดแทรก วาระการ
ประชุมเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

คน 24 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ 100 บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ 

23 แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

คน 18 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรในสังกัด
จำนวน 18 คน 

บุคลากรทุกคน
มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

✓ ✓   สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

24 จัดทำประกาศแสดง
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรในสังกัด
จำนวน 18 คน 
รับทราบประกาศ
เจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริตฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน/
สังกัด ตระหนัก
ถึงการต่อต้าน
การทุจริต
รวมถึงการมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

✓    สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

25 จัดประชุมเพื่อติดตามผล
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเน้น
ย้ำปลูกจติสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรใน
หน่วยงานไม่มเีรื่อง
การร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน/สังกัด 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดสนง.จัดหา
งานจังหวัดศรี
สะเกษปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนและ
ปราศจากข้อ
ร้องเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

26 ประกาศเจตนารมณ์ ในการ
เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
เจ้าหน้าท่ีทุกคนจะยดึมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
และถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 

✓ ✓   สำนักงาน
พระพุพธ
ศาสนา
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

27 เผยแพรค่วามรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตผา่นทาง
เว็บไซตส์ำนักงานฯ 

ครั้ง 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ข้าราชการและ
พนักงานราชการได้
ศึกษา รับรู้แหล่ง

ข้าราชการและ
พนักงาน
ราชการได้รับ

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
ปศุสัตว์
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

(https://pvlosri.dld.go.th
/webnew/indew.php/th
/) 

ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
ในเว็บไซตด์ังกล่าว
ได ้

ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

28 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงา
น 

44 0 10,300 10,300  ร้อยละของ
หน่วยงาน 
ในสสจ. ศก และ
หน่วยงาน 
ในสังกัดผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
ร้อยละ 92 
 
 

สสจ. ศก. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
ดำเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
เป็นรูปธรรม
มากขึ้น 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
ศรีสะเกษ  

29 การจัดบอรด์ “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั้ง
ได้
ดำเนินการ
จัดทำบอร์ด 
“NSO 
โปร่งใส” 

4 การปรับฐาน
ความคิด
เจ้าหน้าท่ี 
ในองค์กรให้มี
ค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริต 
มีจิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ. 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ส่วนรวมกล่อม
เกลาทางสังคมใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 

30 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการ
ตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดศรีสะ
เกษ 
 

ร้อยละ
ช่องทาง 

จำนวน
บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย 
กว่าร้อย
ละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

31 การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากรในสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 
 

✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

32 การประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง
แนวทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4 ครั้ง  ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ทุจริตในการประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี สนง.
เกษตรและสหกรณ์ จ.ศรสีะ
เกษและประชาสมัพันธ์
บนเว็ปไซตส์ำนักงานฯ 

33 ร่วมโครงการเสริมสรา้ง
จิตสำนึกฯในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ครั้ง   ✓   สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

34 กิจกรรมการรณรงค์วัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 2 ครั้ง 2 ครั้ง ✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ ์

35 ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA) ของ
จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 กิจกรรม ดำเนินการ
ขับเคลื่อน 
การประมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(ITA) 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ของจังหวดั 
ศรสีะเกษไดต้าม
เป้าหมาย 

34 กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจรติและบุคลากรใน
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและคณุธรรมผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ครั้ง บุคลากร 
ในสังกัด 
มีการสร้างค่านิยม
โปร่งใสไร้ทุจริต
ให้กับหน่วยงาน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนัก
รู้ปัญหาภัยการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
ร้อยละ 100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

35 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรม
การปลูกจติสำนึกส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผา่นช่องทางต่างๆ 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
และรับ 
ความคิดเห็น  
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

บุคลากรในสังกดั
และประชาชน
ทั่วไปได้รับ
ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตผา่น
ช่องทางต่างๆ  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

36 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็น 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ประชาชนมีช่องทาง
ในการรอ้งเรียนและ
แสดงความคดิเห็นที่

ประชาชนมี
ช่องทางในการ
ร้องเรียนและ
แสดงความ

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

หลากหลายไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

คิดเห็นที่
หลากหลาย 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

37 การประชุมประจำเดือนและ
เน้นย้ำปลูกจติสำนึกด้าน
จริยธรรมและคณุธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ครั้ง  4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
และนำหลักคณุธรรม
จรยิธรรมไปใช้ใน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบและนำ
หลักคุณธรรม
จรยิธรรมไปใช้ใน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

38 อบรม/ใหค้วามรูเ้กีย่วกับเรื่อง
วินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
จรรยาข้าราชการและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกดั เพื่อ
ส่งเสริมส่งเสริมวฒันธรรมการ
เป็นองคก์รธรรมาภิบาล
ค่านิยมสจุรติ คณุธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและขา้ราชการที่ด ี
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่น้อยกว่า 6 เรื่อง บุคลากร
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดศรีสะ
เกษปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง
โปร่งใส
ปราศจากการ
ทุจริต 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 

39 จัดกิจกรรมส่งเสรมิเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และจติ
อาสา/จติสาธารณะ โดย
ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่ในสังกัด

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ใน

บุคลากร
สำนักงานขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เข้ารว่มกจิกรรมที่จดัขึ้น และ
สื่อสารเผยแพร่พระราชดำรสั/
พระบรมราชโชวาทของ
พระมหากษัตริยไ์ทย เพื่อ
ปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม 
ตามแนวคดิหลัก ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง การมีวินยั
ซื่อสตัย์ สุจริต จิตอาสา ให้กับ
เจ้าหน้าที่และส่งเสริมใหม้ี
พฤติกรรม 
ที่ไมย่อมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทาง 
ที่เหมาะสม  

ปีงบประมาณไม่
น้อยกว่า  
4 ครั้ง 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ตามแนวคิดหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ 
มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจรติ จิตอาสา 

40 ไมย่อมรับการทุจริตทกุ
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานและ
การดำเนินชีวิต 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 

41 จัดกิจกรรมคดัเลือกบคุลากรผู้
ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใส มี
คุณธรรมจริยธรรมและมี
ประกาศเกียรตคิณุยกย่อง
ชมเชยเพื่อเปน็ขวญักำลังใจให้

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่น้อยกว่า 1 คน บุคคลต้นแบบ
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
นายอนุชาติ ทุ้ม
กลาง ตำแหน่ง

   1 
คน 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ผู้ได้รบัเลือกยังคงยดึมัน่ใน
ความดแีละเป็นแรงบลัดาลใจ
ให้เจา้หนา้ที่ในสังกดัได้ถือ
เป็นแบบอย่างตอ่ไป ทั้งนี้ 
หน่วยงานสมารถกำหนด
หลักเกณฑใ์นการพจิารณา
คัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค. 
กำหนดในการคดัเลอืก “คน
ต้นแบบ คมนาคม” ในปีท่ีผา่น 

นักวิชาการ
ขนส่งปฏิบัติการ 
เป็นบุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบตัิ
ตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุตจริต 
โปร่งใส มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

42 โครงการรณรงค์ข้าราชการ
ไทยหัวใจสีขาวกรมบังคับคดี 
(กิจกรรมใสเ่สื้อสีขาวทุกวัน
พุธเพื่อแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต) 

สัปดาห ์ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 100 100 ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

43 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (คนเด่น
ประจำเดือน) 

เดือน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 100 100 ✓ ✓ ✓ ✓ สนง. บังคับ
คดี ศก. 

44 ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและ 
บุคลากรในในสังกัด
สำนักงานประกันสังคม 

คน 38 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด 

เป็นการส่งเสรมิ
และเป็น 
เครื่องมือในการ 

✓ ✓   สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ศรีสะเกษ ปลุกจิตสำนึก
เพื่อให้บุคลากร
มีความ
รับผิดชอบและ
ดำเนินการด้วย
ความมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
ต่อต้านการ
ทุจริต 

45 โครงการสนับสนุนการบูร
ณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอำเภอ 

บาท  - ๑๓๗,๕00 ๑๓๗,๕00  ร้อยละ๘0  ๑๒
0,00

0 

๑๗,
๕00 

- - ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

46 ตักบาตรทุกวันอังคาร คน ๔0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ ๘0 บุคลากรมีจิตใจ
ที่ดีงาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 

47 การปิดประกาศจดัซื้อจัดจา้ง จุด  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ 100  ✓ ✓ ✓ ✓ ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

48 ประกาศเจตจำนงสุจรติใน
การบริหารงาน มุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นในหลัก

คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ 100  ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคลัง
จังหวัดศรีสะ
เกษ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

คุณธรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 

คน 200 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนราษฎร
ที่มารับบริการ 
เข้ากรอกแบบ
สำรวจความ
ต้องการความพึง
พอใจในระบบ 

ราษฎรผู้มารับ
บริการมคีวาม
พึงพอใจในการ
ให้บรการของ
สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

2 โครงการศึกษาดูงานตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียงของข้าราชการ
และลูกจ้างสำนักงานท่ีดิน
จังหวัดศรีสะเกษ 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดศรี
สะเกษเข้าร่วม
ศึกษาดูงานตาม
แนวทาง
พระราชดำริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดศรี
สะเกษน้อมนำ
แนวทาง
พระราชดำริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยใช้
หลักปรัชญา

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เศรษฐกจิ
พอเพียง 

3 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมในที่ประชุม 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

4 โครงการปฏิบัติธรรมนำ
ประสิทธิภาพพัฒนา
บุคลากร 

คน 55 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรใน
สังกัดปฏิบตัิ
ธรรมนำ
ประสิทธิภาพ
พัฒนาบุคลากร 

บุคลากรใน
สังกัดนำ
หลักธรรมมาใช้
ให้เกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

5 การเสริมสร้างความรู้และ
ทัศนคติเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยส์ุจรติเพื่อการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

57 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ปลูกจิตสำนึก
บุคลากรให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมของ
องค์กรมี
คุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย 
ตรงต่อเวลาและ
ประกาศ
เจตนารมณ์ทีจ่ะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะ
เกษ เกิดทัศนคติ
และค่านิยมใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิ
บาลสามารถ

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

6 โครงการจติอาสาพอเพียง
ต้านทุจริต 

57 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้
บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดม
คุณธรรม
จริยธรรมร่วม
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดศรีสะ
เกษ ตระหนักถึง
ความเป็นจิต
อาสาและ
สามารถนำ
แนวทางไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการใช้
ชีวิตประจำวัน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

7 กิจกรรมการส่งเสรมิการ
ควบคุมภายใน 
ของสหกรณ/์กลุม่
เกษตรกร 

แห่ง 133 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรใน
จังหวัด 
ศรีสะเกษได้รับ
การส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน
องค์กร  

สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรนำการ
ควบคุมภายใน
ไปใช้ในการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

   ✓ สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ร้อยละ ๑๐๐ 
8 โครงการรับเรื่องราว 

ร้องทุกข ์
ครั้ง  ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 ไม่มีการ

ร้องเรียน เรื่อง 
การทุจริตของ
ข้าราชการใน
สำนักงานฯ 

บุคลากรใน
สำนักงานมี
จิตสำนึกท่ีดี 
ร่วมมือกัน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

9 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ศรีสะเกษ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
รับทราบ
แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และปฏิบตัิตาม

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.
พาณิชย์ จ. 
ศก. 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

โครงการ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 โครงการ      สำนักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

10 จัดให้มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและรับความ
คิดเห็น 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและรับ 
ความคิดเห็น ไม่
น้อยกว่า 
 3 ช่องทาง 

3 ช่องทาง ประชาชน 
มีช่องทางในการ
ร้องเรียนและ
แสดงความ
คิดเห็น 
ที่หลากหลาย 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

11 ไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนการ
เผยแพร่พระราช
ดำรัส/พระบรม
ราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 

นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานและ
การดำเนินชีวิต 

✓ 
1 ครั้ง 

✓ 
1 ครั้ง 

✓ 
1 ครั้ง 

✓ 
1 ครั้ง 

สำนักงาน
ขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

12 จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบตัิ
ตนด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส มีคณุธรรม 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนผู้ได้รับ
คัดเลือก (ระดับ
สำนัก/กอง หรือ
เทียบเท่า) 

ไม่น้อยกว่า 1 
คน 

บุคคลต้นแบบ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

   ✓ 
1 คน 

สำนักงาน
ขนส่ง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



34 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จริยธรรม และมีประกาศ
เกียรติคณุยกย่องชมเชย
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้ผู้ที่
ได้รับเลือกยังคงยึดมั่นใน
ความดีและเป็นแรง
บันดาลใจให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ถือเอาเป็น
แบบอย่างต่อไป ท้ังนี้ 
หน่วยงานสามารถกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกได้ตามความ
เหมาะสม หรือใช้
หลักเกณฑ์ที่ คค. กำหนด
ในการคัดเลือก “คน
ต้นแบบ คมนาคม” ในปีท่ี
ผ่านมา 

นายอนุชาติ ทุ้ม
กลาง ตำแหน่ง 
นักวิชาการ
ขนส่งปฏิบัติการ 
เป็นบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

13 ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริต” 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สอจ.ศรสีะเกษมี
การประกาศ
เจตนารมณ์ 
“เจตจำนง

สุจรติ” 
เสรมิสร้าง

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน

เจ้าหน้าท่ี สอจ.
ศรีสะเกษได้รับ

การปลูก
จิตสำนึกความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ
เสรมิสร้าง

คุณธรรมและ

✓ 
 

   สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

การบริหารงาน
และการ

ปฏิบัติงาน 

ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

14 ประกาศนโยบายเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สอจ.ศรสีะเกษ 
มีการประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift 
Policy) จำนวน 
1 ครั้ง  

เจ้าหน้าท่ี อสจ.
ศรีสะเกษ มี
ความมุ่งนั่นและ
เจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ร่วมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
ด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใส
เป็นธรรมมีจิต
อาสา คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนรวม

 ✓ 
 

  สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

มากกว่า
ผลประโยชน์
ส่วนตน 

15 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมป้องกันการทุจรติ 
โดยการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากรสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ จำนวน
บุคลาก
รของ

หน่วยงา
นไม่

น้อยกว่า
ร้อยละ 

50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

16 การเสริมสร้างจติสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของบุคลากรใน
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ 
- การประชาสมัพันธ์ ช้ีแจง
แนวทางการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝัง
ค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจติในการ

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าท่ีสนง.กษ.ศก. 
และประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ สนง.กษ.ศก. 
- ร่วมโครงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกฯ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

17 กิจกรรมการรณรงค์วัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2 ครั้ง 2 ครั้ง ✓    สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

18 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ
ใสสะอาดปราศจาค
พฤติกรรมการที่ส่อไป
ในทางทุจริต 

เปอร์เซ็นต ์ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและ
การให้บริการ
ประชาชนให้
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
และมาตรฐานท่ี
กำหนด 

ประชาชน
ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ
ประชาชนสนง.
จัดหางาน

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.จัดหา
งานจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จังหวัดศรีสะ
เกษ 

19 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในองค์กร โดย
การทบทวนและเน้นย้ำใน
การประชุมสำนักงาน ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนเน้นย้ำใน
การประชุมสำนักงานให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนยึดมั่นและ
ประกาศตามเจตนารมณ์
ในการเป็นองค์กรคณุธรรม 

ครั้ง 12 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติตาม
ประกาศ

เจตนารมณ์ใน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ สนง.
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
ศรีสะเกษ 

20 จัดให้มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและรับฟัง
ข้อคิดเห็นท่ีสะดวกและ
หลากหลาย 

ช่องทาง 2 0 0 0 - จำนวนช่องทาง
เรื่องร้องเรียนไม่

น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ประชาชนมี
ช่องทางในการ

ร้องเรียน
หลากหลาย

ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

21 จัดให้มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็นในการปฏิบตัิ
ราชการของสำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษท่ีสะดวก และ
หลากหลายช่องทาง 

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สนง.การ
ท่องเที่ยวละ

กีฬาจังหวัดศรี
สะเกษมจีำนวน
ช่องทางในการ

รับเรื่องร้องเรียน
และรับฟังความ
คิดเห็นในการ

ประชาชน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีช่องทางในการ
ร้องเรียนและ
แสดงความ

คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ
ของ สนง.การ

✓ ✓   สำนักงาน
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปฏิบัติราชการ
ของสำนักงาน
การท่องเที่ยว

และกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดศรี

สะเกษ ท่ีสะดวก
และหลากหลาย

ช่องทาง 
22 กิจกรรมการรับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์และ
ต่อต้านการทุจริต 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนร้อง

ทุกข์บุคลากรใน
สังกัด 

ประชาชน
สามารถเข้า

ร้องเรียนร้องทุกข์
ไดห้ลากหลาย

ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ 

23 รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2 ช่องทาง บุคลากร 
ในสังกัดและ

ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

24 โครงการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์

ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่อง
การทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน

เว็บไซต ์

ไม่มีการรับเรื่อง
ร้องเรียน เรื่อง
การทุจริตของ
ข้าราชการผ่าน

เว็บไซต ์
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

25 
 

การลงเวลาปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในหน่วยงานด้วย 
QR Code สแกนเวลา เช้า 
-ออก 

คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรลงเวลา
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตาม
เวลาราชการ 
ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงานตาม
เวลาราชการ 
ร้อยละ 100 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
คลังจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 3  ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 จังหวัดศรีสะเกษประกาศ
นโยบายเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของ
จังหวัดศรีสะเกษ 

ส่วน
ราชการ

ส่วน
ภูมิภาค 

34 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ประกาศ
นโยบายเป็น
หน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift 
Policy)  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

2 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e-
learning) วิชาวินัย
ข้าราชการรายมาตรา 

ราย 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 ข้าราชการและ
พนักงาน
ราชการเข้าใจ
การประทำท่ี
เป็นข้อปฏิบัติ 
ข้อห้ามและ
เกี่ยวกับ
ความผิดวินยั 
ร้ายแรงได ้

ข้าราชการและ
พนักงาน
ราชการมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการราย
มาตราไดเ้พิ่มขึ้น 
 
 
 

✓ ✓   สำนักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางท่ี 4  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างโปร่งใส 
ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายการ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้า
งอย่างโปร่งใส
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่

กำหนด 

- ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม 
พรบ. จัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. 
2560 ให
ถูกต้องครบทุ
ขั้นตอน 
- ตรวจสอบ
เอกสารการ
เบิกจ่ายตาม 
งบประมาณให้
ถูกต้องครบถ้วน
ตรวจสอบได ้

 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมง
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 
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การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 1  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามทุจริต 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 กิจกรรม KM เสรมิสร้าง
องค์ความรู้ให้เจ้าหนา้ที่
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
โดยเน้นย้ำให้ยึดมั่นปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน แนว
ทางการดำเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางศาสนาและ
หลัดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สอจ.ศรสีะเกษ
จัดกิจกรรม KM 
เสรมิสร้างองค์
ความรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีเพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
จำนวน 2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี สอจ.
ศรีสะเกษมี
ทัศนคติค่านิยม
ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และน้อมนำหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ✓ ✓  สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

2.  จัดประชุมช้ีแจง “การ
สร้างเครือข่ายการคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ 

คน 120 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เครือข่ายการ
คำนวณราคา

กลางงาน
ก่อสร้างของทาง

ราชการฯ 

เครือข่ายการ
คำนวณราคา

กลางงาน
ก่อสร้างของทาง

ราชการฯ 

 ✓    สำนักงาน
คลังจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ 
ส่วนราชการ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน 120 
คน 

จำนวน 120 
คน 

3 เตรียมความพร้อมทีม
วิทยากรครู ก ในการ
คำนวนณราคากลางด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ประจำ
ปรงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

คน 88 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การเตรียมความ
พร้อมทีม
วิทยากรครู ก 
ในการคำนวนณ
ราคากลางด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
ประจำปรงบ
ประมาณ พ.ศ. 
2567 

อำเภอละ 4 คน 
รวม 88 คน 

    ✓  
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมายดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

เจ้าหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดศรีสะเกษ 
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สรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

24 ส่วนราชการ 81 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนย่อย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

49 272,800 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

25 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

2 ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

การปราบปรามการทุจริต แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 3 ไม่ใช้งบประมาณ 
รวม 81  

 
  
  
  
 


