
 

 

     - ส ำเนำคู่ฉบับ - 

ท่ี ศก ๐๐๑7.๕/                                                                   ศาลากลางจังหวดัศรีสะเกษ                                                                                                                                 
                                                                                               ถนนเทพา ศก  ๓๓๐๐๐                                                                                            

                        มีนาคม 2566 

เรื่อง การขบัเคลื่อนงานจริยธรรมของจังหวดัศรีสะเกษ 

เรียน หัวหน้าสว่นราชการประจ าจังหวดัศรีสะเกษ นายอ าเภอ ทุกอ าเภอ และคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
จังหวดัศรีสะเกษ 

อ้างถงึ หนังสอืจังหวดัศรีสะเกษ ที่ ศก 0017.5/ว 7202 ลงวันที ่27 ธนัวาคม 2565   

สิ่งที่ส่งมาดว้ย แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ของจังหวัดศรีสะเกษ  

 ตามที่จังหวัดศรีสะเกษได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดศรีสะเกษและได้ประชาสัมพันธ์
ให้ส่วนราชการทุกส่วนราชการและอ าเภอทุกอ าเภอทราบและถือปฏิบัติพร้อมทั้งให้มอบหมายให้บุคลากรใน
สังกัดรับผิดชอบงานด้านจริยธรรมให้ชัดเจน จ านวน 1 – 2 ราย และให้ส่วนราชการเชิญคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัดศรีสะเกษไปร่วมบรรยายในการฝึกอบรม สัมมนาหรือการประชุมประจ าเดือน             
เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของจังหวัดศรีสะเกษ นั้น  

 ในการนี้ จังหวัดศรีสะเกษได้จัดท าแนวปฏิบัติดา้นจริยธรรมของจังหวัดศรีสะเกษ (Dos & Don’ts)    
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. จึงขอให้ท่านได้ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมของจังหวัดศรีสะเกษ (Dos & Don’ts) ดังกล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 

                  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

 

ส านักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบคุคล 
โทรศัพท์/โทรสาร  ๐ ๔๕๖๑ ๑๕๓๑ 

 



              

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             
     

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

1. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ี
อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

2. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 

2. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบ     
แบบแผนของทางราชการ 

3. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

3. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง    
ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

4. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท าที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

  

4. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

5. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ   
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

    กลุ่มงานจริยธรรมจังหวัดศรีสะเกษ  
   

       ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ      
  โทร. 0 4561 1531 โทรสาร 0 4561 1531 



 

 

 
 
 
 

     

ค ำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ 
ที่            / 2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมทำงจริยธรรมประจ ำจังหวัดศรีสะเกษ 
.                                 . 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 3 การรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ มาตรา 19 ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ โดยมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และ
ภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรม
ประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมจังหวัดศรีสะเกษ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรมประจ าจังหวัดศรีสะเกษ โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 ที่ปรึกษำ 
 1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ     ที่ปรึกษา 
     (ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 2. ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดศรีสะเกษ   ที่ปรึกษา 

 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นในการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม
จังหวัดศรีสะเกษ ของคณะท างานให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรมประจ าจังหวัดศรีสะเกษ ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไก
และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัด            
ศรีสะเกษ  

 คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำ ประกอบด้วย  
 1. หัวหน้าส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ       หัวหน้าคณะท างาน 
 2. ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ   คณะท างาน  
 3. ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ     คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ    คณะท างาน 
 5. ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ     คณะท างาน      
 6. นิติกรประจ ากลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ        คณะท างาน 
 7. นิติกรประจ ากลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ    คณะท างาน 
 8. นักทรัพยากรบุคคล หรือข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม     คณะท างาน 
      กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ       และเลขานุการ 
 9. พนักงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ส ำเนำคู่ฉบับ 

/ให้คณะท างานฯ … 
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 ให้คณะท างานฯ มีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านจริยธรรม อาทิ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และระเบียบ กฎหมาย กฎ ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 3. ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ                  
ในหน่วยงาน ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 
 4. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ และคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
จังหวัดศรีสะเกษมอบหมาย 
 5. รายงานผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษทราบ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที ่          มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


